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Metalmeccanici
Battute finali
per il contratto

Rocco euro nel 2018 e 200 euro nel 2019. Per quel che ci
Palombella riguarda abbiame replicato, a proposito disalario,
SEGRETARIO GENERALE che siamo disponibili a percepire l'inflazione
DELLA UILM registrata in busta paga dei lavoratori con

sotro gll occhi di tuttd che 1l mese di
novembre sard fondameniale per le sortl
del rinnovo contrattuale del
metalmeccanicl. Dalla sintesi del lavoro
svolto nelle riunioni tecniche ed in ristretta,al
tavolo negoziale con Federmeccanica ed Assistal,
programmare fino al termine del mese in corso e
anche per la martina del 3 novembre, potremo
capire se eslsteranno concretamente le condizioni
per un affondo finale, utile a dare un epilogo
positivo ad una vertenza contrattuale che si
trascina ormai da troppo tempo. 1l contratto dei
metalmeccanici va innovato bene ¢ senza
ulterion indugi. I1 Cenl in questione puo
rinnovarsi bene se riusciremo a risolvere di
comune accordo il tema della copertura
dell’inflazione che a nostro parere dovra essere
Integrale. La proposta di Federmeccanica-
Assistal, presentata il 28 settembre scorso,
prevede di garantire a tutti i lavoratori, a
consuntivo, il recupero dell’inflazione reale
secondo precise percentuali scandite nel tempo:
del 100% nel 2017, del 75% nel 2018 e del 50% nel
2019, Parallelamente, secondo la medesima
proposta |l welfare aziendale verrebbe rinforzato,
ricorrendo anche alla previdenza
complementare, Federmeccanica ha avanzato
I'ipotesi di ridurre il contributo minimo a carico
del lavoratore (1,2%), rafforzando quello a carico
delle imprese (dall’1,6% al 2%).Per
Federmeccanica-Assistal, Inoltre, gli
adeguamenti dei minimi contrattuali dovrebbero
assorbire, dal 2017, Je parti fisse delle retribuzioni.
Perquel che riguardz la contrattazione di
secondo livello la proposta degli industriall
meccanici prevede premi di risultato
esclusivamente variabili per distribuire la
ricchezza eventualmente prodotta in azienda ma
conferma anche i 480 euro di elemento
Peraguarivo annuo per turri quel lavoratori le cui
aziende non fanno contrartazione integrariva.
Quanto al welfare, la proposta definisce il
riconoscimento a carico delle Imprese dl un
pacchetto detassato di ‘flexible benefits', dal
carrello della spesa ai buoni benzinza, dalle spese
scolastiche a quelle del trasporto per impaorti pari
a 100 euro annuli per tutti | lavoratorl nel 2017, 150

modalitd “ex post”, ma dobbiamo averia turta, dal
2017 al 2019 e non secondo parametri percentuali.
Per paradosso, proprio nell’anno in cui
I'inflazione sarebbe phu alta, che € il 2019, nello
schema degli imprenditori metalmeccanici, viene
previst a la restituzione della meta di quella
rilevara. Su questo punto non ¢i possono essere
dubbik: deve realizzarsi Integralmente la copertura
inflattiva dei salari. Inoltre,non si puo agire
attraverso assorbimenti, né per voci di contratto
nazionale o aziendale, né per superminimi
individuali, Per il resto vanno apprezzate ke
proposte della parte imprenditoriale
sull'aumento della contribuzione verso il fondo di
previdenza integrativa Cometa, sull’estensione
dell’assistenza sanitaria integrativa a tutti |
dipendenti metalmeccanici e ai familiari a carico,
cosi come sulle erogazione dei ‘flexible
benefits’.Infine, ci sono le effettive condizioni,
perché artraverso questo contrarto si possa dare |l
glusto spazio ai diritti di informazlone; a quelli
inerenti alla partecipazione dei lavoratori, al ruolo
piu efficace dei mppresentanti dei lavoratori alla
salute € sicurezza, Pitt di un milione e
seicentomila addetti aspettano il rinnovo di
questo Cenl scaduto nel dicembre del 2015 con
trattarive contrattuali in corso da circa un anno.
Dobblamo riuscire nell'impresa, soprattutto
perché pud rivelarsi utlle per I'intera economia
nazionale. Rinnovare il nostro contratto,
attraverso |'incremento ded salari, pud aintare a
spingere in alto la crescita dei consumi. Far
crescere le retribuzioni in un importante settore
industriale come il nostro, pud essere il giusto
segnale di prospettiva per tante famiglie che dal
tempo della crisi globale hanno perso reddito,
stabilitd e certezze esistenziali, Di sicuro,
rinnovare | contratti & importante, ma non
risolutivo per I'economia nazionale. UEuropae
I'Italia, a tal proposito.dovranno rafforzare
I'integrazione delle proprie economie attraverso
un'imponente politica basata su investimenti,
infrastrutture, iInnovazione, industria. Solo cosi
I'industria € la manifattura potranno tomare al
centro della politica economica del Paese.
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