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INDUSTRIA; PALOMBELLA (UILM): “SPERIAMO CHE DECRETO SCUOLA 

RAFFORZI IL SISTEMA DUALE SCUOLA-LAVORO” 

Lo scrive oggi Rocco Palombella, segretario generale della Uilm, sul giornale 
sindacale “Fabbrica Società” 
 
“La crescita del sistema non dipende solo dal fattore economico, ma questo è 

determinante e si basa sulla crescita della produttività del lavoro, da noi particolarmente 

bassa. Occorre, quindi, procedere su molti fronti per far innalzare il tasso di crescita 

potenziale della nostra economia, ma soprattutto occorre fare uno sforzo massiccio sul 

fronte dell’istruzione per renderla moderna, adeguata al nostro tempo, con particolare 

attenzione alle discipline scientifiche e tecniche”. Lo scrive Rocco Palombella, segretario 

generale della Uilm, sul numero di “Fabbrica società” da oggi on line, rispetto all’atteso via 

libera dal prossimo Consiglio dei Ministri del decreto sulla scuola. “Ne scrivo - continua 

Palombella - perché tra i punti che caratterizzano il decreto in questione c’è la proposta di 

estendere a 200 ore (elevabili a 400) il periodo di lavoro durante l’ultimo triennio delle 

superiori. Si tratta del tema dell’alternanza scuola-lavoro”. Proprio su questo tema il 

sindacato metalmeccanico si confronterà con gli studenti a Brindisi al convegno 

organizzato dalla Uilm locale presso l’Itis Ettore Majorana. “Il sistema duale - afferma il 

dirigente sindacale - in Germania, per esempio, ha determinato la possibilità di veder 

riconosciuta con un titolo legale la formazione e l’esperienza acquisita sul campo. 

Speriamo che il decreto che il governo approverà possa rafforzare la crescita e la 

standardizzazione a livello nazionale del sistema suddetto. ora di finirla col pregiudizio che 

chi studia e si forma non può lavorare e viceversa.” 
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