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Comunicato Sindacale 

TTHHAALLEESS  AALLEENNIIAA  SSPPAACCEE  IITTAALLIIAA::    

NNEECCEESSSSAARRIIOO  UUNN  CCOONNFFRROONNTTOO  SSUULLLL’’AAPPPPLLIICCAAZZIIOONNEE    

DDEELLLL’’IINNTTEEGGRRAATTIIVVOO  AAZZIIEENNDDAALLEE!!!!!!  
 
Nella giornata di ieri, 12 febbraio, si è svolta a Roma la riunione del Coordinamento nazionale 
Uilm, per una analisi di quanto emerso della riunione dell’Osservatorio Strategico del 22 gennaio 
u.s., e per una discussione complessiva sul Gruppo. 
 

Il coordinamento Uilm ha manifestato non poche preoccupazioni per le persistenti difficoltà di 
mercato di riferimento, in particolare quello istituzionale, che vedono TAS confrontarsi con 
competitors estremamente aggressivi. 
 

La Uilm ha accolto favorevolmente l’annuncio da parte della Direzione Aziendale, fatto nel corso 
dell’osservatorio strategico, di voler perseguire il rilancio della JV TAS attraverso un piano 
strategico,”Ambition 10”, con l’abbandono del modello aziendale “bi-domestico” verso quello di 
“azienda globale” e ponendosi l’obiettivo di incrementare le vendite del 30% entro il 2018; tali 
obiettivi sono raggiungibili, come ha prospettato l’azienda, attraverso il rafforzamento e sviluppo 
della presenza TAS nel mondo e con l’eventuale costituzione di nuove joint venture in aree 
geografiche con elevati tassi di crescita del mercato , in particolare Brasile e Russia. 
 

Contestualmente, ha dichiarato l’azienda, verrà riorganizzata la struttura commerciale per essere 
capace di rivolgersi ai differenti mercati. 
Il coordinamento nazionale Uilm ritiene, però, che tale processo vada accompagnato con la 
valorizzazione delle produzioni e delle capacità italiane e, in particolare, della professionalità dei 
nostri lavoratori attraverso un confronto puntuale con le organizzazioni sindacali; occorre 
governare con “attenzione” l’eventuale trasferimento di tecnologia ad altre società e strutturare in 
modo “equilibrato” la nuova organizzazione commerciale. 
 

Infine, il coordinamento nazionale Uilm, ritiene che, le frustrazioni della Fiom sulla non 
partecipazione a riunioni di coordinamento, abbia come risultato quello di penalizzare i lavoratori 
del Gruppo, infatti non è più rinviabile un confronto chiaro e risolutivo con l’azienda riguardo 
l’interpretazione e l’applicazione di specifici aspetti all’interno dell’accordo integrativo aziendale del 
12 giugno 2012, in particolare per quanto riguarda l’applicazione unilaterale della “normativa 
trasferte” e la mancata applicazione di parte della “gestione dell’orario di lavoro”, per quanto 
riguarda il recupero a minuti per le categorie fino alla 5S. 
 

Il Coordinamento nazionale Uilm ritiene quindi necessaria una convocazione in tempi rapidi del 
Coordinamento nazionale, per poter affrontare, in quella sede, sia l’applicazione del contratto 
integrativo che, avere una visione sui carichi di lavoro sia per il 2014 che per i prossimi anni, qual 
ora questo non avvenisse la Uilm chiederà da sola un confronto con l’Azienda poiché, non 
possiamo accettare che, per mere logiche di parte si penalizzino i lavoratori di Thales Alenia 
Space Italia .    
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