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Comunicato Sindacale

TELESPAZIO / E.GEOS: FIRMATO L’ACCORDO PER IL PDR 2013

Il giorno 17 dicembre u.s. si € tenuto presso la sede di Unindistria-Confindustria Roma il previsto incontro
tra la delegazione Sindacale FIM-FIOM-UILM Nazionali e Territoriali con le RSU delle Societa Telespazio ed
E-GEOS e la Direzione Aziendale della Telespazio per discutere del Premio di Risultato (P.d.R.)del 2013,
come richiesto dalle Segreterie nazionali.

Le premesse erano buone: da illustrazione dell’Azienda 'andamento del 2013 risulta positivo, ancor di piu
del 2012, difatti i due parametri presi a riferimento ovvero delta ordini 2013 ed EBIT Adj' risultano
ambedue in crescita.

Nonostante la buona performance aziendale il confronto con la D.A.> non & stato dei pil facili in quanto
inizialmente I’Azienda era disposta a riconoscere un P.d.R. all'incirca uguale a quello previsto nel vecchio
accordo integrativo del 2009 (IV livello € 1.670).

L’accordo sottoscritto permettera di far ottenere ai lavoratori, che ne hanno i requisiti, uno sgravio fiscale
con il beneficio di una tassazione separata. Tale diritto spetta solo nel caso che Azienda e Sindacati
sottoscrivano un accordo, depositato all'INPS ed al Ministero, entro il 31 dicembre 2013. Si rammenta che
le Una Tantum percepite negli ultimi anno sono state assoggettate ad aliquota d tassazione ordinaria.

L’accordo prevede:

livello

Q -2.400 €
7 -2.275€
6 - 2.200 €
55-2.100 €
5- 1.950€
4- 1.800€

Il valore sopra indicato del premio potra avere un’oscillazione del +/- 5%. Il premio una volta definito
(entro aprile 2014), sara erogato con le competenze del mese di luglio 2014.

Le O0.SS. sono riuscite, per la prima volta, a ottenere dalla D.A. I'erogazione di un P.d.R. anche ai lavoratori
che nel corso del 2013 hanno effettuato piu di 15 giorni mensili di Cassa Integrazione. Da considerare che la
riunione verteva essenzialmente sulla definizione del premio.

Le criticita emerse, saranno riproposte dalla Uilm all'incontro che dovra tenersi nel prossimo mese di
gennaio, dove I’AD della Telespazio che, oltre a illustrare il Piano Industriale, il Badget 2014, dovra spiegare
come mai oggi la Telespazio funziona a diverse velocita, infatti, assistiamo a continui cambiamenti

' EBIT Adj preso a riferimento non con contiene i costi di ristrutturazione ed altri incentivi.
? Direzione Aziendale



gestionali e organizzativi che molto spesso sono in contraddizione tra loro e che hanno il solo risultato di
penalizzare I’Azienda, con forti responsabilita dei vertici operativi e commerciali.

Infine le RSU, come sottoscritto nell’accordo sul P.d.R., si dovranno incontrare entro gennaio 2014 con la
D.A. per la definizione delle chiusure collettive 2014, tale discussione dovra affrontare anche le carenze
gestionali dell’accordo sottoscritto il 3 maggio 2013.

Uilm nazionale
RSU Uilm Telespazio — E-Geos

Roma, 20 dicembre 2013



