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In data 26 giugno si è svolto presso la Direzione Generale di Telespazio l’incontro tra i 
lavoratori e le Organizzazioni Sindacali di categoria, Fim Cisl e Uilm Uil, alla presenza dei 
Segretari Nazionali e delle RSU romane. 
 
Il dibattito ha affrontato i seguenti temi: 
 

 ACCORDO PER L’EROGAZIONE DEL PREMIO UT SULLA MENSILITÀ DI LUGLIO P.V. 
 ACCORDO PER IL PIANO DI SMALTIMENTO FERIE ARRETRATE FINO A GIUGNO 2014 
 ANALISI DELLA SITUAZIONE RIGUARDANTE LA STAZIONE DELLO SCANZANO 
 ANALISI DELLE CRITICITÀ RIGUARDANTI LA SEDE DI NAPOLI 
 CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO 

 
La Uilm ha illustrato all’assemblea lo scenario attuale, descrivendo quanto segue. 
 

 Il 4 luglio è convocato  il Consiglio di Amministrazione di Finmeccanica per la conferma 
dell’attuale gruppo dirigente; di conseguenza gli stessi dovranno rendere operative le 
scelte di indirizzo industriale già annunciate al Salone aeronautico di Parigi ed   in 
particolare, deliberare le risorse finanziarie necessarie a sostenere  lo sviluppo  dei 
Settori Aeronautica, Elicotteristica, Elettronica della Difesa e Spaziale.  

 Oltre agli investimenti che Finmeccanica deve deliberare per sostenere lo sviluppo dei 
singoli Settori, è necessario  che il Governo finanzi la Legge 808 per la  crescita dei 
programmi internazionali importanti anche per   lo sviluppo economico del nostro 
paese,  la crescita industriale e professionale dei lavoratori, nonché l’occupazione per 
tutto il Gruppo Finmeccanica. 

 Per quanto riguarda Telespazio, occorrono  scelte rapide non più rinviabili; per questo, 
come Uilm,  sollecitiamo il nuovo A.D. a recuperare le risorse finanziarie per investire  
nella costruzione di satelliti in modo  da avere proprie capacità nel settore. Questa sarà 
la chiave di Volta per il futuro sviluppo di Telespazio sia in Italia che a livello 
internazionale. 

 Finmeccanica inoltre,  con il sostegno del Governo  deve acquisire Avio Space 
(lanciatori)  per poter aumentare le proprie capacità industriali  necessarie per 
equilibrare  il rapporto societario con la Thales francese. 

 Le ultime novità per quanto concerne la Stazione dello Scanzano, per la quale 
l’Azienda, ad oggi, non ha prorogato la CIGO, come richiesto dai sindacati nell’ultimo 
incontro, ma sta procedendo allo smaltimento delle ferie dei dipendenti. Pur nella 
carenza di commesse, esistono delle opportunità quali, ad esempio, l’acquisizione di 
un’attività di telecomunicazioni USA denominata “MUOS”, per l’integrazione mondiale 
delle TLC di mobilità. A questo riguardo, abbiamo sollecitato l’incontro con il Presidente 
della regione Sicilia e il Ministero dello Sviluppo Economico.  
 



 

 La delocalizzazione delle attività ESA prima allocate presso il sito di Napoli, adesso 
trasferite verso un sito concorrente Belga, potrebbero far decadere quel polo 
d’eccellenza che Telespazio acquisì  non più di qualche anno fa, segnando il Suo 
ritorno nel campo della ricerca applicata. A questo proposito abbiamo  chiesto 
all’Azienda e all’ASI, coinvolgendo anche la Regione Campania, di elaborare proposte 
industriali che consolidino e rilancino il centro  di Napoli. 

 Le performance dell’Azienda che, per il 2013, restano in linea con quanto previsto in 
budget. Questo induce ad un moderato ottimismo circa le prospettive future 
dell’Azienda che però dovrà essere accompagnato  da precisi impegni di sviluppo già a 
partire  dalle attività presenti all’Estero  

 Per la contrattazione di secondo livello, come UILM,  chiediamo a Fim e Fiom di istituire 
una commissione ristretta per analizzare i contenuti della Piattaforma elaborata due 
anni fa e  predisporla per la consultazione dei lavoratori e il successivo  invio 
all’Azienda,  per l’avvio della trattativa di merito. 
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