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COMUNICATO TELESPAZIO E-GEOS

Nella giornata del 6 corrente mese ha avuto luogo il previsto incontro tra la Direzione del Gruppo
Telespazio e la delegazione delle OOSS con le RSU dei siti italiani a seguito della verifica del
Piano strategico industriale illustrato il 28 dello scorso mese.

In tale incontro era emersa la volonta di poter erogare ai lavoratori del gruppo Telespazio una UT
a seguito del miglior andamento economico e industriale della holding.

Le parti, hanno concordato con la DA del gruppo TPZ un riconoscimento una tantum per I'anno
2011 e da erogare sulle competenze del mese corrente.

In virtt dei maggiori sacrifici economici sostenuti dai Dipendenti della DG, in CIGS a rotazione e
dai colleghi dei mezzi mobili (in CIGs a zero ore), le RSU delle Stazioni di Telespazio e di e-Geos
hanno proposto che a questi colleghi fosse riconosciuto un importo maggiore.

L’Azienda ha accettato di applicare tale principio. di solidarieta.

La Uilm, vista anche la solidarieta delle altre sedi, ha chiesto alla DA un contributo volontario e
significativo della classe dirigenziale, cosi come avvenuto lo scorso anno.

Il premio una tantum €& stato parametrato su scala 100-242, propria del Gruppo Telespazio,
inserendo rispetto al passato un parametro per la categoria 5S. L'Azienda, aveva proposto la
semplice media tra la 5a e la 6a categoria. La Uilm ha chiesto ed ottenuto che il parametro del 5s
fosse maggiormente proteso verso lalto, si €, quindi, concordato l'utilizzo del parametro 210
invece di 207.

Pertanto il premio una tantum sara erogato con impo rti come da tabella:

LIVELLO PARAMETRO IMPORTO €
RomaDG
70 242 1488,00
7 226 1390,00
6 219 1347,00
58 210 1292,00
5 194 1193,00
4 179 1101,00
3 147 904,00
2 105 646,00
1 100 615,00
LIVELLO PARAMETRO IMPORTO €
St.TPZ/e-Geos
7Q 242 1355,00
7 226 1266,00
6 219 1226,00
5S 210 1176,00
5 194 1086,00
4 179 1002,00
3 147 823,00
2 105 588,00
1 100 560,00
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A valle della contrattazione sul premio, la Uilm ha chiesto all’Azienda di confermare la disponibilita
a calendarizzare incontri per la riapertura del tavolo di contrattazione dell’integrativo Aziendale,
riservandosi pero una verifica sulle richieste presenti nella piattaforma in quanto queste risalgono a
piu di 2 anni fa. La Direzione Aziendale ha confermato la disponibilita ad un’incontro.

Circa i dipendenti ex-SNG, ancora in CIGS a zero ore, la DA ha dichiarato che al momento
prevede per il prossimo 31 dicembre che il numero di quelli ancora da ricollocare sara di 12 unita,
salvo ulteriori adesioni volontarie ad incentivi allesodo o nuove posizioni da ricoprire che
dovessero sorgere in azienda, e che potrebbero ulteriormente abbassare tale numero. Comunque,
per i dipendenti che al 31 dicembre non avessero ancora trovato ricollocazione, I'Azienda ha gia
dichiarato la possibilita di proseguire la CIGS a zero ore, fino a giugno 2013 compreso,
confermando l'integrazione salariale aziendale, di circa 700€/mese..

Inoltre, vista la disponibilita dei colleghi di Scanzano a coprire le posizioni apertesi negli scorsi
mesi su Roma e Fucino, I'Azienda ha dichiarato l'intenzione di voler sostenere tali lavoratori nel
trasferimento, riconoscendogli tutta I'integrazione salariale aziendale che avrebbero percepito fino
a giugno 2013piu un'ulteriore integrazione per arrivare a 14.000 euro totali da erogarsi come una
tantum.

Rispetto alla verifica sul’landamento e la gestione della CIGS a rotazione della DG, la Uilm ha
chiesto che siano convocate nei prossimi giorni le RSU romane di Telespazio, affinché si riapra
guesto necessario tavolo di verifica e ’Azienda ha dato disponibilita a calendarizzare I'incontro nei
prossimi giorni.
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