VERBALE DI ACCORDO
Tra ]a OERLIKON GRAZIANO S.p.A. assistita dalPAMMA

L

FIM FIOM UILM unitamente al coordinamento nazionale della RSU dell’azienda in parola anche a
nome e pet conto di tutti i lavoratoti coinvoltd

PREMESSO CHE

A. In data 16 aptile 2012 si é svolto presso la sede del’AMMA di Torino un incontro avente pet
oggetto la presentazione della trevisione del piano industriale per il triennio 2012-2014 di
OERLIKON GRAZIANO S.p.A.

B. In detto incontro 'azienda ha informato la rappresentanza sindacale, tra Paltro, sulla necessita di
cessare I'attivitd dello stabilimento di Garessio e sulla eventualitd di riallocazione del personale e
di alcune produzioni (ad esclusione del SINCRO) presso altri siti dell’azienda.

C. Le parti, in considerazione della problematica di cui al precedente punto B relativamente allo
stabilimento di Garessio, hanno convenuto di rincontrarsi in data 2 maggio 2012 presso la sede

del’ AMMA.

D. In tale incontro le QOSS hanno dichiarato la lore contratieta alla cessazione dell’attivita del sito
di Gatessio e palesato la loro preferenza per soluzioni anche esterne all’azienda in lnogo di una
eventuale ricollocazione dei lavoratori dello stabilimento garessino presso altre unita produttive,
viste le innegabili problématiche logistiche.

E. Le parti hanno convenuto di tincontrarsi in data odiemna per analizzare gli sviluppi della
~ situazione anche alla luce di eventuali proposte/trattative per la cessione dello stabilimento.

F. In data odietna ’azienda ha informato le rappresentanze sindacali che sono in corso analisi, con
un gruppo imprenditotiale italiano, su una ipotesi di cessione degli Asset dello stabilimento di
Garessio, ma, allo stato, la trattativa non € ancora stata avviata, non essendo stata formulata, da
detto gruppo, alcuna proposta concreta.

G. In.ogni caso, per dar corso all'implementazione del piano industriale, 'azienda ha mformato le
rappresentanze sindacali sulla necessiti del tispetto delle seguenti scadenze:

a. necessitd di trasferire le attivitd del SINCRO allo stabilimento indiano del Gruppo, a

decotrere dal mese di luglio 2012, con completamento delle operazioni entro il mese di

settembre 2012.
b. Necessita di ricevere upa concreta e ricevibile proposta di acquisto del ramo d’azienda
costituito dallo stabilimento di Garessio, e relativa forza lavoro, entro il 31 Iuglio 2012 al
fine di poter rendere possibile lo svolgimento tecnico delle successive fasi che dovranno
terminare entro e non oltre la data del 31 .12. 2012.

H. Le OOSS hanno quindi richiesto una sospensiva per formulare una proposta.




IN ESITO A QUANTO IN PREMESSA LE PARTI HANNO QUINDI CONVENUTO
QUANTO SEGUE.

1) Nella giomata di domani, 27 giugno 2012, alla presenza della Direzione aziendale della RSU
dello stabilimento di Garessio ed, eventualmente delle strutture tertitoriali delle Organizzazioni
sindacali verra illustrato, in sede aziendale, il piano di trasferimento, con relative tempistiche, det
macchinari e delle attrezzatute collegate alla produzione del prodotto SINCRO.

2) A seguito di tale incontro informativo Pazienda dara concreto avvio a detto trasferimento a
decorre dal mese di luglio con obiettivo di completare le operazioni entro le tempistiche citate
in premessa.

3) Le parti ritengono, comuncmente, la soluzione che preveda la vendita dello stabilimento,
secondo le modalitdi indicate in premessa alla lettera G, punto b, ad altro imprenditore,
prefetibile rispetto ad altre soluzioni connesse alla cessazione della attivita di detto stabilimento.
Per agevolare questa soluzione I'Azienda, se richiesto dall’eventuale acquirente, ha dichiarato la
propria disponibilita, al fine di favorire una eventuale riconversione del sito /o P'attuazione del
futuro piano industriale dellacquirente ed a condizioni che saranno comunque oggetto della
futura negoziazione con lo stesso, ad attribuirgli, anche temporaneamente, le lavorazioni
allocate a Garessio ad eccezione delle sole produzioni di cui al punto 1, SINCRO, in guanto
oggetto del trasferimento in India, sopra indicato.

4) A tal fine ritengono necessario prevedere momenti di informativa e confronto in merito allo
stato di avanzamento di possibili trattative per la cessione dello stabilimento di Gatessio (CN),
fissando un incontro alla data del 1° agosto 2012, al fine di verificare il concretizzarsi o meno di
una proposta di acquisto di cui alla lettera G punto b della premessa.

5) L’azienda si impegna nei confronti delle risorse dello stabilimento di Garessio che verranno
progressivamente liberate dalle lavorazioni dei SINCRO a reimpiegatle sulle altre lavorazioni.
I’azienda si impegna, inoltre, 2 non dare concreta attuazione al ricorso ad ammortizzatori
sociali per la gestione delle insaturazioni connesse al trasferimento dei SINCRO fino al 31

dicembse 2012.

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino 26 giugno 2012.

Pet il coordinamento nazionale RSU

Per FIM FIOM UILM



