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CONTRATTO; UILM: FORMALMENTE APERTO IL PERCORSO DI RINNOVO DEL 
CCNL 
 
Un estratto dell’editoriale di “Fabbrica società” i l giornale della Uilm, on line da 
domani, ripreso dalle agenzie di stampa 
 
IL TESTO INTEGRALE DEL VELINO 
 
 
"Possiamo considerare formalmente aperto il percorso di rinnovo del Ccnl".Nell'editoriale 
di "Fabbrica società", giornale della Uilm si riporta la frase condivisa dai due segretari 
generali di Uilm e Fim, Rocco Palombella e Giuseppe Farina, in cui si rende noto che il 7 
giugno si riuniranno separatamente il Comitato direttivo della Uilm ed il Consiglio generale 
della Fim per varare la piattaforma utile al rinnovo del Ccnl di Federmeccanica che sarà 
sottoposta all'Assemblea unitaria dei delegati delle due organizzazioni sindacali il 
successivo 13 giugno. Secondo l'editoriale firmato dal direttore Antonello Di Mario, il 
pensiero espresso dai due "leader" sindacali dei metalmeccanici va ben al di là della 
semplice notizia, perché "ha un valore altamente evocativo". Si legge in prima pagina del 
quindicinale che sarà "on line" da domani mattina su uilm.it: "Il cammino verso una meta 
prefissata coniuga avvenire e futuro. L'obbiettivo, in questo caso, e' rinnovare il contratto di 
lavoro, affinché i lavoratori interessati possano godere dei migliori benefici a livello 
economico e normativo nonostante le difficoltà che caratterizzano il sistema in cui viene a 
realizzarsi la negoziazione. Si tratta in fondo di un vero e proprio rito che ci appassiona ed 
interessa, perché legato alla storia di donne e uomini che conservano aspettative dal 
mondo del lavoro. Ecco perché desideriamo fare il contratto entro l'anno in questione con 
il minor disagio e la massima soddisfazione per la parte che rappresentiamo". Conclude 
l'editoriale in questione: "Nel nostro caso, quando comincia un cammino, insomma, 
l'imperativo categorico e' quello di fare un buon contratto ma cammin facendo ognuno può 
avere l'opportunità di scovare una porzione del futuro che gli spetta e che nessuno gli può 
portar via". 
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