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Il 14 settembre si € svolto il primo incontro con I’ A.d. ingegner Maurizio Manfellotto, il quale ha

spiegato che ha avuto dall’azionista Finmeccanica mandato pieno per il risanamento dell'azienda

e per renderla competitiva sul mercato.

Questa ¢ la situazione attuale di AnsaldoBreda:

ha accumulato perdite per circa 400 Milioni di €;

i programmi principali sono in ritardo;

il portafogli prodotto ha problemi di ingegneria e di sviluppo;

cultura aziendale sfilacciata con contrasti interni (AnsaldoBreda da 150 anni rappresenta la

storia dell'ltalia; ha alcuni prodotti di eccellenza soprattutto nel segmento metropolitano).

Lo stesso A.D. si & dato un piano operativo su 4 fasi:

1)

DIAGNOSTICO

Diagnostico della situazione Economica
Finanziaria (valutazione dei risultati economici e
finanziari del gruppo)

Diagnostico della situazione Operativa
(valutazione dello stato dei contratti attuali e
delle scadenze immediate — valutazione dei
risultati operativi lungo tutta la catena del valore)
Diagnostica della situazione organizzativa
(valutazione della struttura organizzativa e della
cultura aziendale)

2)

Sviluppo del piano di efficientamento
e definizione obiettivi

DEFINIZIONE DEGLI
DA OTTENERE

OBIETTIVI OPERATIVI

DEFINIZIONE DELL’AGENDA
ORGANIZZATIVA

PIANO ECONOMICO E FINANZIARIO DEL
PROGRAMMA DI RISANAMENTO

3)

Esecuzione del pi ano di
efficientamento per I'efficacia
operativa

DEFINIZIONE DELLE SQUADRE DI LAVORO E
DEGLI OBIETTIVI

IMPLEMENTAZIONE DEGLI STRUMENTI
NECESASRI ALL’'ESECUZIONE

VALORIZZAZIONE E ACCRESCIMENTO
DELLE COMPETENZE TECNICHE E DEL
FUNZIONAMENTO ORGANIZZATIVO

4)

Project M anagement

GESTIONE E MESSA IN SICUREZZA DEI
CONTRATTI PRINCIPALI

COORDINAMENTO DEI PROGETT!I DI
EFFICIENZA

PRIORITIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’,
TRACCIAMENTO DEI RISULTATI

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
MOBILIZZAZIONE DELLE RISORSE AZIENDALI

PIANO DI COMUNICAZIONE SIA INTERNO
CHE ESTERNO

La Uilm ha dichiarato la propria disponibilita a rendere competitiva AnsaldoBreda, condizione

necessaria per evitare la vendita dell'azienda annunciata da Finmeccanica.
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Il Coordinamento Uilm ha dichiarato inoltre all’A.D. che la propria responsabilita & condizionata ad
atti concreti che devono segnare la discontinuitd operativa del passato, condizione necessaria
per il risanamento e lo sviluppo di AnsaldoBreda.

In parallelo, la Uilm, chiedera al Governo le risorse per finanziare le commesse Regionali
necessarie per migliorare il trasporto e lo sviluppo di AnsaldoBreda.

A Finmeccanica, la nostra organizzazione sindacale chiedera un impegno utile a
consolidare AnsaldoBreda sul mercato nazionale ed i nternazionale per evitare la cessione
dell’Azienda che, con i suoi 150 anni di storia all e spalle & importante per il Paese, per i
lavoratori, per la Uilm e per le stesse Ferrovie de llo Stato .

L'Azienda ha chiesto quaranta giorni di tempo per mettere a punto il piano operativo articolato da
presentare al confronto con le OO.SS.

Uilm Nazionale

Coordinamento nazionale Uilm ANSALDO BREDA

Roma, 14 settembre 2011
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