Accordo di condivisione sindacale

Addi 29 giugno 2011, presso la sede dell’Unione Industriale di Torino
tra
Fiat SpA e Fiat Industrial SpA, ciascuna in nome proprio e in nome e per conto delle Societa déel
rispettivi Gruppi di cui alt’allegato Elerico (Allegato n. 1}, e I'Unione Industriale di Torino, oer le
rélative sedi situate nel territorio della Provincia di Torino
e

le Organizzazioni Sindacali FIM-CISL ~ FIOM-CGIL — UILM-UIL e FISMIC territoriali di Torino

& stato esaminato, discusso e condiviso quanto segue, ai sensi del par. 7b, punte 5, del “Bande

Azioni Specifiche” della Provineia di Torino.

Premesso che:

v il “Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati a titolo di
Azioni Specifiche - Periodo 2008-2010", approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale di Torino n. 1603 — 61341 del 16/12/2008 {e s.m.i.}, prevede; in generale, la
finanziabilitd di “interventi formativi finalizzati al perfezionamento delle competernze dei
lavoratori occupati nel settore privato, in campo tecnologics, scientifico culturale, sociale,
amministrativo, organizzativo e manageriale”;

v nell'ambito delle aree di intervento previste dal Bande suddetto posseno rientrare nel
finanziamento, tra gli altri, gli interventi formativi connessi a processi di ristrutturazione
aziendale, “garantiti da specifici accordi tra le rappresentanze provinciali delle parti
sociali”;

v come previsto dal paragrafo 2a) del Bando suddetto, sono considerati ammissibili, in
particolare, | progettt di “formazione continua propesti da soggetti formatori accreditati,
rivolti a lavoratori e datori di lavoro e destinati 2 sostenerne V'adattabilita, la competitivita
e | processi di sviluppo” aventi per oggetto la “formazione organizzativo - gestionale
finalizzata allo sviluppo delle tecniche di gestione e/o organizzazione aziendale e delle
procedure interne, nonché al conseguimento degh standard ambientali, di sicurezza e di

qualith certificabili ai sensi dele normative vigenti”;

v le Parti hanno esaminato, valutate condiviso un progetto di formazione finalizzate a
garantire elevata attenzione nei confrenti della salute e della sicurezza attraverso
ur’azione formativa innovativa e coerente con i modelli del Progetto “Health & Safety
Fisrt”,, attraverso un metodo di apprendimento volto ad incidere in modo effettivo sui
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v fe Parti hanno individuato in INFOR il soggetto in grado di mettere in atto il suddetto
programma formativo;

v INFOR — agenzia formativa accreditata presso la Regione Piemonte quale ente di
formaziohe idoneo ad organizzare ed erogare servizi di istruziome, formazione
professioriale e orientamento finanziati con risorse pubbliche possedendo i requisiti
strutturali, organizzativi ed economico-finanziari imposti dalla Regione a garanzia
delVaffidabilita del soggetto preposto ad erogare servizi di qualitd salvaguardando
Pefficacia e efficienza dei processi interni - intende presentare, a valere sul. citato Bando
provinciale, il progetto illustrato nell’allegata relazione di sintesi {che costituisce parte
integrante del presente accordo};

preso atto che:

s il piano formativo tende a raggiurigere Pabiettivo delle aziende beneficiarie che iriténdono
applicare un metodo di apprendimento finalizzato ad incidere in miodo effettive e concreto
sui comportamenti per ottimizzare le condizioni di salute e sicurezza sul favorg; rafforzare
le potenzialita delle risorse umane e dell’azienda in generale e rispondere in modo sempre
pilt purituale alle aspettative della clientels e dei consumatori;

s |e attivith formative si svolgeranno, owiamente previa approvazione della Provincia di
Yorino, nel periodo comprese tra il 1 settembre 2011 e il 31 marzo 2012;

si conviene gquanto segue:

1. le parti sociali firmatarie esprimono la propria formale condivisione del piano
riorganizzativo citato in premessa, realizzabile attraverso il progetto formativo, come da
descrizione contenuta nell’allegata relazione di sintesi {Allegato n. 2), di cut rilevano la
coerenza di massima con le richiamate previsioni def Bando provinciale;

2. le Parti condividono gli interventi connessi alle attivita della sicurezza e al miglioramento
effettivo dei rucll e delle funzioni delle figure professionali coinvolte nello sviluppo e
attuazione del SGSSL

3. INFOR si impegna a fornire alle Parti, prima delfawio del progetto approvate, la
microprogettazione per aree tematiche {contenuti ¢ obiettivi}, nonché, a conclusione delle
attivita, una relazione illustrativa della formazione effettuata e delle relative ricadute.

si allegano al presente accordo, di cui fanno parte integrante:
Allegato n. 1 Elenco delle Societa cui si applica il presente accordo

Allegato . 2 Relazione di sittesi del Progetto formativo oggetto del presente accordo
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Letto, confermato e sottoscritio

per le Otganizzazioni Sindacali territoriali

per FIM-CISL

per Fiat SpA

per U E_M»Uit.

per FISMIC ,
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Allegaton. 1

ELENCO DELLE SOCIETA
interessate all’applicazione dell'accorde 29 giugno 2011

Societa del Gruppo Fiat

Abarth & C. SpA

Comau SpA

Fiat Group Automobiles SpA
FGA Capitatl SpA

Fiat Group Purchasing Sri

Fiat Powertrain Technologies SpA
Magneti Marelli 5pa

Sistemi Comandi Meceanici SpA
Sistemi Sospensioni SpA

Teksid SpA

Teksid Aluminum Sri

Societd del Grauppo Fiat industrial

veco SpA
FPT Industrial SpA
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