Nz

FIM-CISL

wilm [[G0C
UIL

COMUNICATO DEI COORDINAMENTI NAZIONALI AVIO S.P.A.

Nella giornata di giovedi 23 giugno, si e tenuto a Roma l'incontro tra i Coordinamenti
nazionali Fim Fiom Uilm Fismic e la Direzione Generale di Avio S.p.A. per un esame dei
dati di bilancio consolidato del Gruppo e la conseguente determinazione del Premio di
Risultato di cui all'accordo del 14 luglio 2006.

L’Azienda ha illustrato i dati consuntivati riferiti allindicatore economico EBITDA che e
risultato pari a 19,34% che vale come parametro di riferimento per tutto il Gruppo, mentre
e entrata piu nel dettaglio per quanto riguarda gli altri due parametri che sono specifici per
i vari centri di prodotto.

Quindi per il premio di risultato 2010 che sara retribuito nel mese di luglio p.v. le quantita
economiche riferite al 5°livello sono:

Centri di prodotto PdR 2011 | Quota mensilizzata PdR luglio 2011
Componenti Rotanti 2.419,00 1.032,00 1.387,00
Trasmissioni 2.318,00 1.032,00 1.286,00
Pale Statore 2.416,00 1.032,00 1.384,00
Combustori 2.420,00 1.032,00 1.388,00
Gruppo Avio metalmeccanici 2.352,50 1.032,00 1.320,50
DAS 2.287,00 1.032,00 1.255,00
Stab. Brindisi 2.255,00 1.032,00 1.233,00

Fim Fiom Uilm e Fismic ritengono questi risultati molto positivi, in quanto oggi, con una
situazione economica ed industriale internazionale ancora molto incerta, stanno
producendo ritorni economici ai lavoratori in linea con gli obiettivi che tutti noi ci eravamo
dati nell’'accordo del 2006, € ovvio che oggi € necessario e indispensabile continuare su
guesta strada.

Come coordinamenti nazionali abbiamo ribadito all’Azienda la necessita di avviare la
contrattazione integrativa in tempi rapidi, in questi giorni si stanno svolgendo le assemblee
nei vari Stabilimenti del Gruppo, € quindi necessario una volta concluso il percorso di
consultazione avviare il confronto prima delle ferie estive.
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