VERBALE DI ACCORDO QUADRO

lFgiome 25 gennaio 2011 Piaggio & C. S.p.A. & Aprilia Racing s.r.l. rappresentata
da Giancarlo Milianti, Rosanna Camagni e Diego Petitto, assistita da Canfindustria
Venexzia nélla persona di Giuliano Da Rozze

Le QO.88. Territoriali  FIM/CISL nella persona di Michele Zanocco , FIOMCIGIL
nella persona di Adriano Pomiato, le RSU Piaggio sedi di Noale ¢ Scorzé ed Aprilia

Racing

Premesso

o che la ctisi economico-finanziaria ha deterrminato, 4 pattire dalla fine del
2008, una forte flessiorie nei consumi che ha iriciso pesantemente sul setiore

delle due ruote sia moto che stooter:

s the, conseguentemente, i volumi complessivi del mercato europeo e, in
particolare, di quello italiano, sono costantemente scesi anno su anno:

e che fanno 2010 ha nuovamente confermialo questo trend negativo
comportando una riduzione del mercato Europa moto dal 2008 al 2010 di
oltre il 30% e del mercato Europa scooter dal 2008 al 2010 di circa 1.25%;

> che, nel corso delf'anno 2010, per far fronts alla suddetta situazione ed in ~
linga con quanto previsto dallaccorde sindacale 14.01.2010, Pazienda ha \Q
confermato e posto in essere un importante piano di investimenti _
caratterizzato dalle seguenti azioni: —§

» ulteriore arricchimento della gamma moto con il lancio di ruovi modelli RO
(Shiver 760cc my 2010, Dorsoduro 750 Factory ¢ 1200 ce, RSV4. Fagctory \g\&\)
Apre) e rafforzamento della visibilita dei propri scooter gon nucve versioni
rivolte ad un clignte giovane e sportivo (Scarabeo); 7




» tmporantt azioni promozionall e dzioni di eomunicazione {visibilita in sefie
televisive & larga diffusionie fra i gicvani, manifestazioni sportive, rivove sito

internet...);

> progressiva coricentrazione sul sito di Noale di tutte le attivitid di
progettazione moto anche relative agli altri brand del gruppo (Moto Guzz,
Derbi);

forte iImpegno nelle attivitd di Racing che, attraverse gl importanti successi
raggiunti, ha rafforzato limmagine del brand Aprilia anche grazie ad una
crescente visibilitd su organi di stampa e reti telsvisive a caratitere nazionale

L4

¢ internazionale;

» interventi di formazione e rigualificazione professionale test a salvaguardare

& sviluppare [l kniow-how presente;

i suddetti programnii @ nel mantengre il piano di investimenti, i volumi di
vendita ed il fatturato - in considerazione della suddétta crist di mercato
protrattas! per tutto il 2010 - son® ulteriormente dimiriuiti, consofidandosi

péraltro le quote nel var mercati e nei vari settori di riferimento;

Tutto ci6 premesso

L'azienda, nel corso di diversi inconiri @ dopo ampia discussione, ha illustrato alle
& O0.8S. un rinnovalo ed impegnativa piano di invesfimenti che conferma la
Q} \\; strategicity dei brand Aprilia e Scarabeo, dei siti di Noale ¢ Scorze, la volonta di
\ aumentame i volumi produttivi ma, coniestualimente, ha posto la necessita di
\x metiere in campo tutte quelle linee di intervento tese a garartire la sostenibilita
- gconomico-finanziaria del piano, mediante uha significativa riduzione del costi ed un
/ concreto recupero di efficienza e produttivita della struttura teenica.
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v L'azienda, quindi, ha sviluppato un piano di intervento secondo le seguent! linee

L i ) e N
A 1. rafforzamento della presenza Aprilia su tutti T segmenti del mercato moto
% {piccole, medie e grandi cilindrate) attraverso il finnovamento completo, gia a i




125 ¢.c.). Nellarbito delfe moto di alta cilindfata & previsto il rinnovo della
R8V4 (punto di riferimento del settore) ed il lancio delfa TuonoV4 1000 cc;

. finnovato interesse per gli ‘scooter Aprilia e, in particolare, sviluppo del brand

Scarabeo che- si presenterd con una gamma completamente finnovata e

-arricchita dal lancio di un nuovo modello 125 & 150 c.c. che rafforzerd la

presenza del brand nel seifore dello scooter targato, negli ultimi anni
maggiormente cresciuto a scapite del 50 c.c. I nupvo modello awréa

motorizzazioni tecnologicamente avanzate;

. tibadito impegne nel Racing volto, non soltanto a eonfermare i risultat

raggiunti nel corso del 2010, ma anche a valotizzame gli effetti posiivi sul
gruppo per quanto riguarda fo sviluppo dell' inncvazione tecnologica e
Fincremento delle vendite del brand anche aftraverso la visibilith mediatica

dall’attivita sportiva;

. piapo di investiment! sul prodotto per 'anne 2011 stimato in circa 18 ml di

euro; l'azienda, nel corso del quarfo irimestre 2011, illustrera if piano

investimenti e nuovi prodatti per Fanno 2012 ;

. riduzione dei tempi di risposta alle richieste di mercato anche-attraverso una

maggiore sinergia con le altre strutture aziendall e una. maggiore efficienza
dei processi nell'ambito della struttura tecnica;

. sviluppo di un piano marketing appositamente: studiate per aumentare la

visibilita, del marehio Aprilia, valorizzando le specificita dei suol brand rispetto
a quelli presenti nel gruppo, per favorire la fidelizzazione dei clienti Apriia,
rafforzare la passione attraverso il mondo del Racing & conseguentemerite

incrementare le vendite:

. qualificazione e sviluppo delia rete commertiale Aprilia ¢he, pur avendo

registrato un'acceleraziong in guesto ultimo ahno con un incremeénto della
presenza di oltre il 20% in Europa, dovra essere ulteriormente rafforzata per
ottimizzare la copertura sul territorio nazionale ed europeo. Ulazienda
prevede piani di azioni finalizzate a supportare | dealers Aprilia nell'attivita di

relazione con | client, di marketmg [eez e,, vendita i
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10.

11

12.

13.

dovranno trovare applicazione nef [ore insieme ; senza ege

merchandising e di assistenza qualificata al cliente nella fase post vendita;

Incrementa di nuovi volumi produttivi per il sito di Scorze, previsti entro anno

2011, conseguente afle previste attivith di ridistribuzione delle produzioni
nell'ambito del Gruppo Piaggio;

nuova configurazione delle. attivith presenti sul sito di Noale, di cui si
conferma la strategicita, con focalizzazione su guelle aftivitd che esprimono
gia un'eccellenza tecnico-professionale nel setiore della moto: Stile,
Progettazione, Sperimentazione, Industralizzazions, Racing;

razionalizzazione delle dttivita di Staff ( Finance, Acquisti, IT, Personale,
Comunicazione, Sales, Staff Assistenza Tecnica, ect) c¢he rimarmranne
presenti pef quanto riguarda le specifiche necessita di presidio qualificato a

supporio dei due siti;

.concreto recupero di efficienza e produttivita dell’intera struttura tecnica df

organici, garanterido in ogni caso il mighoramento degli standard di gualita del

prodotto;

ridimensionamento degli organici complessivi del sito di Noale conseguenti
alle suddette azioni di razionalizzazione e di recupero di efficienza/

oggi In cirea 200 unity; quanto sopra consentird di raggiungere il necessario
equiliorio del rapporto tra struttura diretta e struttura indiretta. Questo
specifico punio sard oggetto di verfiche nel corso delfanne al fine di
analizzare e monitorare il-dimensionamento dégli organici:

persistente necessité di far fronte alla flessione dei mercati e delle produzioni
di veicoli a due ruote, che si prevede protrarsi anche per 'anno 2011,

Le parti, a fronte di guanto sopra delineato, hanno convenuto di implementare un i
piano di azioni articoldto ed idonec a rispondere alle suddette esigenze. In j%
particolare, per Fanno 2011, hanno concordato di attivare | seguenti strumenti che

e
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Unita di Scorzé

o Applicaziong, anche per Fanno 2011, di un modello di riduzicne orario di cui
al DLGS 726/84 {contratti di solidarietd difensivi) per 12 mesi a partire dal 1
febbraio 2011 per witli i dipendenti (cperal, implegati & quadri) af fine di
assorbire i volumi mancanti per la saturazione delle risorse. Lo strumento,
nelle modalita applicative, dovra rispendere in modo maggiormente efficace ¢
tempestivo alla riduzione dei volumi di attivita ed alla loro diversa

distribuzione nei vari periodi delfanno.

Uiiita di_Nozle (Piaggio & C. S.p.A, Aprilia Racing s.r.)

» Riduzione degli organici pari a n. 80 unitd per Piaggio & C. S. p. A. e h. 15
unitd per Aptilia Racihg s.r.l. con procedure di mébilita caratierizzate dalla
nom opposizione, rivolta sia a coloro che raggiungono | requisiti pensionisticl
nel periodo defla. mobilitd, sia a coloro che, pur non raggiungendo { requisiti

pensionistici, non &i oppongano alla coliocazione in mobilita;

» applicazione di un modello di riduzione orario di cui al DLGS 726/84 (contralti
di solidarieta difensivi) per 12 mesi a partire dal 1 febbraio 2011 per tutt i
dipendenti (operai, impiegati e quadri) per adeguare immediatamente i costi

di gestione della struttura;

« incentivazione alle dimissioni volontarie;

o individuazione di nuove opportunitd occupazionali sul territorio anche con il W
supporte di strutture esteme dedicate e qualificate; M

» ricollocazione e trasferimento in altre sedi del gruppo in cui si manifestine ‘
maggiori spazi e opporiunitd professionall anche nellctfica di mantenere e Av R

sviluppare il know-how allinterno del Gruppo:




Le patii si incontreranno con cadenza trimestrale per veérificare, oltre alle fasi di
avanzamento del piano di investimenti e sviluppo delineati per | due siti; anche
Papplicazione deghi strumenti individuatl e declinati in specifici accordi, al fine di
valutare I'andamento di detti strumenti e Peffettivo raggiungimento degli obiettivi, sia
in termini di riduzione costi sia in termini di adeguamento degli organici.

Le parti si incontreranno altresi entro Dicembre 2011 per un'analisi complessiva di
guanto sopra concordato; in particotare le parli, siv da ora si impegnano ad
individuare ulteriori strumenti riel caso in cui Papplicazione di queli sopra indicati non
dovesse garantire il completo raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Letto, confermato & sottoscritto;

Noale (Ve), i 25 gennaio 2011.

Confiridustria Venezia
i s
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Verbale di Aecordo

Il giorne 25/01/2011 Pilaggie & C. S.p.A. con sede legale ed amministrativa in
Pontedera (Pi}, Viale Rinaldo Piaggio 25, unitd produttiva di Noale e Scorzé (VE),
rappresentala da: Giancarlo Milianti, Rosanna Camagni e Diego Petitte, assistita da

Confindustria Venezia nella persona di Giuliano Da Rozze

Le Qrganizzazioni Sindacali Territoriali Fim-Cisl nella persona di Michele Zanoceo, Fiom
- Cgil nefla persona di Adriano Pomiato con le R.S.U. di Scorzé ( VE).

premesso che:

- Lasotietd Piaggio & C. S.p.A. - unita produttiva di Scorzé (VE) - svolge atfivita
di assemblaggio motoveicoli, ciclomotori & scooter ed applica it C.C.N.L.
Industria Metalmeccanica Privata ed installazione di impianti;

- Punita produtfiva Piaggio di Scorzé (Ve) risulia attualmente strutturata su 7 linee
di montaggio ed osserva un orario di lavoro di 40 ore settimanali articolate dal
lunedi al venerdi, con distribuzione giornaliera deéllorario di lavore dalle 7,30 afle
16,30 (ovvero dalle 8,30 alle 17,30) comprensive di un'ora di pausa pranzo;

- Lazienda, a seguito della grave erisi del settore motociclistico degli ultimi due
anni, ha registrato una pesante flessione produttiva éhe ha comportato, nel corso
degli amni 2008 e 2009, un ulilizze degli ordinari strumenti di infegrazione
sdlariale, inoltre ha attivate nelfanno 2010 lo strumento del contratio di
solidarieta dal 1 febbraio 2010 al 31 gennaio 2011 ma ad oggi, tale situaziore di

erisi del mercato motociclistico permane;

- L'unita preduttiva di Scorzé presenta una capacita produttiva teorica ad oggi
considerevolmente superiore al volume globale di veicoli gia consuntivati per il
2010 e pari a circa 40 mila unita. | dati consuntivati indicano una produzione .
residuale del 60% della capacita installata; L g




. L'azienda predisporra un programma che soddisfi I'indice di congruita di cui al

Tale situazione di crisi del seffore non prevede per il 2071 un frend di
mighoramento bensl, nella migliore delle ipotesi, un consolidamento degli atiuali

volumi produttivi;

Si rende percid necessario ed urgente Pindividuazione di tutte le- soluzioni atte &
confenare in tarmini proporzionali i costi di gestione con particolare riferimento al

casto del lavoro;

L'azienda dichiara in ogni caso la propria volonta di confermarsi assoluto
protagonista def mercato delle due ruote mantenendo inalterato il proprio know-
how in modo da poter coglire tutte le sventuali opportunit produtiive a fronte di

nuovi segnali di ripresa del mereato;

Lorganico dellunita produttiva di Scorzé risulta attualmente composto di h. 368
dipendenti totali suddivisi in n. 322 operai, n. 44 impiegati e 2 guadri;

Le parti intendono condividers un percerse che sia in grado di ridurre, per quanto
possibile, futilizzo di strumenti gestionali con ricadute di carattere sociale e che,
contestualmente, consenta di affrontare e superdre Fattuale periado di crisi del

settore per Panno 2011;

Tutto cid premesso tra e parti si conviene quanto seguer

. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.

. Lazienda, al fine di evitare Pesubero di personale individuato in complessive 2713

unita stabilimente occupate presso fo stabilimento di Scorzé (Ve), Tard ricorso per
un periodo di 12 mési, dal 1 febbraio 2011 al: 31 gennaio 2012 (eventualmerite
prorogabili), a quanto dispasto dalf'art. 1, commi 1 e 2, D.L. n. 726/1984 e dallart.
6, comma 3, D.L. n, 510/1996 e successive modifiche ed integrazioni nonché def
D.M. 46448 del 7 luglio 2008 ( contratto di Solidarieta). "

6 2009 prevedendo una contrazione massima fino al 60%

__./..

D.M. 46448 del 7




i —

6.

delParario di lavoro con riferimento all'orario confratiuale mensite. Tale riduzione
interesserd tutte le linee produttive e tutle le aftivith ad esse direttamente e
indirettamente collegate per un numero massimo complessivo di 368 unita
(allegato 1) e potra essere realizzata anche per sommatoria dei singoli periodi

settimanali di sospensione dal lavoro.

Qualora debbano essere soddisfatte temporanee esigenze di miaggior utilizzo
della capacith produttiva, le parti dichiarano sin d'ora di derogare, come previsto
dallart. 4 comma 4 del D.M. 46448 del 7 luglio 2009, attivando una minore
riduzione di orario di lavoro e fermi festando | regimi contrattuali di orario previsti
dal CCNL (40 ore/settimana medig); tale condizione sard attuata programmando
increment! della prestazione giornalisra delforario di lavoro ivi compresa la
possibility, in specifici casi, di distribuire Forario di favoro su sei giomi della
settimana (da lunedi a sabato). Qualora si verificassero tali presupposti
Fazienda ne dara preveniiva comunicazione alla R.S.U. & ai lavoratori interessati

con modalita che saranno concardate.

Durante il periodo di utilizzo del C-d.S. perla migliore gestione organizzativa del
personale interessato, in relazione ad esigenze legate alla sostituzione di
personale temporaneamente assente, ad esigenze di pill intensa attivita rispetio
ai programmi preveritivati ovvero @ variazioni dei cicli produttivi delle linee di
montaggio, potra éssere disposta, fermi restando i reg’i’mi contrattuali di orario

plurimi lavoratori.

Durante la vigenza del C.d.S., nelle aree interessate dal contraito stesso, non
potranno essere effettuate prestazioni di lavoro straordinario, fatte salve
eventuali esigenze eccezionall e inderogabili, anche di natura produttiva ot
organizzativa in base a quanto previsto dal D.M. 46448 del 7 luglio 2009. In tal
uitimo caso sard effetiuato préventivamente un esame congiunte con le RS.U. .

Le ore di lavoro prestate oltre Forario programmato, ma entro i limite dell'orario
contrattuale, saranno retribuite normalmente senza magglorazioni per i lavoro
straordinario o supplementare; le eventuall ofe prestate oltre P'orario contrativale,

dete-‘rmina ]

-alie situazioni eccezionali di cui al punto precedente saranno




retribuite corrispondendo le magdiorazioni previste dal CCNL o dalla
contrattaziong aziendale.

8. Lazienda garantira ai laverateri Fantigipazione mensile delle integrazioni salariali

previste, alle normali scadenze di paga.

g, Per effetto della suindicata riduzione di orario la retribuzione diretta, indiretta &
differita nonché titli gli istituti confraftuali e legali saranno riproporzionati
dlrefiettiva prestazione con la sola eccezione del Trattamento di Fine Rapporte
per il quale trova applicazione la dispesizione di cui alfart.1,comma 3 Legge
n.297/1982 e allart. 1, comma 5 Legge n.863/1984.

10.Le parti si incontrerantio a cadenze trimestrali per verificare congiumametite lo
stato di attuazione del piano di gestione del presente accorde ¢ i velumi

produttivi.

11. Le clausole contenute nel presente accordo sono inscindibili tra di loro e,
pertanto, condizione per Fefficacia ¢ la validitd. dell'accordo medesimo & che —
con la firma dello stesso — le parti hanno inteso dare espressa adesione a tutte le
nomme in eésso contenite.

Al fine di ottemperare aghi obblighi vigenti di legge, si riportano in allegato 2 i singoli
neminativi dei dipendenti coinvolti dal preseme accordo.

Letto, confermato & sotioscritto,

e (Ve), i 25/01/2011




VERBALE DI ACCORDO (integraziorie accordo guadro)

Addi 25/01/2011 Piaggio & C. 8.p.A. e Apilia Racing s.r.l. rappresentate da: Giancarlo
Milianti, Rosanna Camiagni ¢ Diego Petitto con lassistenza di Confindustria Venezia

rappresentata da Giuliano Da Rozze,

te OO.8S, Territoriali FiM /CISL e FIOM/CGIL rappresentate dai sig.ri Michele Zanoceo e
Adriano Pomiato e fa R.S.U. della sede di Noale (VE) e R.S.U. Aprilia Racing s.r..

In felazione alf'aceordo quadro del 25/01/2011, al fine di attivare i divetsi strumenti previsti
per adeguare la strutiura deffunita di Noale a nuove modello organizzative
ridimensionandong gli organici, st concordano | seguenti trattamenti da applicare alle

diverse tipologie di strumenti :
1. PROCEDURA DI MOBILITA’

in applicazione del punto 4) dellaccordo sindacale del 25/01/2011 ed in streita
conngssione ¢on le risoluzioni del rapporto di lavoro ivi previste, Timperto individuale che
I'azienda corrispondera ai lavoratori posti in mobilitd e che softoscriveranno 1l verbale di

conciliazione ex art. 411 c.p.c., sara il seguente:

1a. Per coloro che accedono alla mobilitd/ pensione , lincentivo all'esodo vieng

caleoldto pro quota: per | mesi di effettiva permanenza in mobilita prima di usufruire del

diritto: alla pensione:

1Panno: n. 2,6 mensilita lorde

2°anno: n. 3 mensilita lorde \
LY
Y

3*anmno: n. 3 mensilita lorde
Le mensilita si sommano per coloro che rimangono in mobilita per periodi superiori a

12/24 mesi .




1b. Colore che saranno collocati in moblilith seconde gquanto previsto al punto 3, 2°
alinea, oltre ad applicare Fincentivo di cui al punto 1a) senza il meccanismo pro quota,
potranno accedere anche ad un incentivo di accelerazione che tiene conto del momerito
in cui si aderisce alla mobilita e del mese di cessazione del rapporio di lavoro.

NUMERO MENSILITA™ (primo rigo del cedolin paga)

. _ Cesspzione
Adesione all'accordo ] : - . ———
Fabbrdio [Marzo Apfite} Magaio Giugsie ftugiic Da Agosto
Febbatomarze 10 & & 5
Aprile fMaggio 7 G 5 4
Gisgno, /Lhsglo 4 2
Da Agosto !

1c. Coloro che saranno collocati in mobilitd secondo quanto previste &l punto 8, 2°
alirea, ma richiedono di parte,c'izpare ad un p_etrcorfsc di rico.il'oeafzime esterna anche
punio 1'a) senza 1% meceanismo pro quota e i‘lrz.c:entwa ;d: accelerazione che tiene conto
del momento in cui si aderisce -alla mobilitd ¢ deél mese di cessazione del rapporto di

lavoro.
NUMERD MENSILITA'*{ pimo rige def cedaling paga )
_ Cessazione
Adesione all'accorde e - ; e o
Febibrajo fAprile Matgio/ gidgno Leight Da Aguste
Fegbraioxaprﬁé- & 6 4 3
Maggic /Gitgno 5 3 2
Lisglic 2 1
Da. Agosto !

2. RICOLLOCAZIONE ESTERNA

il percorso di ricollocazione. esterna potra essere agevolato dallatiivity di analisi di.
fabbisogni sul territorio per la quale sard dato inearico a 1 o piii soggetti speclalisti del \
settore entro il mese di febbraio. N
L.e proposte di nuova gecupazione, ¢he saranno adeguatamente rese note con il supporio
di seiti soggetti, petrannio prevedere attivita di formarione ¢ riqualificazione ut:hzzaﬂdo

Rl,wb

Frondimp.resa o altri Fondi oltre a limitati peﬂocio, di 'drsta.c,co-..




3. TRASFERIMENTI IN ALTRE SEDI

A coloro che verranno trasferiti in alire sedi della Societa, verra riconosciuto it seguente

{rattamento economico:

= |l primo mese sara in regime di trasferta

« N.3 mensilita da versare il secondo mese {mese di frasferimento contabilg) se non
ha carichi familiari; n.4 mensilitd se ha carichi familiari

« Agevolazicne per i primi 12 mesi alla sistemazione abitativa nella sede di

destingzione.

Letio confermato e softoscritto

Noale (Ve), [ 25/01/2011

s
* GONFINDUSTRIA VENEZIA
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Ipotesi di Accordo (integrazione accordo CDS Scorzd)

I giorno 25/01/2011  Piaggio & C. S.p.A. con sede legale ed amministrativa in

rappresentata da: Giancarlo Milianti, Rosanna Camagni e Diego Petitto, assistita da
Confindustria Venezia nella persona di Giuliano Da Rozze

Le Organizzazioni Sindacali Tertitoriali Fim - Cisl nella persona di Michegls Zanecco,
Fiom - Cgil nella persena di Adriano Pomiate con e R.S.U. di Scorzd.

premesso ches

Le parti hanno infeso congiuntarmente far ricorse per lo stabilimento di Seorzé allo
strumenito del contratto di Solidarleta di tipe “difensive” per una durata di 12 mesi, dal 1
726/1984 ¢ dalfart. 6, comma 3, D.L. n. 510/1996 e successive modifiche ad
integrazioni nonché del D.M. 46448 del 7 luglio 2009;

si convengono le seguenti modalita di gestione del C.d.8. in oggetto:
a) Ferma restando la riduzione massima mensile d'orario lavorativo nelia misura del

60% delforario contrattuale, per futti i laveoratori interessati la riduzione oraria
verra attudta prioritariamente con cadenza gioinaliera assumendo di porma una




b)

d)

Le parti concordano che, fatta sempre salva la possibilita dl prevedere una
minore riduzionie d'orario su base giornaliera di quanio previsto al punto aj, per
ragioni di natura organizzativa &/0 tecnico-produtiiva, necessitate da attivitd di
fiparazions efo completamento, collaudo di veicoli, audit, controlio gualita e
spedizione, che saranno oggetio di volta in volta di preventiva comunicazione
alla B.8.U., la riduzione massima mensile fire al 60% delforario contratiuate
prevista al punto precedente potrd dliresi essere conseguita, per somimatoria,
attraverso riduzioni prograrmimateé su base settimanale, prevedende in tal caso la
possibilita di distribuire Yorario di lavoro su sei giomi (da lunedi a sabatoy con
successiva bilanciamento delforario di lavore ridotto all'interno del mese di
riferimento.

Prima di atfivare tali ultime modifiche di oraro nel suddetti reparii, saranno
utilizzati fino al raggiungimento dellorario ordinario, dal lunedi al venerdi, i
tavoratori che sono in regime di riduzione di orario (ajuti, jofly , collaudatori di
linea...). Lo stesso criterio sard utilizzato per le attivitd del reparto spedizioni

allargando # bacino di riferimento.

Durante il perfodo di utiizzo del C.d.S. poira essere disposta, al fine di
permetiere la migliore gestione organizzativa del personale interessato alla
Solidarista in  relazione ad esigenze di sostituzione del personale
temporaneamente assente, ad esigenze di pilt intensa aflivith rispelto aij
programmi preventivati owero a variazioni dei cicll produttivi delle linee di
montaggio, la mobilitd interlinea del personale interessato, dandone preventiva

comunicazione alla RSU.

Le parti si incontreranno con cadenza mensile per prendere visione delle aftivita
produttive e quindi delle modalita di riduzione d'orario previste per il mese
successive in relazione allandamento dei velumi produttivi aziendali e con
verifiche setfimanali (entro la giomata di mercoledl) per confermare o modificare
Porario di lavoro della successiva Settimana che verrd pol comunicate ai

lavaratori,

Dazienda fornira prevenitivamente al personale interessato comunicazione
deif'orario ridotio programmato pe r/la successiva settimana cﬁ?voro. /i i
! SR 41
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f) 1l personale che lavorera In aziehda per 4 ore potra utilizzare il servizio mensa
alla fine delforario di lavoro; il personale che lavorera per piti di 4 ore seguird i

turni mensa aziendalmente definiti.

Letto, confermato e gottoseritio,
Noale {Ve), i  gennaio 2011,
fff §

Confindlistria Venezia

|

%



Verbale di Accordo

i giorno 25/01/2011 Piaggio & C. S.p.A. con sede legale aed amministrativa in
Pontedera (Pi), Vidle Rinaldo Piaggio 25, unitd produttiva di Noale e Scorzé (VE),
rappresentata da: Giancarlo Milianti, Resanna Camagni e Diego Petitto, assistita da

Confindustria Venezia nella persona di Giuliane Da Rozze

e

Le Organizzazioni Sindacali Terrtoriali Fim-Cisl nella persona di Michele Zanocco,
Fiom-Cgil nella persona di Adriane Pomiato con le B.S.U. di Noale (VE).

premesso che;

La society Piaggic & C. S.p.A. — sede di Noale (VE) svolge altivitd di
progettazione e sviluppo prodotto di motoveieoli, ciclomotorl e scooter ed
applica I C.C.N.L. Industria Metaimeccanica Privata ed Installazione di

impianti;

L'unita produttiva. Piaggio di Noale (Ve) risulta atfualmente suddivisa nefle
seguenti aree; Sviluppo ¢ Strategie di prodotto, Commerciale, Ricambi e
Assistenza Tecnica, Acquisti, Qualith, Finance, 1.T., Relazioni esterns e
Comunicazione, Personale ed Organizzazione, efe. I sito osserva un orario di
tavoro di 40 ore settimanali articolate dal lunedi af venerdi, con distribuzione
giornaliera dellorafio di lavoro dalle 8,00 alle 17,00 {ovvero dalle 9,15 alle
18,15) comprensive di un'ora di pausa pranzo; in alcune aree I'orario osservato
& distribuito su 2 turni lavorativi che vanno dalle 6,00 alle 14,00 e dalle 14,00

alle 22,00;

Lazienda, a seguito della grave crisi del settore motociclistico degli ultimi due
anni, ha registrato wuna pesante fleéssione produttiva che ha comportato, nel
corso degli anni 2009 & 2010 un forte aggravio dei costi di gestione, che con il
permanere della erisi del mercatc motociclistico rischiano di dppesantire

ulteriormente il conto économico;




R i

. Le premesse costituiseono parte integrante del presente verbale.

La sede di Noale presenta una capacitd operativa teorica ad oggl
considerevolmente superiore al volume globale di atlivita gia consuntivate per il
2010. | dati consuntivali indicano una capacita residuale del 50% delle atfivita

potenzialmente sviluppabili;

Tale situazione di erisi del settore non prevede per il 2011 un frend di
miglioramente bensi, nella migliore defle ipotesi, un censolidamento degli

attuali volumi di mercato;

Si rende percid necessaric ed urgente lindividuazione di tutte le soluzioni atte a
al costo del lavoro,

Lrazienda dichiara in ogni caso la propria volontd di confermars assoluto
protagonista del mercato delle due ruote mantenendo inalterato il proprio know-
how in modo da poter cogliere tutte le eventuali opportunita produttive a fronte

di nuovi segnali di ripresa del mercato,

La volonta di martenere inalterato it know-how specifico del settore delle 2
ruote §i sostanzia nella necessita di gestire il capitale umano e le competenze

ad esso legate per preservare i livelli di eccellenza tecnologica che hanno

caratterizzato lo sviluppo def prodotii nelfambito del-Gruppo Piaggio;

L'organico delfunitd produtiva di Noale risulta attualmente composto di n. 362
dipendenti totali suddivisi in n. 93 operai, n, 230 impiegati e 38 quadri;

Le parti intendono condividere un percorso che sia in grado di ridutre, per
quanto possibile, l'utilizzo di strumenti gestionali con ricadute di carattere
sociale e che, contgstugimente, consenta di affrontare e superare Pattuale

perioda di crisi del settore per Fanno 2017,

Tutto cid premesso tia le parti si conviene quanto segue:
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2. L'azienda, al fine di gestire Fesubero di personale individuato in complessive

179 ynita stabilmente occupate presso lo stabilimento di Noale (Ve), fard
ricorso per un periodo di 12 mesi, dal 1 febbraio 2011 al 31 gennaio 2012
(eventualmente prorogabili), a quanto disposto dalfart.1, commi 1 e 2, D.L. n
706/1984 e dallart, 6, comma 3, D.L. n. 51041996 e successive modifiche ed
integrazioni nonché del D.M. 46448 del 7 luglio 2009 (contratta di Solidarieta).

. Pazienda predisporra un programma che soddisfi Vindice di congruita di cui al

D.M. 46448 del 7 luglic 2009 prevedendo una contrazione massima fino al 50%
deflorario di lavoro con rferfmento alloraric contratiuale mensile. Tale
riduzione interesserd le aree Sviluppo e Strategie di prodotto, Commerciale,
Ricambi e Assistenza e Tecnica, Acquisti, Qualita, Finance, Relazioni esterné e
Comunicazions, Personale ed Qrganizzazione, 1.T. 6t¢ e tutte le attivith ad esse
direttamente e indirettamente collegate per un numero massimo complessive di
357 unita (allegate 1) e potrd esseie realizzata anche per sommatoria dei
singoli periodi settimanali di sospensione dal lavoro.

. Qualora debbano essere soddisfatte temporanee esigenze di maggior utilizzo

delle risorse, le parti dichiarano sin d'ora di derogare, come previsto dallart. 4
comma 4 del D.M. 46448 dsl 7 luglio 2009, aftivando una mijnore riduzions di
orario di lavore e fermi restando | regimi contratiuali di orario previsti dal CONL
(40 ore/settimana medie); tale condizione sard attuata prograrmmando
incrementi della prestaziorie giemnaliera delforario di lavore, Qualora si
verificassero tali presupposti 'azienda ne dard preventiva comunicazione alla
R.S.U. e ai lavoratori interessati con modalith che saranno concordate.

. Durante la vigenza del C.d.8., non potranno essefe effeftuate prestazioni di

lavoro straordinario per T lavoratori posti in solidarietd, fatte salve eventuali
esigenzeé eccezionall & inderogabili, anche di natura tecriico-organizzativa in

base a quanto previsto dal D.M. 46448 del 7 luglio 2009. In tal ultimo caso

sara effettuato preventivamente un esame congiunto con le H.8.U.

. Le ore di lavoro prestate oitre I'orario programmato, ma entro il limite delf'orario

contratiuale, saranho retribuite normalments senza maggicraziont per il lavoro

straordinario © supplementare; le eventuali ore prestate oltre E’orano !\\u&)_/v




contratiuale, determinate dalle situazioni eccezionali di cui al punto precédente
sarahno retribuite corfispondendo le maggiorazioni previste dal CUNL o dalla

contrattazione aziendale.

7. Lazienda garantirda ai lavoratori Panticipazione mensile delle integrazion

salariall previste, alle norriali scadenze di paga.

8. Per effetto della suindicata riduzione. di orario la retribuzione diretla, indiretta e
differita nonché tutti gii istituti contrattuali e legali saranno riproporzionati
alleffettiva prestazione con la sola eccezione del Trattamento di Fine Rapporto
per il quale trova applicazione la disposizione di cui allart.1,comma 3 Legge
n.297/1982 ¢ alfart. 1, commab Legge n.863/1984.

9. Le parti si incontreranne a cadenze tri mestrali per verificare congiuntamente lo
stato di aftuazione del piano di gestione de! presente accordo,

10, Le clausole contenule nel presente accordo soho inscindibili tra di loro e,
pertanto, condizione per Pefficacia e la validita dalfaccordo medasitio & che —
con la firma dello stesso — le parti hanno intese dare espressa adesione a tutte

la AOrME in 8556 contentute.

Al fine di otemperare agli obblighi vigenti di legge; si riportano in allegato 2 i singoli
nominativi dei dipendenti coinvolti dal presente accordo.

Letto, confermato e soitoscritto,
Noale (Ve), I 25/01/2011

H




Verbale di Accordo (integrazione accordo CDS Noale)

Il gierno 25/01/2011 Piaggio & C. S.p.A. con sede legale ed amministrativa in
Pontedera (Pi), Vide Rinaldo Piaggio 25, unitd produtiva di Noale — Scorzé
rappresentaia da: Giancarlo Milianti, Rosanna Camagni e Diego Petitto, assistita da

Confindustria Venezia nella persona di Giuliano Da Rozze

Le Organizzazioni Sindacali Teritoriali Fim-Cisl nelfa persona di Michele Zanocco,

Fiom-Cgil nella persona di Addano Pomiato con le R.8.U. di Noale

premesso che:
Le parti hanno inteso congiuntamente far ricorso per lo stabilimento di Noale allo
strurfientd def coritratto di Selidarieta di tipo “difénsive” per und durata di 12 mesi, dal 1
febbraio 2011 al 31 gennaio 2012, cosl come disposto dallart.1, commi 1 e 2, DL, n.
726/1984 ¢ dalfart. 8, comma 3, D.L. n. 5101998 e successive modifiche ed
integrazioni ronché del DM, 46448 del 7 luglio 2009;

si convengono le seguenti modalita di gestione del C.d.8. in aggetto:

a) Ferma restando la riduzione massima mensile d'orarie lavorative nella misura del
50% delfgrario contrattuale, per tutli i favoratori interessati la riduzione oraria verra
attuata prioritariamente con cadenza giornaliera assumendo una diminuzione di 4 ore
non lavordte pro-capite al giomo per cingue giomi alla settimana;

b} La collocazione in solidarieta del personale ad essa interessato sard in ogni caso

subortdinata allesaurimento preventivo degli istitufi residui al 31.12.2010 {ferie ¢ per i
P.a.r. la sola quota eccedente alle 104 are),




&) Le parti concordano che, falta sempre salva la possibilitd di prevedere una minore
riduzione d'orario su base giomaliera di quanio previste al punto a), per ragioni di
preventiva comunicazione alla R.S.U., la riduzione massima mensile fino al 50%
dell'orario contrattuale prevista al punto precedente potra altresl essere conseguita, per
sommatoria, aftraverso riduzioni programmate su base settimanale con successivo
bitanciamento déll'orario di lavore ridetie allinterno del mese di riferimento.

d) Le parti si incontreranno con cadenza mensile per prendere visione delle attivita e
quindi delle modalitd di riduziene d'oratio previste per i mese sugccessivo in relazione
alfandamento delle aitivita aziendali e con verifiche settimanali (entto Ja giomata di
mercoled!) per confermare o modificare Porario di lavoro della suecessiva settimana che

verrd pei comunicato ai lavoratori

e) L'azienda fornira preventivamente al personale interessato comunicazione dell'orario

ridotto programmato per la successiva seftimana di lavoro;

-----

aziendalmente defiriti.

Letto, confermato e softoseritto,

Noale (Ve), i 25 gennaio 2011.

L

“ Contindustria Venezia




Verbale di Accordo

[l giomo 25/01/2011 Aprilia Racing S..l. con sede legale in Pontedera (Pi), Viale
Rinaldo Piaggio 25 ¢ sede operativa a Noale (Ve) in Via G. Marconi 9 rappreseritata da
Diego Petitto, assistito da Confindustria Venszia nella persona di Giufiano Da Rozze

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali Fim-Cisl nella persona di Michele Zanocco,
Fiom-Cgil nella persona di Adriano Pomiato cori le R.S.U. di Aprilia Racing.

premesso che:

La societd Aprilia Racing S.r.l. costituisce la divisione sportiva del gruppo Piaggio
& C. S.p.A. rivolta alle competizioni motoeiclistiche nelle diverse specialita, ed
applica il C.C.N.L. Industria Metalmeccanica Privata ed Installazione di impianti ;

La sede operativa.Aprilia Racing di Noale {Ve) risulta attualmente suddivisa nelle
aree “Gestione sportiva” che comprende, oftre le attivita di gestione sportiva in
senso stretto, la gestione dedli sponsof, | servizi tecnich, | riearnbi e 1 materiali
direti, l'officina e gli acquisti, e nelfarea “Direzione tecnica” che comprende le
attivita relative alla Dinamica, alta Ciclistica ed Elettronica del veicalo, R&D,

Progettazione e Sviluppo Motori;

[l contesto di crist generale del settore defle due tuote hel corifermare la sensibile
contrazione defle vendite non consente di prevedere un miglioramento per |l
prossimo anno 2017 per il quale si stima di consolidare I'attuale situazione;

La cancellazione dal motemondiale G.P. della categoria 250 ce. e la
focalizzazione su $pecialith motociclistiche alternative, determina altresi una
rilevante creseita def costi di gestione, con particolare riferimento al costo del

personale non direttamente interessato nelle competizioni;




Si renide pertanto necessario ed urgente Pindividuazione di tutte le soluzieni atte
a contenere in termini proporzionali | costi di gestione con particolare riferimento
al costo del lavoroe &l fine di rendere coerente il profilo del bilancio aziendale con

fo sviluppo del business;

Uazienda dichiara in ogni caso la propria volonta di confermarsi assoluto
protagonista nel seftore deilagonismo sportivo delle due ruote mantenendo
inalterato 1! proprio know-how In modo da poter cogliere tutte le eventuali

opportunita che si dovessero presentarg;

La volonta df mantenere inglierato il know how specifico del setiore delle 2 ruote
si sostanzia nella necessitd di gestire if capitale umano e le compatenze ad esso
legate per preservare i livelli di eccellenza tecrivlogica che hannho caratterizzaito
lo sviluppo dei prodoiti ed i successi conseguiti;

La sede osserva un orario di lavoro di 40 ore settimanzli arficolate dal lunedi al
venerdl, con distribuzione giornaliera dell'orario di lavoro dalle 8,00 alle 17,00
{ovvero dalle 9,15 alle 18,15) comprensive di un'ora di pausa pranzo;

L'organico della sede operativa Aprilla Racing di Noale risulta attualmente
composto @i n. 80 dipendenti totall suddivisi in n.35 operai, n. 45
impiegati/Quadri;

Le parti intendotio-condividere un percorso ¢he sia in grado di ridurre, per quanto
possibile, Mutilizzo di strumenti gestionali con ricadute di caraftere sociale e che,
contestualmente, consenta di affrontare e superare Tattuale periodo di crisi del
settore per 'anno 2011;

Tutto ¢id premesso tra le parti si conviene gquanto segue:

Le premesse costituiscano parte infegrante del presente verbale,

2, L'azienda, &l fine di gestire 'esubero di personale individuate in complessive 40

unita stabilmente 6ccupate presso la sede operativa Aprilia Racing di Noale (Ve),




fara ricorso al contratio di Solidarieta ¢.d. “difensive” per un periodo di 12 mesi,
dal 1 febbraio 2011 al 31 gennaio 2012 (eventualmente prorogabili), come
disposto dalPart.1, commi 1 e 2, D.L. n. 726/1984 ¢ dalfart. 6, comma 3, D.L. n.
510/1098 e successive modifiche ed integrazioni nonché del D.M. 46448 del 7
luglic 2009 ( contratto di Sclidarieta);

. L'azienda predisportd un programma che soddisfi lindice di congruita di cui al

D.M. 46448 del 7 luglio 2009 prevedendo una contrazione massima fino al 50%
interessera tutte le aree per un numere massime complessive di 80 unita
(allegato 1) e potra essere realizzata anche per sommatoria del singoli periodi

settimanali di sospensione dal lavoro.

. Qualora debbano essere soddisfatte temporanes esigenze di maggior utilizzo

delle risorse, le parti dichiarano sin d'ora di defogare, corne previsto dalfart. 4

arafio di lavoro e fermi restando 1 regimi contrattuali di orario previsti dal CEGNL
(40 ore/settimana medie); tale condizione sara attuata programmando incrementi
della prestazione giornaliera dellorario di lavoro ivi compresa la possibilita, in
specifici casi, di distribuire forario di lavoro su sei giomi della settimana (da
funedi a sabato). Qualora si verificassero tali presupposti T'azienda ne datra
preventiva comunicazione-alla R.8.U. e ai lavoratori interessati con medalita che

saranno concordate.

. Durante la vigenza del C.d.S., nelle aree interessate dal centratto stesso, non

potranno essere effettuate prestazioni di lavoro straordinario per j lavoratori posti
in solidarioty, fatte salve eventuali esigenze eccezionali e inderogabfli, anche di
natura tecnico organizzativa in base a quanto previsto dal D.M. 46448 del 7
luglic 2009. In tal ultimo caso sara effefiuato preventivamente un esame

congiunto con le R.S.U. Aprilia Racing.

. Le ore di lavoro prestate oftre Porario programmato, ma entro il limite dell'orario

conirattuale, saranno retribuite normalmiente senza maggiorazioni per il {avoro
stracrdinario o supplementare; le eventuali ore prestate oltre I'orario contratiuale,
determinate dalle situazioni eccezionali di cui al punto precedente saranno f




retribuite corrispondende e maggiorazioni previste dal CCNL o dalla
contrattazione aziendale.

7. L'azienda garantira ai lavoratori Panticipazione mensile delle integrazioni salariali

previste, alle normali scadenze di paga.

differita mnionché tuiti -g.!‘; istituti comrattuatz_ e teg-a i saranno rapmporz:onat;
alleffettiva prestazione con la sola eceezione de! Trattamento di Fine Rapporto
pet il quale trova applicazione la disposizione di cuj allart.1,comma 3 Legge
n.29771982 e alfart. 1, comma 5 Legge n.863/1984,

9. Le parti si incontreranno & cadenze tiimestrali per verificare congiuntamente lo
stato-di aftuazione del piano di gestione del presente-accordo.

10. Le clausole conferiute nel presente accordo seno inscindibili tra di foro e,
b'ertahto. condizione per E’ed_‘-ﬁ'cac‘ia ¢ la validita delfaceordo medesimo & che —~

normie in esso contenute.

Al fine di oftemperare agli obblighi vigenti di legge, si riportano in allegate 2 i singoli
nominativi dei dipenderti coinvolii dal preserite accordo.

Letto, confermato e sottoscritto,

Noale (Ve), Il 25/01/2011




Verbale di Accordo (integrazione accordo CDS$ Aprilia Bacing)

Il giomo 25/01/2011 Aprilia Racing s.r.l. con sede legale ed amministrativa in Pontedera
(Pi), Viale Rinaldo Piaggio 25, unitd di Noale rappresentata da Giancarlo Miliant,
Rosanna Camagni e Diego Pefitto assistita da Confindustria Venezia nella persona di

Gitliano Da Rozze

Le Organizzazioni Sindacall Teritoriali Fim-Cisl nella persona di Michele Zanocco,
Fiom-Cail nella persona di Adiiano Pemiato.con le R.S.U. di Noale

premesso che:

Le parti hanno infeso congiuntamente far ricorso per I'unita di Noale allo strumento del
contratio di Solidarieta di tipo “difensivo” per una durata di 12 mesi, dal 1 febbraio 2011
al 31 gennaio 2012, cosi come disposto dallart.1, commii 1 e 2, B.L. n, 726/1984 ¢
daltart. 6, comma 3, D.L. n. 510/1996 e successive modifiche ed integrazioni nonché
del D.M. 46448 del 7 luglio 2009;

si convengono le seguenti medalita di gestione del C.4.8. in oggestto:

a) Ferma restando la riduzione massima mensile dorario lavorativo nella misura del
50%. dell’orario contrattuale, per tulti | lavorator interessati la riduzione ordria vewra
attuata prioritariamente con cadenza giomaliera assumendo una diminuzione di 4 ore
non Javerate pro-capite al giomo per cinque giorni alla seftimana;

B La collocazione in solidarieta del personale ad essa interessato sara in ogni gaso

) L

subordinata alfesaurimento. preventive degh istituti residul al 31.12.2010 {ferie e per |

P.a.r. la sola quota eccedente alle 104 ore).




¢) Le parli concordano che, fatta sempre salva la possibilits di prevedere una minore
riduzione d'orario su base giomaliera di quanto previste al punto &), per ragioni di
natura fecnico-organizzativa, che saranno oggetto di volta in volta di preventiva
coriunicazions alla B.8.U., la riduzione massima mensile fino al 50% delorario
contrattuale prevista al punio precedente potrd altresi essere conseguita, per
sommatoria, aftraverso riduzioni programmate su base setiimanale, prevedendo in tal
caso la possibilita di distribuire Forario di lavero su sei giomi (da lunedi a sabato) con
successivo bilanciamerito delforatio di lavoro ridetto alfinterno del mese ¢i riferimento.

d) Le parti si incoritreranno con cadenza mensile per prendere visione delle atfivita e
quindi delle modalita di riduzione d'orario previste per il mese suceessivo in refazione
allandamento delle atiivita aziendali e con verifiche periodiche per confermare o
modificare I'orario di favoro della successiva setfimana che verra pol comunicaio ai

lavoratoti.

&) L’azienda fornira preventivamente al personale interessato comunicazione dell'orario

ridotto programmato per la successiva seftimana di lavoro.

f) Il personale che lavorera in azienda per 4 ore potra utilizzare i servizio mensa alla
fine delforario di lavoro; 1l personale che lavorerd per pitt di 4 ore sequird | furni mensa
aziendalmente definiti.

Letto, confermato e sottoserilto,

Noale (Ve), i 25 gennaio 2011.

Cé{ﬁn_dustéﬁa Yenezia
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 25 gennaio 2011 Piaggio & C. 8.p.A. con sede legale in Pontedera(P!), Viale Rinaldo
Plaggio,25 e unith operativa di Noale, rappresentata da: Giancarlo Milianti, Rosanna
Carnaghi e Diego Pefitto, assistita da Confindustria Venezia nelta persona di Giuligno Da
Rozze

fe O0.85. Termritoriali FIM /CISL e FIOMICGIL rappresentate dai sig.ri Michele Zanocco e
Adriano Pomiato e Ia R.S.U. della sede di Noalg (VE)

premesso che

a} Piaggio & C. S.p./A. ha attivato nei termini di legge, con lettera del 25/01/2011 la
procedura ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/91 relativa alla decisione aziendale di
procedere alla riduzione degli organici nelfunitd di Noale (VE) per complessive n.80
unita.( n.B5 impiegati/quadri e .15 operai) a seguito del calo dei volumi delle vendite e
della conseguente riorganizzazione delle strutture;

by le Organizzazioni Sindacali hanno richfesto feifettuszione dellesame congiunto

previsto dalfart. 4 comma 5 della legge n. 223/91;

¢) a fronte di detto esame le parfi hanno preso atio defle ragioni che determinane la

necessitd di messa in mobifita del suddétto personale ;

tutto cid premesso, al terming deffincontro ed a seguito di ampia ed approfondita

discussione, le parti hanno convenuto quanto segue:




1. Piaggio & C. S.p.A. procedera alla collocazione in obilita, previa riscluzione del
rappotto di lavoro, di n. 8Q lavorater attualmente occupatl presso 'unita locale di Noale
( VE ), per i motivi indicati nella lettera di apertura della procedura di mobilita del
25/012011

2. Per quanto conceme la tempistica dei recessi, si precisa che, al sensi delfan.8,
comma 4, legge 236793, I'azienda potrd procedere alla risoluzione del rapporte di
lavore, in attuazione al prograrhima di mobilita, fino al 31 gennaio 2012.

3. A superamento ed in sostituzione dei criteri di cui allart. 5 comma 1 della legge 223/91,
le parti definiscono i seguenti criterl di individuazione del personale da collocare in

mobilita:

- goloro che raggiungono i requisili per accedere al pensionamento { anzianita e/o
vecchiaia) nel periodo di mobiiith e che non si oppongana alla stessa;

- eoloro che, plr non raggiungendo nel corso della. mobilita i requisiti per la pensione
di anziariitd &/o vecchiaia , dichiarino formaimente di non opporsi alla collocazione in
mobilita, tenuto anche conto delle esigenze tecnico-organizzative aziendali:

. Le parti convengono che, fermo restando il numero complessiva delle eccedenze
dichiarate, potranno essere collocati in mobilita anche quei dipendenti la cul qualifica. di

appartenenza non & coerente al mix tra operal e impiegati/quadni di eccedenze
dichiarate & che dichiarine formalmente di non oppeorvisi, previa valutazione positiva da

parte dell'azienda.

5. Al fine di incentivare Pesode dei lavoratort interessati dai provvedimenti di risoluzione
del rapporto di lavoro, la Societa riconoscera agli stessi delle somme aggiuntive a titolo
di incentivazione alfésodo e previa sotioscrizione da parte dei singoli laverator
intergssati di un atie, redatio secondg le formalitd prescritte dall'art. 2113 ce e art. 411




6. Con la sottoscrizione de! presente verbale le parti §i danng atto di aver esperito in tutte
le sue parti [a procedura di cui alfart. 4 della legge 223/91 sia per effetto del richiamo
operato dall'art. 24 che ai fini di quanto previsto dalfad. 5, commi 1 € 4, della legge

stessa.

Letto, confermato & sotioscritto.

CONFINDUSTRIA VENEZIA
N

R.5.U. sede di Noale



VERBALE DI ACCORDO

Addi 25/01/2011 Aprilia Racing 8.r.l. sede legale in Pontadera {Pl) e unith oparativa di
Noale, rappresentata da Giancarlo Milianti, Rosanna Camagni e Diego Pefitio, assistita
da Canfindusiria Vernezia nella persona di Giuliano Da Rozze

le OO.88. Territoriali FIM /CISL e FIOM/CGIL rappresentate dai sig.ri Michele Zanocco e
Adriano Pomiato e la R.8.U. dell'unita di Noale (VE)

premesso chie

a) Aprilia Racing S..l. ha atlivato nei termini di legge, con lettera del 25/01/2071
ta procedura ex arit, 4 g 24 della legge n. 223791 relativa afla decisione aziendale di
procedere alla riduzione degli organici nellunita di Noale (VE) per complessive n 15
unita (n. 7 impiégatifquadri e n. 8 operai):

b) le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto Feffettuazione delfesame congiunto

previsto dalfart. 4 comma 5 defla legge n. 223/01;

¢y & fronte di detto esame le parti hanno preso atto delle ragioni che determinanc la

necessita di messa in mobilitd del suddetio personale ;

tutto cio premesso, al termine dellincontro ed a seguite di ampia ed approfondita

discussione, le parti hanno convenuto quante segue:




1. Piaggio & C. S.p.A. proc dera alla collocazione in mobilit, previa risoluzione del
rapporio di lavoro, di n. g lavoratori attualmerite oceupati présso Punita locale di Noale
( VE ), per i motivi indicati nella leftera di apertura della procedura di mobilita del
25/01/2011

2. Per quanto concerng la fempistica dej rocessi, si precisa che, ai sensi dell'art.8,
comma 4, legge 236/93, I'azienda potrd procedere alla risoluzione del rapporto di
lavore, in attuazione al programma di mobilitd, fino al 31 gennaio 2012

3. A superamento ed in sostituzione dei criteri di cul allart. 5 comma 1 della legge 223791,
le parti definiscono | seguenti criteri di individuazipne del personale da colloeare in

mobilita:

- coloro che raggiungono i requisiti per accedere al pensionamento ( anzianita efo
vecchiaia) nel periodo di mobilith e-che non si oppongano alla stessa;

- coloro che, pur non raggiungendo nel corso della mobilita | requisiti per la pensione
di arizianitd efo veechiaia , hon si epporrarino glla collocazione in mebility, tenuto

anche canto delle esigenze tecnico-organizzative aziendali,

4. Le parti convengono che, fermo restando i numero complessivo delle eccedenze
dichiarate, potranno essere collocati in mobilita anche quei dipendenti la cui qualifica di
appartenenza non & coerente al mix tra operal e implegatifquadri di eccedenze
dichiatate e che dichizrino formalmente di non opporvisi, prévia valutazione positiva

dellazienda.

5. Al fine di Incentivare Fesodo dei lavoratori interessati dai provvedimenti di riscluzione
del rapporto di lavoro, la Societa riconoscera agli stessi delle somme aggiuntive a titolo
di incentivazione alfesodo e previa sottoserizione da parte dei singoli tavoratori
intoressall di un atto; redatto secondo le formalita preserifte dalfart. 2113 ce e art. 411
¢.p.c. di rinunzia ad impugnare in qualsivoglia sede il provvedimento di licenziamento




B. Cori la sottoscrizione del presente verbale le parti si danho atto di aver esperito in tutte
fe sue parti la procedura di cul alfart. 4 della legge 223/91 sia per effetto del richiamo
operato dalfart. 24 che ai fini di quante previsto dallart. 5, commi 1 ¢ 4, della legge
stessa.

Letto, confermato e sottoscritio.

CONFINDUSTRIA VENEZIA
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