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FIAT: MIRAFIORI; PALOMBELLA (UILM): “NEL REFERENDUM FAR ESPRIMERE I 
LAVORATORI  LIBERAMENTE, PERCHÈ ABBIAMO FIRMATO UN BUON ACCORDO. 
LA FIOM  STA  ORGANIZZANDO IL  DISSENSO  USANDO  ANCHE  LE ASSEMBLEE” 
 
Uno  stralcio  dell'intervista  all'agenzia  radiofonica  Area 
 
“Dobbiamo informare i lavoratori e cercare di farli esprimere liberamente. La  
Fiom, che invece non ha firmato l'intesa per lo stabilimento torinese, usa le  
assemblee per organizzare il dissenso”. Lo ha detto Rocco Palombella,  
segretario generale della Uilm al giornalista Nicola De Muro che lo intervistava per 
l'agenzia radiofonica Area. 
Il leader della Uilm si è espresso proprio su i giorni che precederanno il  
voto  referendario  del 13  e 14 gennaio  per l'accordo di Mirafiori firmato a Torino lo 
scorso 23 dicembre. 
Rispetto all'atteggiamento usato dai metalmeccanici della Cgil è stato  
categorico: “Le polemiche - ha detto nel corso dell'intervista al giornale radio  
trasmessa nel pomeriggio da diverse emittenti private - sui referendum, sui  
tempi...; io dico che i 'critici d'arte', come si usa definirli, ci sono  
sempre. Noi non stiamo realizzando le assemblee perché riteniamo esaustiva  
l'informazione ricevuta dai lavoratori nei giorni scorsi. Quella fatta è stata  
utile e, comunque ne faremo altra nei prossimi giorni. Ci rendiamo conto,  
invece, che chi vuole organizzare il dissenso tra i lavoratori ha programmato  
le assemblee tra gli addetti di Mirafiori. Noi non dobbiamo costruire né il  
dissenso, né il consenso. Noi dobbiamo cercare di fare esprimere i lavoratori  
liberamente. Non abbiamo bisogno né di intimorirli né di condizionarli su un  
accordo che riteniamo giusto aver firmato. Ma che senso può avere l'azione di  
un sindacato, come sta facendo la Fiom, che non firma l'accordo in questione e  
organizza le assemblee per spiegare i contenuti dell'intesa stessa?”. 
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