Roma, 16 luglio 2010

VERBALE DI ACCORDO

In data odierna si sono incontrate la societa FENICE S.p.A. assistita dall’Unione Industriale di

Torino

le 00.SS Nazionali FIM, FIOM, UILM e FISMIC,
Premesso che

1. L’Azienda ha illustrato lo scenario economico ed industriale all’interno del quale si trova ad
operare caratterizzato dal forte calo della richiesta di servomezzi erogati da parte dei Clienti
con particolare riguardo a quelli del Gruppo FIAT. Tale situazione, in uno scenario di crisi a
livello globale, impone all’Azienda una particolare attenzione al contenimento dei costi

2. Le Parti, con quanto definito al punto 3.3 “Maggiorazioni” dell’accordo Integrativo del 5
giugno 2008, hanno inteso sanare i casi di contenzioso rignardanti I’incidenza sugli istituti
(TFR, 13a Mensilita, ferie, permessi annui retribuiti per riduzione orario di lavoro e per ex
festivita abolite, premio fedeltd e anzianita) delle maggiorazioni percepite per il lavoro
svolto dalle persone che operano in turnazioni a ciclo continuo;

3. In particolare, al punto 3.3.2 “Maggiorazioni per lavoro prestato nella sesta giornata per i
lavoratori cké operano con turnazioni a ciclo continuo con ripeso compensativo”, le Parti

hanno inteso risolvere in maniera complessiva e definitiva il contenzioso riguardante

I’incidenza sugli istituti delle maggiorazioni per lavoro straordinario non occasionale
prestato nella sesta giornata, unicamente per i lavoratori che operano con turnazioni a ciclo
continuo in organizzazioni di lavoro articolate su quattro squadre. Infatti solo questa
tipologia di organizzazione a quattro squadre aveva generato 1 casi di contenzioso. Pertanto,
nell’accordo sopracitato, & stato convenuto di incrementare le maggiorazioni per le tipologie
di prestazioni lavorative sopraesposte in modo tale da renderle omnicomprensive di ogni
incidenza sugli istituti di natura normativa e contrattuale. Tali maggiorazioni sono riportate
nella Tabella 3 dell’Accordo Integrativo Aziendale che in funzione di quanto

'

precedentemente esposto viene sostl‘ﬂnta dalla seguente tabella: &, \
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: Maggwraﬂom per ll lavoro str aurdmauo non ouasmnale prestato ncl}a y

~sesta gior nat.l per organluazmnl del iavmo a c1clo contmuo cen

¢t articolazione su 4 squadre

Maggiorazione Attuale Nuova
1° turno 50% 70%
2° turno 50% 70%

Prime 2 ore: 55%
3° turno ) 80%
Successive: 60%

Tabella 3

nell’accordo integrativo del 5 giugno 2008 ¢ stato convenuto che I’organizzazione del lavoro
che meglio si adegua alle specifiche esigenze dell’Azienda & quella che prevede
un’organizzazione del lavoro a ciclo continuo articolata su 5 squadre, I’ Azienda, anche nel
corso del 2010 proseguird nella riorganizzazione delle Unita Operative che ancora non

adottano tale organizzazione.
Tutto ¢id premesso si conviene quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

al fine di risolvere definitivamente i dubbi interpretativi venutisi a creare in merito
all’applicazione del punto 3.3.2 dell’Accordo Integrativo, e di evitare possibili situazioni
conflittuali derivanti dall’applicazione delle nuove organizzazioni del lavoro, convengono di
incrementare, a partire dal 1 ottobre 2010, le maggiorazioni percepite per il lavoro
straordinario eventualmente prestato nel primo giorno di riposo settimanale dai lavoratori
che operano con turnazioni a ciclo continuo articolate su 3 o su 5 squadre.

Tali maggiorazioni, omnicomprensive di ogni incidenza sugli istituti di natura legale e

contrattuale, saranno elevate nelle misure qui di seguito sintetizzate e riportate nella Tabella

sottostante (Tabella 3 bis): w
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Maggiorazione Attunale Nuova
1° turno 50% 60%
2° turno 50% 60%

Prime 2 ore: 35%
3° tumo 70%

Successive: 60%

Tabella 3 bis
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