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VERBALE DI ACCORDO
11 giorno 23 aprile 2010, presso la sede dell’ Associazione Industriale Bresciana, si sono incontrate:

IVECO S.p.A., Stabilimento di Brescia, assistita dall’ Associazione Industriale Bresciana
e

le 00.SS. FIM, FIOM, UILM, FISMIC territoriali di Brescia unitamente alla RSU dello
Stabilimento di Brescia.

Premesso che:

- in data 23 aprile 2010 la societd IVECO S.p.A, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 Legge 20
Maggio 1975, n° 164, ha avviato con formale comunicazione consegnata alle competenti 00.SS.,
per il tramite dell’ Associazione Industriale Bresciana, ed alla RSU, una procedura di consultazione
sindacale ai fini di una richiesta di intervento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, a favore
del personale dello stabilimento di Brescia, sito in via Volturno 62, per il periodo dal 24 maggio al 4

giugno 2010;
- ’esame congiunto relativo a quanto sopra si & tenuto, e la procedura & stata pertanto esperita, in

sede aziendale in data 23 aprile 2010;

- la suddetta richiesta di intervento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria si inserisce in uno
scenario caratterizzato da una congiuntura cconomica nazionale e internazionale contraddistinta da

una generale contrazione del mercato di riferimento, tramutatasi in una prolungata riduzione degli

ordini di veicoli, della quale, pur in presenza di una contenuta ripresa, non ¢ ancora dato vedere la
fine; '

- in tale contesto, il negativo andamento di mercato e le relative previsioni a breve-medio periodo
fanno si che siano probabili ulteriori, sia pure in modo non continuativo e comunque ad o ggi non
pianificabile, ricorsi alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, per la restante parte dell’anno, con
specifico riferimento allo stabilimento di Brescia; '
_ in relazione a tale eventualitd, a favore del personale che di volta in volta sara interessato alle
eventuali sospensioni dal lavoro con intervento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, la
Societa ha intenzione di definire, ai sensi e per gl effetti di cui all’art. 1, comma 1, del D.L. n.
78/2009 e del Decreto Interministeriale 18 dicembre 2009, un articolato progetto volto alla
formazione ¢ alla riqualificazione professionale del personale coinvolto;

- le parti considerano la formazione una leva indispensabile per lo sviluppo delle competenze det
lavoratori e l’aggiornamento professionale un elemento significativo per il miglioramento
dell’occupabilita dei lavoratori stessi con la finalita di consolidare nell’ambito delle diverse fasi del
processo produttivo ¢ nei processi di supporto, il know how tecnico, Ie procedure, I'impiego della
strumentazione mantenendo il focus sulla sicurezza per se stessi, gli altri e gli impianti in un sistema

attualmente posto sotto la pressione di un flusso produttivo non costante; i )
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IVECO S.p.A. impiegherd, nei periodi di intervento defla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria
dell’anno 2010, cosi come previsto € disciplinato dall’art. 1, comma 1, del D.L. n. 78/2009 e del
Decreto Interministeriale 18 dicembre 2009, i lavoratori dello stabilimento di Brescia di volta in
volta interessati dalle sospensioni dal lavoro in progetti che hanno come obiettivo la formazione ¢ la
loro riqualificazione professionale, con inclusione anche di attivita produttiva connessa

all’apprendimento e comunque in modalita on the job.

Una puntuale declinazione con specificazione del numero del personale interessato, nonché gli
eventuali aggiustamenti, dei programmati interventi formativi verranno definiti mensilmente, in

occasione di ciascun ricorso alla C.I.G. Ordinaria
Relativamente al primo periodo di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria interessato, dal 24

maggio al 4 giugno 2010, nelle sue linee di massima ¢é riassunto nel prospetto allegato

Ai lavoratori coinvolti nei progetti di formazione di cui alla presente intesa I’ Azienda riconoscera la
‘differenza tra il trattamento di integrazione salariale e le quote di retribuzione complessiva

originaria spettanti.
Su convocazione del Ministero del Lavoro, Societd, Organizzazioni Sindacali ¢ R.S.U. esperiranno

positivamente la procedura di accordo sindacale in sede ministeriale di cui all’art. 1, comma 1, del
D.L. n. 78/2009 ¢ del Decreto Interninisteriale 18 dicembre 2009, riproducendo integralmente la

presente intesa.

Letto, confermato, sottoscritto

FIM&CISL'

Pt

; KE—/’\—’{

%

TQ T ~—//
UKM%E
J ' AT

L

FISMIC

f )

gf@w coedyo | Gt
LT

S
(jeite NI



oubnB ¢ i outnlt g ep
BUORZIPT § oM

ooleld PRV

0o¥

52

13GUINU LEd BUORZBSERID -
{izzed 0OIBIS B OJUBUHASZY B 00USIH0| 0SSNy -
‘puzzebew aucjzezzjueBio -

LuE) 188N} 18P susjisal

ooisific) 05880014 SUCIZELIOL

‘NYE NYY 058N - e BANRIRI BoILBISIS @ 8[Bqo|B auosia Bun aasinboy
GUBNYG ¥ 18 oubnib £ /8P oOliBid "PRY| 08 3 miedo Bt "oifiBejuow |p 0ji jep [Uo{EEIade wuasodold et anioARs - OIDDVINGW
eubniB | e 0iBSeW Lg R 2[1op ODIWEU(P B CONBIS BIUBIGILY L) BUCIZEINLIS - EEZZOINOIG 'BoUsBIT ‘BEND 20U BBU[T BAONU cApnpoad
JUAEIPE 2 N olfBriLow jp ojoj0 NS 1D EOINO U] “SuSi|L U0iZeado NS ([HS 9] SIRZIopY - os59004d ooneid/odjU0E; OJUBWRASOPDY|
& oanpasd ossesard Ins owswpuojedds 8 BUDULES] - {EUCISSBL0.d/00]|U0a)
azuejedwod eljep ouBLRIOLEM || squRIED -
IBEeL gg i OjbBBLI /2 2P BEEEID) otz E " pebaiduil &1 oABLIG) [FlBU 0} BUDIZEWIGS
ojifew gg e oiibew 6z fep pjuswypuaidde jp jddrub ip sucisen ojnpouw: Un Ip cluswipuAidde 1p osioad || ereubesiq -
uelZIpg 2 N “cjuswipueldds, jep BUCIZRINEA
|AyBc) JuBosiq jep 1SRUY | 1D ANSIE (1D eluyap 8 68100 UN IR BB 8} SIBNUAOY -]
o[fBew g ¢ OIDDEL /3 2P ECEEI) [ 02 [CIEE () Gl OABUII0) 1GIB WG] SUCIERILICL
olbfisw gz (@ 0568w G7F fep ouewpuesidde jp iddrub 1p suspsen o[npow; un ip eluewipusadde |p o8:0918d (| sreufiesiq -
LORIDE 2 N ojuawipusidde iap suoEBINEA HlKEINSIW JUSPUB] BD Opow Ut cisuspuesdde,
{AilewIo) UGS 18P 1SUBUY] [P jAINSIGE IE S4USE © 0SI00 U 1P TR B| PIB|RULOS -
ojbbew /2 e oiiBeul gz ep asse|]) 0BF] oe mebey ‘8l oBE3] mEp aispamad 05100308 owilid MEppE 05100
c|BBzw: 53 @ ofifew #g (epy IoiZRapUy B OpUEA9s ‘asK0a208 ojuad |p elsliea
JISIZIPE Z N oujyojLeW TS [uorrEIISE S| BABU INUSIUOY |HISSIE | [§0] BIBZZYHN Jades @ eusdsoUe)
euoyawne:) szuebiswuy BRABAES -
BIWOJEUR |p JUUBD]  SIACUELI B] BIUSWENALION 6 sjuaeanssduial SIeHOpY -
zzusbrawe P BWSISIS || BIBAINE &
Bojpal BZUSSN P iUoIZERYS B] SjUsLIRII0Id 18DS0UCNY -
eubn|S p| OSEld 'OPY ET:1N 0z reredo 8| 58] HeA 18p B|Boiopolatl 6|[Pp [UOZB0ITdR 6 100U WOM SiDCIopTiaw 3)2p BuUoiSARId DM auoizewia-d
cubnb g|
{UoiZip3 @ N
BUBHD p = opbEw 1§ [P SE6B1D oLy EIS weiedQ EL HEmSnpL) [PUNSIE [ISUSE 1D SUBIZEIa disIl] B 8Ins (aLTI8]8 [ojoW NS Jusd B|I8]1T SUSIZUBINLUTH 080
sUOIPY L LN YRS POIOW {P OIUSLIBIAAB IP TURjW) pa LounIsa 1| ‘PINBSOBUIRBIR QNSNS 18P
~ueerzuodwsy|  puaucdwos gedipupd | & opuBwOD P PSS [wsyos 15
o yoyeuon :ojfiojoqus *siBojodi IDLUNL]e |ANSOdSIQ]  SlepuSItUILY BIILO0I0A|6}8 I8P USLEPUO) | BIBISOUODs
“IOUISIE BINS|W 1P BUBWINIS
GUBn|B v 12 CIBBEW 15 (80 BEEEID) ) [ =edn 8 0358ND B0J800 1P BBOjOPOIEH - BopELINGld SUCIZUBINLEY 03100
o186y ge 1o oibBew 5z 12q : 8880 B][8p SUDIZBINIRA 8 B0180M * cisenh | 88N BliEp BUCRER|NEA
MRIZIRT B N ogewnaud jueidun|  e)e euesseneu azusosouND & B115|NboY 'jogep |lBufias)
i1B6p pustedwsos [ep sjewioue iqissed S]ep ISEUY. 16p & 2ORSOUBEIR (P JUOIZE: hep auoizEato|U
c|EBew gz [& olibew 2 [BQ EEES) 025 L Eed) o 1o1uea0sL ([ddrubi ns o)sent ealeay & soubel - |DIUEDDEW JUBLOTILGS | siziady 1ades - EO[UBI0AY SUOITUBINUEN 08100
BUOIZIPT } N Eesip |8 suciZeis dsIy @ BINIST - lisent | sreansoubelp a jjogap jeubas | asejeidisiy; -
ikreoosw ddmif (6p ojusuIBUOIZUNY 1P HIBLWERIRS - ARUSINUELY
eojueoosw Bapsiuauodwon| juaiia; §Be essaleiu puRkiul ip iweoTew pueuadwas)
B3P BYERUSIOd & UDESHaLeIeD 'ojuBleLD[ZUN - 8 amiezzolye pe |AgeR) [ulsstp ip suoizeiedia] -
. “0j0U (8P BUCIZRULIOJSEI}
o] @ olustuBRUC[ZISOd || "BuUCISSIWISEL) B] ‘ojueLeBayoo
QBRI ¥ 18 GIEREW L2 [BQ1] SONBId “PPY/S5SED 03F] [ 1eRd o Twgosd ap Gireiers 010D
SUOIZIPA | oN . 1DpIAIS GUBLDHIOD & PRSI auoEnos & 2oisay By Jad dniboyos
BINSIA| 5 ddruB "josisa olUBLBUDIZUN} 6P BEEY B|E BO[UCINSIR
BoLR2(e BIBIBUT| ny oosicine|T [P SLLIBO! 218 TZURDSOLDD B] SjLRIED)
ojB5ew §Z 12 0jBBel g 2P| OBl PRy 025 el jeiedg) ot eojjELunaudolpt "BojuoIE(e "BOIUB0ABLL D JUBLUBT - . ‘sent |ap eosedil B NYIWOD LOSOH - HERNPURD 05500
auoZIPs § N ojloAuod Ip Zzop -jaanbese pe copneip ol 1D RUSLIBUCIZUNHBWL | S1BZZIRUY -
oss800)d |8p OERUOD [P 8INPSosLd - “BUILIDORI SUOIZRIGIRS N
QUDARY P 491D - (e 8 2UoizRAB0D P piaweled
cuBdi/aUUadEL BYDILES) SLHOBUEREIRD - @ BUIRISIS IP BITAMOS [BP CiUaWeILE0 Ip aunpeoosd
. a)ilsed) BUSISIS 8P olUNd B BSS9W B SIBNISHS -
v IBIUB)S|S [P OJUBWEBLIZUNY
1P BliEpOW B; 8 sup[zezriuebio] eisosou0g) -
cubniB ¥ e offifew 18 eQ COnEld ‘PRY| oog g2 reledo 3 "el[BLOUR ||2NjUBAS 3} 8 BUIUDIBL nsent eoleoy Bpe pel o1d ¢8ion
o|56ew gz |e 588w 57 18 uojzeiedo syep ounsudy | pe BoJeoY Bl Jed uoizUNd -| BWRISS [9p [UGIZRINBLUCD eie cjuawa) siBjooed UoD
weEp 2 N 'CIUBLLIIIRIE OfEP NUEIGW; (5B cluetiis U0 Od JWEISIS] O [9P SBMYOS/AIBMEIBL IS pTUSIsdwos 8] slsinboy
16D BJEMII0S 8 sJempIEY loRINGiues ‘RusLatue] -
oudniB ¢ (8 ofifew (g ep oaBld PRPY 0z ot Eiedg 3

BUORZIP | N

GNopaIE BIgEp 8 S{EU CIOAUES -
Biense; oRopRDIt 115 LjHeB)L| -

sis||seul |p eref Jades [op & alades
[ep onuuod cddnyas of sod Mou-mouy || srezieyden

MBREAL onann il 2PN IR AleTERRIAT

BIG[lUE| HOJEJEdIY - NSILOJSIABY 08100




