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Art. 145. Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provviscrie di cui al comma 2 dell'articolo 142 deve essere effettuato con cautela dai
lavoratori che hanno ricevuto una formazione adeguata e mirata alle operazioni previste sotto la diretta sorveglianza del
capo cantiere e sempre dopo che il direttore dei lavori ne abbia data I'autorizzazione.

2. E'fatlo divieto di disarmare qualsiasi tipo di armatura di sostegno quando sulle strutture insistano carichi accidentali e
temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere in calcestruzzo devono essere adottate le misure precauzionali previste dalle
norme per {a esecuzione delle opere in conglomerato cementizio.

Art. 146. Difesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattaforme di lavoro devono essere circondate da normale parapetto e da tavola
fermapiede oppure devono essere coperte con tavolato solidamente fissato e di resistenza non inferiore a quella del
pianoc di calpestio dei ponti di servizio,

2. Qualora le aperture vengano usate per il passaggio di materiali o di persone, un lato del parapetto pud essere
costituito da una barriera mobile non asportabile, che deve essere aperta soltanto per il tempo necessario al passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti it vuoto o vani che abbiano una profondita superiore a m 0,50 devono essere munite
di normale parapetto e tavole fermapiede oppure essere convenientemente sbarrate in modo da impedire la caduta di
persone.

Art. 147, Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerotioli delle scale fisse in costruzione, fino alla posa in opera delle ringhiere, devorio essere
tenuti parapetti normali con tavole fermapiede fissati rigidamente a strutture resistenti.

2. Il vano-scala deve essere coperto con una robusta impalcatura posta all'altezza del pavimento del primo piano a
difesa delle persone transitanti al piano terreno contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione ancera mancanti di gradini, qualora non siano sbarrate per impedirvi il transito,
devono essere fissati intavolati larghi almeno 60 centimetri, sui quali devono essere applicati trasversalmente listelli di
legno posti a distanza non superiore a 40 centimetri.
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Art. 148. Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavori su lucemari, tetdi, coperture e simili, fermo restando Pobbligo di
predisporre misure di protezione collettiva, deve essere accertato che questi abbiano resistenza sufficiente per
sostenere il peso deghi operal e dei materiali di impiego. (230)

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, devono essere adottati i necessari apprestamenti atti a garantire la
incolumita delle persone addette, disponendo, a seconda dei casi, tavole sopra le orditure, sottopalchi e facendo uso di
idonei dispositivi di protezione individuale anticaduta.

(230) Comma cosi sostituito dall'art. 85, cormma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 149, Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e solidi dotati di resistenza sufficiente;

b} provvisti-dell'attrezzatura adeguata per consentire ai lavaratori di ripararsi in caso di irruzione d'acqua e di materiali,

2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazione o lo smantellamento di una paratoia o di un casscne devono
essere effettuati soltanto sotto la diretta sorveglianza di un preposto.

3. H datore di lavoro assicura che le paratoie e i cassoni vengano ispezionati ad intervalli regolari.

Sezione Vil
Demolizioni
Art. 150. Rafforzamento delle strutture

1. Prima dellinizio di lavori di demoiizione ¢ fatto obbligo di procedere alla verifica defle condizioni di conservazione e di
stabilita delle varie strutture da demolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica devono essere eseguite le opere di rafforzamento e di puntellamento
necessarie ad evitare che, durante la demolizione, si verifichino crolli infempestivi.

Art. 151. Ordine delle demolizioni
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1. |lavori di demolizione devono procedere con cautela e con ordine, devono essere eseguiti sotto la sorveglianza di un
preposto e condotti in maniera da non pregiudicare la stabilita delle strufture portanti o di collegamento ¢ di quelle
eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da apposito programma contenuto nel POS, tenendo conto di quanto indicato
nel PSC, ove previsto, che deve essere tenuto a disposizione degli organi di vigilanza.

Art. 152, Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con attrezzature manuali deve essere fatta servendosi di ponti di servizio
indipendenti dall'epera in demolizione.

2. E'vietato lavorare e fare lavorare gli operai sui muri in demolizione.

3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussistono quando trattasi di muri di altezza inferiore ai due metri,

Art. 153. Convogliamento del materiale di demolizione

1. Il materiale di demolizione non deve essere gettato dall'alto, ma deve essere trasportato oppure convogliato in
appositi canali, il cui estremo inferiore non deve risultare ad altezza maggiore di due metri dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in modo che ogni tronco imbocchi nel tronco successivo; gli eventuali
raccordi devono essere adeguatamente rinforzati.

3. Limboccatura superiore del canale deve essere realizzata in modo che non possano cadervi accidentalmente
persone,

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingombranti, il materiale di demolizione deve essere calato a terra con mezzi
idonei.

5. Durante i tavori di demolizione si deve provvedere a ridurre il sollevamento della polvere, irrorando con acqua le
murature ed | materiali di risulta.

Art. 154, Sharramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione deve essere vietata la sosta ed il transite, delimitando la zona stessa con
appositi sharramenti.

2. L'accesso allo shocco dei canali di scarico per il caricamento ed il frasporto del materiale accumulato deve essere
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consentito soltanto dopo che sia stato sospeso lo scarico dall'alto.

Art. 155, Demolizione per rovesciamento

1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolamenti speciali e locali, la demolizione di parti di strutture aventi altezza sui
terreno non superiore a 5 metri pud essere effettvata mediante rovesciamento per trazione o per spinta.

2. Latrazione 0 |a spinta deve essere esercitata in modo graduale e senza strappi e deve essere eseguita soltanto su
elementi di struttura opportunamente isolati dal resto del fabbricato in demolizione in modo da non determinare crolli
intempestivi 0 non previsti di altre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzioni necessarie per la sicurezza del lavoro quali: trazione da distanza non
minore di una volta e mezzo I'altezza del muro ¢ della struttura da abbattere e allontanamento degli operai dalla zona
interessata.

4. Il rovesciamento per spinta pud essere effettuato con martinetti solo per opere di altezza non superiore a 3 metri, con
Fausilio di puntelli sussidiari contro il ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lo scuotimento del terrenc in seguito alla caduta delle strutture o di grossi
blocchi possano derivare danni o lesioni agli edifici vicini o ad opers adiacenti pericolose per i lavoratori addetti.

Art. 156. Verifiche

1. 1l Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentita la Commissione consultiva permanente, pud stabifire ['obbligo
di sottoporre a verifiche ponteggi e attrezzature per costruzioni, stabilendo le modalita e l'organo tecnico incaricato.

Capo Ill

Sanzioni

Art. 157. Sanzioni per i committenti e i responsabili dei lavori (231)
1. It commiitente o il responsabile dei lavori sono puniti;

a) con arresto da tre a sef mesi o con Fammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione dellarticolo 90, commi 3, 4 e
5;

b) con l'arresto da due a quattra mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione degli articoli 90, comma
9, lettera a}, 93, comma 2, e 100, comma 8-bis;
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¢} con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la viclazione degli articoli 90, commi 7 e 9, lettera
¢}, 101, comma 1, primo periodo.

(231} Articolo cosi sostituito dall'art. 86, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 158. Sanzioni per i coordinatori {232)

1. ll coordinatore per la progettazione & punito con Parresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro
per la violazione dellarticolo 91, comma 1.

2. Il coordinatore per 'esecuzione dei lavori € punito:

a} con |'arresto da tre a sei mesi o con Fammenda da 2.500 a 6.400 euro per ia violazione dell’articolo 92, commi 1,
lettere a), b), ¢), e}ed f), e 2;

b) con l'arresto da due a quatiro mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione dell'articolo 92, comma
1, lettera d).

{232) Articolo cosl sostituito dall'art. 87, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2002, n. 106.

Art. 159, Sanzioni per i datori di lavoro e dirigenti (233)

1. Il datore di lavoro & punito con I'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione
dell'articolo 96, comma 1, lettera g); si applica la pena dell'arresto da 4 a 8 mesi o Fammenda da 2.000 a 8.000 eurc se
la violazione & commessa in cantieri temporanei o mobili in cui 'impresa svolga lavorazioni in presenza di rischi
particolari, individuati in base all’allegato XI; si applica la pena del’ammenda da 2.000 a 4.000 euro se il piano operativo
di sicurezza & redatto in assenza di uno o pil degli elementi di cui all'allegato XV.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti;

a) con larresto fino a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la viclazione degli articoli 97, comma 1, 100,
comma 3, 111, commi 1, lettera a), e 6, 114, comma 1, 117, 118, 121, 122, 126, 128, comma 1, 145, commi 1 e 2 e 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione degli articoli 108, 412,
119, 123, 125, commi 1, 2 e 3, 127, 129, comma 1, 136, commi 1, 2, 3, 4, 5 e 6, 140, comma 3, 147, comma 1, 151,
comma 1, 152, commi 1 e 2 e 154,

¢) con larresto sino a due mesi o con Pammenda da 500 a 2.000 euro per la violazione degli articoli 96, comma 1,
lettere a}, b}, c), d), e) edf), e 97, commi 3 e 3-ter, nonché per la violazione delle disposizioni del Capo || del presente
Titolo non altrimenti sanzionate;

d} con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la violazione degli articoli 100, comma 4, e 101,
commi2e 3.

3. La violazione di pit precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di
cui allallegato X, nella parte relativa alle “Prescrizioni per i servizi igienico-assistenziali a disposizione dei lavoratori nei
cantieri”, punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6, e nella parte relativa alle “Prescrizioni per i posti di lavoro nei cantieri” per i punti 1, 2, 3,
4, 5,6, 7 e 8, & considerata una unica violazione ed & punita con fa pena prevista dal comma 2, lettera ¢). L'organo di
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vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

(233) Articolo cosi sostituito dall'art. 88, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 160. Sanzioni per i lavorateri autonomi (234)

1. |lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto fino a tre mesi o con Fammenda da 400 a 1.600 euro per la violazione dellarticolo 100, comma 3;
b} con l'arresto fino a un mese o coh "ammenda da 300 a 800 euro per la viclazione deiParticolo 94;

¢) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione degli articoli 124, 138, commi 3 e 4
e 152, comma 2,

(234) Articolo cosi sostituifo daff'art. 89, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Titolo V

SEGNALETICA D] SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Capo |

Disposizieni generali

Art. 161. Campo di applicazione

1. Il presente litolo stabilisce le prescrizioni per la segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro.

2. Le disposizioni del presente decrefo non si applicano alla segnaletica impiegata per regolare ii traffico stradale,
ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo.

2-bis. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, con decreto dei Ministeri del
lavoro, della salute e delle politiche sociali e delle infrastrutture e dei trasporti, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, & emanato il regolamento per 'individuazione delle
procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si
svolgano in presenza di traffico veicolare. (235)

{235) Comma aggiunte dall'art. 90, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.
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Art. 162. Definizioni
1. Aifini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro, di seguito indicata «segnaletica di sicurezza»: una segnaletica
che, riferita ad un oggetto, ad una attivitd o ad una situazione determinata, fornisce una indicazione o una prescrizione
concernente la sicurezza o la salute sul luogo di lavero, e che utilizza, a seconda dei casi, un cartello, un colore, un
segnale luminoso o acustico, una comunicazicne verbale o un segnale gestuale;

b} segnale di divieto: un segnale che vieta un comportamento che potrebbe far correre ¢ causare un pericolo;
¢} segnale di avvertimento: un segnale che avverte di un rischio o pericolo;
d) segnale di prescrizione: un segnale che prescrive un determinato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segnale che fornisce indicazioni relative alle uscite di sicurezza o ai mezzi di
soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisce indicazioni diverse da quelle specificate alle lettere da b) ad e);

g} cartello: un segnale che, mediante combinazicne di una forma geometrica, di colori e di un simbole o pittogramma,
fornisce una indicazione determinata, ta cui visibilita & garantita da una illuminazione di intensita sufficiente;

h} cartello supplementare: un carteflo impiegato assieme ad un carteilo del tipo indicato alla lettera g} e che fornisce
indicazioni complementari;

i} colore di sicurezza: un colore al quale & assegnato un significato determinato;

I} simbolo o pittogramma: un'immagine che rappresenta una situazione o che prescrive un determinato comportamento,
impiegata su un cartello o su una superficie luminosa;

m} segnale luminoso: un segnale emesso da un dispositivo costituito da materiale trasparente o semitrasparente, che &
iltuminato dallinterno o dat retro in modo da apparire esso stesso come una superficie luminosa;

n} segnale acustico: un segnale sonoro in codice emesso e diffuso da un apposite dispositivo, senza impiego di voce
umana o di sintesi vocale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbale predeterminato, con impiego di voce umana o di sintesi vocale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione delle braccia o delle mani in forma convenzionale per guidare persone
che effetiuano manovre implicanti un rischio o un pericolo attuale per i lavoratori.

Art. 163. Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione effetluata in conformita alfarticolo 28, risultano rischi che non pessono
essere evitati o sufficientemente limitati con misure, metodi, ovvero sistemi di organizzazione del Javoro, o con mezzi
tecnici di protezione collettiva, il datore di lavoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezza, conformemente alle prescrizioni
di cui agli allegati da XXIV a XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la segnaletica di sicurezza indicazioni relative a situazioni di rischio non
considerate negli allegati da XXIV a XXXI|, il datore di lavoro, anche in riferimento alle norme di bucna tecnica, adotta le
misure necessarie, secondo le particolarita del lavoro, l'esperienza e la tecnica.

3. Hdatore di tavoro, per regolare il traffico all'interno dellimpresa o defl'unita produttiva, fa ricorso, se del caso, alla
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segnaletica prevista dalfa legislazione vigente relativa al traffico stradale, ferroviario, fluviale, marittimo o aereo, fatto
salvo quanto previsto nell'allegato XXVII.

Art. 164. Informazione e formazione
1. |l datore di lavoro provvede affinché:

a) il rappresentante dei favoratori per la sicurezza e i lavoratori siano informati di tutte le misure da adottare riguardo alla
segnaletica di sicurezza impiegata all'interno dellimpresa ovvero dell'unita produttiva;

b} i lavoratori ricevano una formazione adeguata, in particolare sotto forma di istruzioni precise, che deve avere per
oggetto specialmente il significato della segnaletica di sicurezza, sopratiutto quando questa implica 'uso di gesti o di
parole, nonché i comportamenti generali e specifici da seguire.

Capo i

Sanzioni

Art. 165. Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente (236)

1. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 8.400 euro per la violazione dell'articolo 163;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 750 a 4.000 euro per la violazione dell’articolo 164.

2. laviolazione di pil precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alla segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXIV, punti 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11 e 12, XXV, punti 1, 2 e 3, XXV, per Fintero, XXVI|,
per lintero, XXV, punti 1 e 2, XXIX, punti 1 e 2, XXX, punti1 e 2, XXX, puntit e 2, e XXX, punti1,2e3 &
considerata una unica violazione ed & punita con la pena prevista dal comma 1, lettera a). L'organo di vigilanza & tenuto
a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

(236} Articole cosi sostituito dafi'art. 91, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 166. Sanzioni a carico del preposto (237)
[1. Il preposto & punito nei limiti dell'attivita alla quale & fenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19;
a) con 'arresto fino a due mesi ¢ con I'ammenda da 400 a 1.200 euro per la violazione dell'articolo 163:

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammenda da 150 a 600 euro per la violazione dell'articolo 164, comma 1, lettera
a).
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(237} Articolo abrogato dall'art, 92, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2008, n. 106.

Titolo VI

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
Capo |

Disposizioni generali

Art. 167. Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano alle attivita lavorative di movimentazione manuale dei carichi che
comportano per i favoratori rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso-lombari.

2. Aifini del presente titolo, s'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad opera di uno o pil
lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare o spostare un carico, che, per le foro
caratteristiche o in conseguenza delle condizioni ergunomiche sfavarevoli, comportano rischi di patclogie da
sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso-lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patologie delle strutture osteoarticolari, muscolotendinee e nervovascolari,

Art. 168. Obblighi del datere di lavore

1. Il datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in particolare attrezzature
meccaniche, per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare fa movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavorator, il datore di lavoro
adotta le misure organizzative necessarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce ai favoratori stessi i mezzi adeguati, allo
scopo di ridurre il rischio che comporta a movimentazione manuale di detti carichi, tenendo conto dellallegato XXXIil, ed
in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che detta movimentazione assicuri condizioni di sicurezza e salute;

b) valuta, se possibile anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e di salute connesse al lavoro in
questione tenendo conto dell'allegato XXXIII;

¢) evita o riduce i rischi, particolarmente di patologie dorso-lombari, adottando le misure adeguate, tenendo conto in
particolare dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche dell'ambiente di lavoro e delle esigenze che tale attivita
comporta, in base all'allegato XXXII;

d) sottopone i lavoratori alla scrveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, sulla base della valutazione del rischio ¢ dei
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fattori individuali di rischio di cui all'allegato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscone criteri di riferimento per le finalita del presente articolo e dell'allegato XXXIIl, ove
applicabili. Negli altri casi si pud fare riferimento alle buone prassi e alle linee guida.

Art. 169. Informazione, formazione e addestramento
1. Tenendo conto dell'allegato XXXIN, il datore di lavoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguate relativamente al peso ed alle altre caratteristiche del carico
movimentato;

b} assicura ad essi la formazione adeguata in relazione ai rischi lavorativi ed alle medalita di corretta esecuzione delle
attivita.

2. 1l datore di lavoro fornisce ai lavoratori 'addestramento adeguato in merito alle corrette manovre e procedure da
adottare neila movimentazione manuale dei carichi.

Capo Il

Sanzioni

Art. 170, Sanzioni a carico del datore di lavaro e del dirigente (238)
1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 fino a 6.400 euro per la violazione dell’articolo 168, commi 1
e2;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 750 a 4.000 euro per la violazione dell’articolo 169, comma
1.

(238} Articolo cosi sostituito dall'art. 93, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Arf. 171. Sanzioni a carico del preposto (239)
{1. Il preposto & punito nei limiti dell'attivita alla quale é tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con Fammenda da euro 400 ad euro 1.200 per la violazione dell'articolo 168, commi 1
e 2

b} con I'arresto fino ad un mese o con 'ammenda da euro 150 ad euro 600 per la violazione dell'articole 168, comma 1,
lettera a).
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(239) Auticolo abrogato dali'art. 94, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108.

Titolo VI

ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINAL
Capo |

Disposizioni generali

Art. 172, Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano alle attivita lavorative che comportano 'uso di attrezzature munite di
videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicano ai lavoratori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto;

¢} ai sistemi informatici destinati in modo prioritario all'utilizzazione da parte del pubblico;

d) alle macchine calcolatrici, al registratori di cassa e a tutte le attrezzature munite di un piccolo dispositivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all'uso diretto di tale attrezzatura;

¢) alle macchine di videoscrittura senza schermo separato.

Art. 173. Definizioni
1. Aifini del presente decreto legislativo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindere dal tipo di procedimento di visualizzazione
utilizzato:

b) posto di lavoro: lnsieme che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventuaimente con tastiera ovvero
altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software per l'interfaccia uomo-macchina, gli accessori opzionali, le
apparecchiafure connesse, comprendenti I'unita a dischi, il telefono, il modem, la stampante, il supporto peri documenti

Ia sedia, il piano di lavoro, nonché I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un‘attrezzatura munita di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per venti

ore settimanali, dedotte le interruzioni di cui all'articolo 175.
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Capo Il
Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti
Art. 174. Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutazione del rischio di cui all'articolo 28, analizza i posti di lavoro con particolare
riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gl occhi;
b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;
c¢) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale,

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropriate per ovviare ai rischi riscontrati in base alle valutazioni di cui al comma
1, tenendo conte della somma ovvero della combinazione della incidenza dei rischi riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone i posti di lavoro di cui ail'articolo 173, in conformita ai requisitt minimi di cui
all'allegato XXXIV.

Art. 175. Svolgimento quofidiano del lavoro
1. Il lavoratore ha diritte ad una interruzione della sua attivita mediante pause ovvero cambiamento di attivita.
2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilite dalla contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattuale riguardante linterruzione di cui al comma 1, il lavoratore comungue ha
diritto ad una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni possono essere stabilite temporaneamente a livello individuale ove il medico
competente ne evidenzi la necessita.

5. E'comunque esclusa la cumulabilita delle interruzioni all'inizio ed al termine dell'orario di lavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sonc compresi i tempi di attesa della risposta da parte del sistema
elettronico, che sono considerati, a tutti gli effetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore non possa abbandonare il posto di
lavoro.

7. La pausa € considerata a tutti gli effetti parte integrante defl'orario di lavoro &, come tale, non & riassorbibile aliinterno
di accordi che prevedono la riduzione delforario complessivo di lavoro.
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Art. 176. Sorveglianza sanitaria

1. |lavoratori sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui allarticolo 41, con particolare riferimento:
a} ai rischi per la vista e per gli occhi;

b} ai rischi per l'apparato muscolo-scheletrico.

2. Sulla base delle risultanze degli accertamenti di cut al comma 1 i lavoratori vengono classificati af sensi dell'articolo
41, comma 6.

3. Salvii casi particolari che richiedone una frequenza diversa stabilita dal medico competente, Ia periodicita delle visite
di controllo & biennale per i lavoratori classificati come idonei con prescrizicni o limitazioni e per i lavoratori che abbiano
compiuto if cinquantesimo anno di eta; quinquennale negli altri casi.

4. Peri casi di inidoneita temporanea il medico competente stabilisce il termine per la successiva visita di idoneita.

5. Il lavoratore & sottopesto a visita di controllo per i rischi di cui al comma 1 a sua richiesta, secondo le modalita
previste all'arficolo 41, comma 2, lettera ¢).

6. Wl datore di lavoro fornisce a sue spese ai lavoratori i dispositivi speciali di correzione visiva, in funzione dell'attivita
svolta, quando l'esito delle visite di cui ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la necessita e non sia possibile utilizzare i dispositivi
normali di correzione.

Art. 177. Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via generale dall'articolo 18, comma 1, lettera 1), il datore di lavoro:
a} fornisce ai lavoratori informazioni, in particolare per quanto riguarda:

1) le misure applicabili al posto di lavoro, in base all'analisi dello stesso di cui all'articolo 174;

2) le modalita di svolgimento dellattivita;

3) la protezione degli occhi e della vista;

b) assicura ai lavoratori una formazicne adeguata in particolare in ordine a quanto indicato al comma 1, lettera a).

Capo Il

Sanzioni
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Art. 178. Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente (240)
1. li datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con larresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 fino a 6.400 euro per |a violazione degli articoli 174, comma
2e3,175, commi1e 3 e 176, commi 1, 3, 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 750 a 4.000 euro per la violazione degli articoli 176, comma
8, e 177.

2. Laviolazione di pit precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alle attrezzature
munite di videoterminale di cui allallegate XXXV, punti 1, 2 e 3 & considerata una unica violazione ed & punita con la
pena prevista dal comma 1, lettera a). L'organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i
diversi precetti violati.

(240) Articolo cosi sostituito dall'art. 95, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2008, n. 106.

Art. 179. Sanzioni a carico del preposto (241)
[1. Il preposto & punito nei limiti dell'attivita alla quale & tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da euro 400 ad euro 1.200 per la violazione dell'articolo 174, commi 2
e 3, 175;

b} con l'arresto fino ad un mese o con 'ammenda da euro 150 ad euro 800 per la violazione dell'articolo 174, comma 1 ,
lettera a).

]

(241) Articolo abrogato daiart. 96, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108.

Titolo VIII

AGENT! FISICI

Capo |

Disposizioni generali

Art. 180. Definizioni e campo di applicazione

1. Aifini del presente decreto legislativo per agenti fisici si intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli infrasucni, le vibrazioni
meccaniche, | campi elettromagnetici, le radiazioni ottiche, di origine artificiale, il microclima e le atmosfere iperbariche
che possono comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.
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2. Fermo restando quanto previsto dal presente capo, per le attivitd comportanti esposizione a rumore si applica il capo
H, per quelle comportanti esposizione a vibrazioni si applica if capo I, per quelle comportanti esposizione a campi
elettromagnetici si applica il capo IV, per quelle comportanti esposizione a radiazioni ottiche arfificiali si applica il capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti & disciplinata unicamente dal decreto legislativo 17 marzo 1995,
n. 230, e sue successive modificazioni.

Art. 181. Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione di cui all'articolo 28, il datore di lavero valuta tutti i rischi derivanti da esposizione ad
agenti fisici in modo da identificare e adottare le opportune misure di prevenzione e protezione con particolare
riferimento alle norme di buona tecnica ed alle buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizioni ad agenti fisici & programmata ed effetluata, con cadenza almeno
quadriennale, da personale qualificato nell'ambito del servizio di prevenzione e protezione in possesso di specifiche
conoscenze in materia. La valutazione dei rischi & aggiornata ogni qual volta si verifichino mutamenti che potrebbero
renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati della sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sua revisione. | dati
ottenuti dalla valutazione, misurazione e calcolo dei livelli di esposizione costituiscono parte integrante del documento di
valutazione del rischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei rischi precisa quali misure di prevenzione e protezione devono essere
adottate. La valutazione dei rischi & riportata sul documento di valutazione di cui all'articolo 28, essa pud includere una
giustificazione del datore di lavoro secondo cui la natura e I'entita dei rischi non rendono necessaria una valutazione dei
rischi pi0 dettagliata.

Art. 182, Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi

1. Tenuto conto det progresso tecnico e della disponibifita di misure per controliare il rischio alla fonte, | rischi derivanti
dall'esposizione agli agenti fisici sono eliminati alla fonte o ridotti al minimo. La riduzione dei rischi derivanti
dall'esposizione agli agenti fisici si basa sui principi generali di prevenzione contenuti nel presente decrelo.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori superiori ai valori limite di esposizione definiti nei capi i, I,
IV e V. Allorché, nonostante | provvedimenti presi dal datore di lavoro in applicazione del presente capo i valori limite di
esposizione risultino superati, il datore di lavoro adotta misure immediate per riportare I'esposizione al di sotto dei valori
limite di esposizione, individua le cause del superamento dei valori limite di esposizione e adegua di conseguenza le
misure di protezione e prevenzione per evitare un nuovo superamento.

Art. 183. Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cui all'articoloe 182 alle esigenze dei lavoratori appattenenti a gruppi
particolarmente sensibili al rischio, incluse le donne in stato di gravidanza ed i minori.
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Art. 184. Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nelfl'ambito degli obblighi di cui agli arficoli 36 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i lavoratari esposti a rischi
derivanti da agenti fisici sul luogo di lavoro e i loro rappresentanti vengano informati e formati in relazione al risultato
della valutazione dei rischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del presente titolo;

b) all'entita e al significato dei valori limite di esposizione e dei valori di azione definiti nei Capi I, lll, IV e V, nonché ai
potenziali rischi associati;

¢} airisultati della valutazione, misurazione o calcolo dei livelli di esposizione ai singoli agenti fisici;

d} alle modalita per individuare e segnalare gli effetti negativi dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e agli obiettivi della stessa;
f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre al minimo i rischi derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni e confroindicazioni sanitarie
all'uso.

Art. 185. Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti aghi agenti fisici viene svolta secondo i principi generali di cui
all'articolo 41, ed & effettuata dal medico competente nelle modalita e nei casi previsti ai rispettivi capi del presente titolo
sulta base dei risultati della valutazione del rischio che gli sono trasmessi dal datore di lavoro per il tramite del servizio di
prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria rivelf in un lavoratore un'alterazione apprezzabile dello stato di salute
correlata ai rischi lavorativi il medico competente ne informa il lavoratore e, nel rispetto del segreto professionale, il
datore di lavero, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazicne dei rischi:
b) sottoporre a revisione le misure predisposte per eliminare o ridurre i rischi;

¢} tenere confo del parere del medico competente nell'attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre il
rischio.

Art, 186. Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all'articolo 25, comma 1, lettera ¢), il medico competente riporta i dati della sorveglianza sanitaria,
ivi compresi i valori di esposizione individuali, ove previsti negli specifici capi del presente titolo, comunicati dal datore di
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lavoro per il tramite del servizio di prevenzione e protezione.

Capo Il
Protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione al rumore durante if lavoro
Art. 187. Campeo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
derivanti dall'esposizione al rumore durante il lavoro e in particolare per I'udito.

Art. 188. Definizioni
1. Ai fini del presente capo si intende per:
a) pressione acustica di picco (ppeak): valore massimo della pressione acustica istantanea ponderata in frequenza «Cb;

b} livello di esposizione giornaliera al rumore (LEX 8h): [dB(A) riferito a 20 yPa]: valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione al rumore per una giornata lavorativa nominale di otto ore, definito dalla norma
internazionale 1SO 1999: 1990 punto 3.6. Si riferisce a tutti i rumoni sul lavoro, incluso if rumore impulsivo;

¢} livello di esposizione settimanale al rumore {LEX,w): valore medio, ponderato in funzione del tempo, dei livelli di
esposizione giornaliera al rumore per una settimana nominale di cinque giornate lavorative di otto ore, definito dalla
norma internazionale 150 1999: 1990 punto 3.6, nota 2.

Art. 189. Valori limite di esposizione e valori di azione

1. 1 valori limite di esposizione e i valori di azione, in relazione al livello di esposizione giornaliera al rumore e alla
pressione acustica di picco, sono fissati a:

a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX = 87 dB(A) e ppeak = 200 Pa (140 dB(C) riferito a 20 yPa);
b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX = 85 dB(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C) riferito a 20 uPa);
¢) valori inferiort di azione: rispeitivamente LEX = 80 dB(A) e ppeak = 112 Pa (135 dB(C) riferito a 20 yPa).

2. Laddove a causa delle caratteristichs intrinseche della attivita [avorativa I'esposizione giornaliera al rumore varia
significativamente, da una giornata di lavoro all'altra, & possibile sostituire, ai fini dell'applicazione dei valori limite di
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esposizione e dei valori di azione, il livelle di esposizione giornaliera al rumore con il livello di esposizione settimanale a
condizione che:

a) il livelle di esposizione settimanate al rumore, come dimostrate da un controllo idoneo, non ecceda il valore limite di
esposizione di 87 dB(A);

b) sitano adottate le adeguate misure per ridurre al minimo i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposizione seltimanale va considerato il livello settimanale massimo ricorrente.

Art. 190. Valutazione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articelo 181, il datore di lavoro valuta l'esposizione dei lavoratori al rumore durante
il lavoro prendendo in considerazione in particolare:

a) il livelle, it tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;
b) i valori limite di esposizione e i valori di azione di cui all'articolo 189;

c) tutfi gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con particolare
riferimento alle donne in gravidanza e i minori;

d} per quanto possibile a livelle tecnico, futti gli effetti sufla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da interazioni fra
rumore e sostanze ototossiche connesse con I'attivitd svolta e fra rumore e vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulia sicurezza dei lavoratori risuftanti da interazioni fra rumore e segnali di
avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumaore fornite dai costruttori dell'attrezzatura di lavoro in conformita alle vigenti
disposizioni in materia;

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre 'emissione di rumore;
h} il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre l'orario di lavoro normale, in locali di cui & responsabile;

i} le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella letteratura
scientifica;

1} la disponibilitd di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

2. Se, a seguito della valutazione di cui al comma 1, pud fondatamente ritenersi che i valori inferiori di azione possono
essere superati, il datore di lavoro misura i livelli di rumore cui [ lavoratori sono esposti, i cui risultati sono riportati nel
documento di valutazione,

3. I'metodi e le strumentazioni utilizzati devono essere adeguati alle caratteristiche del rumore da misurare, alla durata
dell'esposizione e ai fattori ambientali secondo le indicazioni delle norme tecniche. | metodi utilizzati possono includere la
campionatura, purché sia rappresentativa dell'esposizione del lavoratore.

4. Nell'appiicare quanto previsto nel presente articolo, il datore di lavoro fiene conto dell'incertezza delle misure
determinate secondo la prassi metrologica.

9. La valutazione di cui al comma 1 individua le misure di prevenzione e protezione necessarie ai sensi deghi articoli
192, 193, 194, 195 e 196 ed & documentata in conformita all'articolo 28, comma 2.

9-bis. L'emissione sonora di attrezzature di lavoro, macchine e impianti pud essere stimata in fase preventiva facendo
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riferimento a livelli di rumore standard individuati da studi € misurazioni la cui validita & riconosciuta dalla Commissione
consultiva permanente di cui all’articolo 6, riportando {a fonte documentale cui si & fatto riferimento. (242)

(242) Comma aggiunto dall'art. 97, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 191. Valutazione di attivita a livello di esposizione molto variabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valori limite di esposizione, per attivita che comportano un'efevata
fluttuazione dei livelli di esposizione personale dei lavoratori, il datore di lavoro puo attribuire a detti lavoratori
un'esposizione al rumore al di sopra dei valori superiori di azione, garantendo loro le misure di prevenzione e protezione
conseguenti & in particolare: a) la disponibilita dei dispositivi di protezione individuale dell'udito; b) linformazione e la
formazione; ¢} il controllo sanitario. In questo caso la misurazione associata alla valutazione si limita a determinare il
livello di rumore prodotto dalle attrezzature nei posti operatore ai fini dell'identificazione delle misure di prevenzione e
protezione e per formulare il programma delle misure tecniche e organizzative di cui all'articolo 192, comma 2.

2. Sui documento di valutazione di cui all'articolo 28, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosi classificati, va riportato il
riferimento al presente articolo.

Art. 192, Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 182, il datore di lavoro elimina i rischi alla fonte o li riduce al minimo
mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavero che implicano una minore esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile,
inclusa l'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo [I1, it cui
obiettive o effetto & di limitare I'esposizione al rumore;

¢} progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavorg;

d} adeguata informazione e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo la loro
esposizione al rumore;

&) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti;
2} del rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro;

g} riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione della durata e
dellintensita dell'esposizione e l'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

2. Be a seguito della valutazione dei rischi di cui all'articolo 190 risulta che i valori superiori di azione sono superati, il
datore di lavoro elabora ed applica un programma di misure fecniche e organizzative volte a ridurre l'esposizione al
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rumore, considerando in particolare le misure di cui al comma 1. (243)

3. 1luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione sono
indicali da appositi segnali. Dette aree sono inolire delimitate e 'accesso alle stesse & fimitato, ove cid sia tecnicamente
possibile e giustificate dat rischio di'esposizione.

4. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messi a disposizione dal
datore di lavoro, il rumore in questi locali & ridotto a un livello compatibile con il loro scopo & le loro condizioni di utilizzo,

(243} Comma cosi modificato dall'art. 98, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 193. Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'articolo 18, comma 1, lettera c), it datore di lavoro, nei casi in cui i rischi
derivanti dal rumore non possono essere evitati con le misure di prevenzione e protezione di cui all'articolo 192, fornisce
i dispositivi di protezione individuali per I'udito conformi alle disposizioni contenute nel fitolo 111, capo ll, e alle seguenti
condizioni:

@) nel caso in cui 'esposizione al rumore superi i valori inferiori di azione il datore df lavoro mette a disposizicne dei
lavoratori dispositivi di protezione individuale dell'udito;

b) nel caso in cui Pesposizione al rumore sia pari o al di sopra dei valori superiori di azione esige che i lavoratori
utilizzino i dispositivi di protezione individuale dell'udito:

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dell'udito che consentono di eliminare il rischio per I'udito o di ridurlo al
minimo, previa consultazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti;

d) verifica l'efficacia dei dispositivi di protezione individuale dell'udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuazione prodotta dai dispositivi di protezione individuale dell'udito indossati dal
lavoratore solo ai fini di valutare l'efficienza dei DP! uditivi ¢ il rispelto del valore fimite di esposizione. | mezzi individuali
di protezione dell'udito sono considerati adeguati ai fini delle presenti norme se, comettamente usati, e comunque
rispettano le prestazioni richieste dalle normative tecniche. (244)

(244) Comma cosi modificato dall'art. 99, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 194, Misure per la limitazione dell'esposizione

1. Fermo restando Pobbligo del nen superamento dei valeri limite di esposizione, se, nonostante I'adozione delle misure
prese in applicazione del presente capo, si individuano esposizioni superiori a detti valori, il datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare l'esposizione al di sotto dei valori limite di esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva;
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¢) modifica le misure di protezione e di prevenzione per evitare che la situazione si ripeta.

Art. 195, Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 184 nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro
garantisce che i lavoratori esposti a valori uguali o superiori ai valori inferiori di azione vengano informati e formati in
relazione ai rischi provenienti dall'esposizione al rumore.

Art. 196. Sorveglianza sanitaria

1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianza sanitaria i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori
di azione. La sorveglianza viene effettuata periodicamente, di norma una voita I'anno o con periodicita diversa decisa dal
medico competente, con adeguata motivazione riportata nel documento di valutazione dei rischi e resa nota ai
rappresentanti per fa sicurezza di lavoratori in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con
provvedimento motivato, pud disporre contenuti @ periodicita della sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti dal medico
competente,

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma 1 & estesa ai lavoratori esposti a livelli superieri ai valor inferiori di azione,
su loro richiesta e qualora il medico competente ne confermi l'opportunita.

Art. 197. Deroghe (245)

1. It datore di lavoro puo richiedere deroghe all'usc dei dispositivi di prolezione individuale e af rispetto del valore limite
di esposizione, quando, per la natura del tavoro, l'utilizzazione di tali dispositivi potrebbe comportare rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori maggiori rispetto a quanto accadrebbe senza [a loro utilizzarzione.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concesse, sentite le parti sociali, per un periodo massimo di quattro anni
dall'organo di vigilanza territorialmente competente che provvede anche a dame comunicazione, specificando le ragioni
e le circostanze che hanno consentito la concessione delle stesse, al Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Le
circostanze che giustificano le deroghe di cui al comma 1 sono riesaminate ogni quattro anni e, in caso di venire meno
dei relativi presupposti, riprende immediata applicazione la disciplina regolare.

3. L.a concessione delle deroghe di cui al comma 2 & condizionata dallintensificazione della sorveglianza sanitaria e da
condizioni che garantiscano, tenuto conto delle particolari circostanze, che i rischi derivanti siano ridotti al minimo. B
datere di lavoro assicura l'intensificazione della sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate nelle
deroghe.

4. It Ministero del lavoro e della previdenza sociale trasmette ogni quattro anni alla Commissione della Unione europea
un prospetto globale e motivato delle deroghe concesse ai sensi del presente articolo.
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(245} Ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimento le parole
«Ministero del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministero della salute» sono sostituite dalle parole «Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali», e le parole «Ministro del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministro della salute» sono sostituite dalle
parole «Ministro del [avoro, della salute e delle politiche sociali».

Inoltre, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett. b}, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 1086, nel presente provvedimento le parole
«Ministero delle infrastrutture» sone sostituite dalle parole «Ministero delle infrastrutture e dei trasporti» e le parole «Ministro delle
infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministro delle infrastrutture e dei trasporti».

Art. 198. Linee Guida per i settori defla musica delle attivita ricreative e dei call center

1. Su preposta della Commissione permanente per la prevenzione degli infortuni e l'igiene del lavoro di cui all'articolo 6,
sentite le parti sociali, entro dus anni dalla data di entrata in vigore del presente capo, la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano definisce le linee guida per 'applicazione
del presente capo nei settori della musica, delle attivita ricreative e dei call center. {246)

(248) Comma cosi modificate dall'art. 100, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Capo HI
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a vibrazioni
Art. 199, Campo di applicazione

1. Il presente capo prescrive le misure per Ia tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori che sono esposti o
possono essere esposti a rischi derivanti da vibrazioni meccaniche. Nei riguardi dei soggetti indicati all'articolo 3, comma
2, del presente decreto legislativo le disposizioni del presente capo sono applicate tenuto conto delle particolari esigenze
connesse al servizio espletato, quali individuate dai decreti ivi previsti.

Art. 200. Definizioni
1. Aifini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sisterna mano-braccio: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al sisterna mano-braccio
nell'uomo, comportano un rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare disturbi vascolari,
ostecarticolari, neurologici o muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al corpo intere, comportano rischi
per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare lombalgie e traumi del rachide;

¢} esposizione giormnaliera a vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccic A(8}): [ms-2]: valore mediato nel tempo,
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ponderato in frequenza, delle accelerazioni misurate per una giomnata lavorativa nominale di otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesse al corpo intero A(8): [ms-2]: valore mediato nel tempo, ponderato, delle
accelerazioni misurate per una giornata lavorativa nominale di otto ore.

Art. 201. Valori imite di esposizione e valori d'azione
1. Aifini del presente capo, si definiscono i seguenti valori limite di esposizione e valori di azione:
a) per le vibrazioni trasmesse al sisterma mano-braccio:

1) il valore limite di esposizione giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, é fissato a 5 m/s2; mentre
su periodi brevi & pari a 20 m/s2;

2} il valore d'azione giomaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, che fa scattare 'azione, & fissato a 2,5
m/s2.

b} per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:

i) il valore limite di esposizione giernaliero, normalizzato a un periodo di siferimento di 8 ore, & fissato a 1,0 m/s2;
mentre su periodi brevi & pari a 1,5 m/s2;

2) it valore d'azione giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, & fissato a 0,5 m/s2.

2. Nel caso di variabilita del livello di esposizione giornaliero va considerato il livello giornaliero massimo ricorrente.

Art. 202. Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando necessario, misura, i livelli di
vibrazioni meccaniche cui i lavoratori sono esposti.

2. lllivello di esposizione alle vibrazioni meccaniche pud essere valutato mediante l'osservazione delle condizioni di
lavoro specifiche e il riferimento ad appropriate informazioni sulla probabile entita delle vibraziani per le attrezzature o i
tipt di attrezzature nelle particolari condizioni di uso reperibili presso banche dati dell'lSPESL o delle regioni o, in loro
assenza, dalle informazioni fornite in materia dal costruttore delle attrezzature. Questa operazione va distinta dalla
misurazione, che richiede impiego di attrezzature specifiche e di una metodologia appropriata e che resta comunque il
metodo di riferimento.

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasmesse al sisterna mano-braccio & valutata o misurata in base alle
disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte A.

4. P'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasmesse al corpo intero € valutata o misurata in base alle disposizioni di
cui all'allegato XXXV, parte B.

5. Aifint della valutazione di cui al comma 1, il datore di lavoro tiene conto, in particolare, dei seguenti elementi:
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a} il livello, il fipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermittenti o a urti ripetuti;
b) ivalori limite di esposizione e i valori d'azione specificati nell'articolo 201;

¢) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza def lavoratori particolarmente sensibili al rischio con particolare
riferimento alle donne in gravidanza e ai mineri;

d} gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risuftanti da interazioni tra le vibrazioni meccaniche, il
rumore e I'ambiente di lavoro o alfre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell'attrezzatura di lavoro;
f) l'esistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre 1 livelli di esposizione alle vibrazioni meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizione a vibrazioni trasmesse al corpo intero al di [a delle ore lavorative, in locali
di cui & responsabile;

h} condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, 'elevata umidit o il sovraccarico
biomeccanico degli arti superiori e del rachide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quartto possibile, quelle reperibili nella letteratura
scientifica.

Art. 203. Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell'articolo 182, in base alla valutazione dei rischi di cui alfarticolo 202, quando sono
superati i valori d'azione, il datore di lavoro elabora e applica un programma di misure tecniche o organizzative, volte a
ridurre al minimo l'esposizione e i rischi che ne conseguono, considerando in particolare quanto segue:

a} altri metodi di lavoro che richiedono una minore esposizione a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavorc adeguate concepite nel rispetto dei principi ergonomici e che producono, tenuto
conto del lavoro da svolgere, il minor livello possibile di vibrazioni;

¢} lafornitura di attrezzature accessorie per ridurre i rischi di lesioni provocate dalle vibrazioni, quali sedili che attenuano
efficacemente le vibrazioni frasmesse al corpo inero e maniglie o guanti che atienuano la vibrazione trasmessa al
sistema mano-braccio;

d) adeguati programmi di manutenzione delle altrezzature di lavoro, del luogo di lavoro, dei sistemi sul luogo di lavoro e
dei DP;

e) la progettazione e 'organizzazione dei luoghi e dei posti di lavaro;

f) 'adeguata informazione e formazione dei lavorator sulfuso corretto e sicuro delle attrezzature di lavoro e dei DPI, in
modo da ridurre al minimao la loro esposizione a vibrazioni mececanichs;

g) la limitazione della durata e dell'intensita dell'esposizione:
h) I'organizzazione di orari di lavoro appropriati, con adeguati periodi di riposo;
i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumenti per la protezione dal freddo e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valore limite di esposizione & stato superato, il datore di lavoro prende misure
immediate per riportare 'esposizione al di sotto di tale valore, individua le cause del superamento e adatta, di
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conseguenza, le misure di prevenzione e protezione per evitare un nuovo superamento.

Art. 204. Sorveglianza sanitaria

1. |lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori ai valori d'azione sono sotioposti alla sorveglianza sanitaria. La
sorveglianza viene effeftuata periodicamente, di norma una volta 'anno o con periodicita diversa decisa dal medico
competente con adeguata motivazione riportata nel documento di valutazione dei rischi e resa nota al rappresentanti per
la sicurezza dei lavoratori in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento mativato,
pud disporre contenuti e pericdicita della sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti dal medico competente.

2. 1 lavoratori esposti a vibrazioni sono altresi sottoposti alla sorveglianza sanitaria quando, secondo il medico
competente, si verificanc una o piu delle seguenti condizioni: 'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni & tale da rendere
possibile l'individuazione di un nesso tra l'esposizione in questione e una malattia identificabile o ad effetti nocivi per la
salute ed € probabile che la malattia o gli effetti sopraggiungano nelle particolari condizioni di lavoro del lavoratore ed
esistono tecniche sperimentate che consentono di individuare 1a malattia o gli effetti nocivi per la salute.

Art. 205, Deroghe (247)

1. Nei settort della navigazione marittima e aerea, il datore di lavoro, in circostanze debitamente giustificate, pud
richiedere la deroga, limitatamente al rispetto dei valori limite di esposizione per il corpo intero qualora, tenuto conto della
tecnica e delle caratteristiche specifiche dei luoghi di lavoro, non sia possibile rispettare tale valore limite nonostante le
misure tecniche e erganizzative messe in atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'esposizione di un lavoratore a vibrazioni meccaniche & abitualmente inferiore ai
valori di azione, ma pud occasionalmente superare if valore limite di esposizione, il datore di lavoro puo richiedere la
deroga al rispetto dei valori limite a condizione che il valore medio dell'esposizione calcolata su un periodo di 40 ore sia
inferiore al valore limite di esposizione e dimostri, con elementi probanti, che i rischi derivanti dal tipo di esposizione cui &
sottoposto il lavoratore sono inferiori a quelli derivanti dal livello di esposizione corrispondente al valore limite,

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concesse, per un periodo massimo di quattro anni, dall'organo di vigilanza
territerialmente competente che provvede anche a darne comunicazione, specificando le ragioni e le circostanze che
hanno consentito la concessione delle stesse, al Ministero del iavoro e della previdenza sociale. Le deroghe sono
rinnovabili e possono essere revocate quando vengono meno le circostanze che le hanno giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commi 1 e 2 & condizionata all'intensificazione della sorveglianza sanitaria e
da condizioni che garanfiscano, tenuto conto delle particolari circostanze, che i rischi derivanti siano ridotti al minimo. Il
datore di lavoro assicura l'intensificazione della sorveglianza sanitaria ed il rispeito delle condizioni indicate nelle
deroghe.

5. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale trasmette ogni quattro anni alla Commissione della Unione europea
un prospetto dal quale emergano circostanze e motivi delle deroghe concesse ai sensi del presente articolo.

(247) Ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett, &), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimento le parole
«Ministero dei lavoro e della previdenza sociale» e «Ministero della salule» sono sostituite dalle parole «Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali», e le parole «Ministro del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministre della salute» sono sostituite dalle
parole «Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali».

Inclire, ai sensi di guanto disposto dall'art. 1, comima 1, lett. b), D.Lgs. 3 agoste 2009, n. 108, nel presente provvedimenta le parole
«Ministero delle infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministero delle infrastrutture e dei frasporti» e le parcle «Ministro delle
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infrastrutture» sono sostituite dalle parocle «Ministro delie infrastrutfure e dei frasportin.

Capo IV
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a campi elettromagnetici
Art. 206. Campo di applicazione

1. 1l presente capo determina | requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
derivanti dall'esposizione ai campi elettromagnetici {da 0 Hz a 300 GHz), come definiti dall'articole 207, durante il lavoro.
Le disposizioni riguardano la protezione dai rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori dovuti agli effetti nocivi a
breve termine conosciuti nel corpo umane derivanti dalla circolazione di correnti indotte e dall'assorbimento di energia, e
da correnti di contatto.

2. 1l presente capo non riguarda la protezione da eventuali effetti a lungo termine e i rischi risultanti dal contatto con i
conduttori in tensione.

Art. 207. Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni del presente capo si intendono per:

a) campi elettromagnetici: campi magnetici statici e campi elettrici, magnetici ed elettromagnetici variabili nel tempo di
frequenza inferiore o pari a 300 GHz;

b) valori limite di esposizione: limiti all'esposizione a campi elettromagnetici che sono basati direttamente sugli effetti
sulla salute accertati e su considerazioni biologiche. [f rispetto di questi limiti garantisce che i lavoratori esposti ai campi
elettromagnetici sono protetti contro tutti gli effetti nocivi a breve termine per la salute conosciuti;

¢) valori di azione: I'entita dei parametri direttamente misurabili, espressi in termini di intensita di campo elettrico (E),
intensita di campo magnetico (H), induzione magnetica {B), corrente indotta attraverso gli arti (IL) e densita di potenza
(S}, che determina l'obbligo di adottare una o pid delle misure specificate nel presente capo. Il rispetto di questi valori
assicura il rispetto dei pertinenti valori limite di esposizione. (248)

(248) Lettera cosi modificata dall'art. 101, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art, 208, Valori limite di esposizione e valori d'azione

1. 1 valori limite di esposizione sono riportati nell'allegato XXXVI, lettera A, tabella 1.
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2. | valori di azione sono riportati nellallegato XXXV, letiera B, tabella 2.

Art. 209. Identificazione dell'esposizione e valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di cui all'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando necessario, misura o
calcola i livelli dei campi elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori. La valutazione, la misurazione e il calcolo
devono essere effettuati in conformita alle norme europee standardizzate det Comitato europeo di normalizzazione
elettrotecnica (CENELEC). Finché fe citate norme non avranno contemplato tutte le pertinenti situazioni per guanto
riguarda la valutazione, misurazione e calcolo dell'esposizione dei lavoratori ai campi eletiromagnetici, il datore di favoro
adotta le specifiche buone prassi individuate od emanate dalla Commissione consultiva permanente per la prevenzione
degli infortuni e per ligiene del lavoro, o, in alternativa, quelle def Comitato Elettrotecnico Italiano {CEl), tenendo conto,
se necessario, dei livelli di emissione indicati dai fabbricanti delle attrezzature. (249)

2. A seguito della valutazione dei livelli dei campi elettromagnetici effettuata in conformita al comma 1, qualora risulti che
siano superati i valori di azione di cui al'articolo 208, il datore di lavoro valuta e, quando necessario, calcola se i valori
limite di esposizione sono stati superati.

3. La valutazione, ia misurazione e il calcolo di cui ai commi 1 e 2 non devono necessariamente essere effettuati in
luoghi di lavoro accessibili al pubblico, purché si sia gia proceduto ad una valutazione conformemente alle disposizioni
relative alla limitazione dell'esposizione della popolazione ai campi elettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultino
rispettate per i lavoratori le restrizioni previste dalla raccomandazione 1989/519/CE del Consiglio, del 12 luglio 1999, e
siano esclusi rischi relativi alla sicurezza.

4. Nell'ambito della valutazione del rischio di cui all'articolo 181, il datore di lavoro presta particolare attenzione ai
seguenti elementi:

a) il livello, to spettro di frequenza, la durata e il tipo dell'espoéizione;

b) i valori limite di esposizione e i valori di azione di cui allarticolo 208;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili af rischio:

d} qualsiasi effetto indiretto quale:

1} interferenza con attrezzature e dispositivi medici elettronici {compresi stimolatori cardiaci e altri dispositivi impiantati);
2} rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione magnetica superiore a 3 mT;

3} innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);

4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di materiali infiammabili provocata da scintille prodotte da campi indott,
correnti di contatto o scariche elettriche;

e) l'esistenza di atirezzature di lavoro altemative progettate per ridurre i livelli di esposizione ai campi eletiromagnetici;
f} la disponibilita di azioni di risanamenta volte a minimizzare i livelli di esposizione af campi elettromagnetici;

g) per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le informazioni
reperibili in pubblicazioni scientifiche:

h) sorgenti multiple di esposizione;
i} esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

5. Il datore di lavoro nel documento di valutazione del rischio di cui all'articolo 28 precisa le misure adottate, previste
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dall'articolo 210.

{249) Cornma cosi medificato dall'art. 102, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 210. Misure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi, qualora risulti che i valori di azione di cui all'articolo 208 sono superati, il datore
di lavoro, a meno che la valutazione effetiuata a norma dell'articolo 209, comma 2, dimostri che i valori limite di
esposizione non sono superati e che possono essere esclusi rischi relativi alla sicurezza, elabora ed applica un
programma d'azicne che comprenda misure tecniche e organizzative intese a prevenire esposizioni superiori ai valori
limite di esposizione, tenendo conto in particolare:

a) dialtrf metodi di lavoro che implicano una minore esposizione ai campi elettromagnetici;

b) della scelta di altrezzature che emettano campi elettromagnetici di intensita inferiore, tenuto conto del lavoro da
svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre 'emissione dei campi elettromagnetici, incluso se necessario 'uso di dispositivi di
sicurezza, schermature o di analoghi meccanismi di protezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, dei luoghi e delle postazioni di lavoro;
e} della progettazione e della struttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;

f) delta limitazione della durata e dell'intensitd dell'esposizicne;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale.

2. I'luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti a campi elettromagnelici che superano | valori di azione
devono essere indicati con un'apposita segnaletica. Tale obbligo non sussiste nel caso che dalla valutazione effettuata a
norma delfarticolo 209, comma 2, il datore di lavoro dimostri che i valori limite di esposizione non sono superati e che
possono essere esclusi rischi relativi alla sicurezza. Dette aree sono inoltre identificate e l'accesso alle stesse & limitato
laddove cio sfa tecnicamente possibile e sussista if rischio di un superamento dei valori limite di esposizione.

3. In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori superiori ai valori limite di esposizione. Allorché, nonostante
i provvedimenti presi dal datore di lavoro in applicazione del presente capo, i valori limite di esposizione risultino
superati, il datore di lavoro adotta misure immediate per riportare I'esposizione al di sotto dei valori limite di esposizione,
individua le cause del superamento dei valori limite di esposizione e adegua di conseguenza le misure di proteziche e
prevenzione per evitare un nuovo superamento.

4. A norma dell'articolo 209, comma 4, lettera ¢), il datore di lavoro adatta le misure di cui al presente articolo alle
esigenze dei lavoratori esposti particolarmente sensihili a) rischio.

Art. 211. Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con periodicita inferiore decisa
dal medico competente con particolare riguardo ai lavoratori particolarmente sensibili al rischio di cui all'articolo 183,
tenuto conto def risultati della valutazione dei rischi trasmessi dal datore di lavore. L'organo di vigilanza, con
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provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita diversi da quelli forniti dal medico competente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito dall'articolo 182, sono tempestivamente sottoposti a controflo medico i
tavaratori per i quali & stata rilevata un'esposizione superiore ai valori di azione di cui all'articolo 208, comma 2 a meno
che la valutazione effettuata a norma dell'articolo 209, comma 2, dimostri che i valori limite di esposizione non sono
superati € che possono essere esclusi rischi relativi alla sicurezza. (250)

(250) Comma cosi modificato dall'art. 103, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 1086,

Art. 212. Linee guida (251)

1. Il Ministero della salute, avvalendosi degli organi tecnico-scientifici del Servizio sanitario nazionale, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzane, entro due
anni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, elabora le linee guida per I'applicazione del presente capo nello
specifico setfore dell'utifizzo in ambito sanitario delle attrezzature di risonanza magnetica.

(251) Al sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimento e parole
«Ministero del lavoro e delia previdenza sociale» e «Ministero della salute» sono sostituite dalle parole «Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali», e le parole «Ministro del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministro della salute» sono sostituite dalle
parole «Ministro del lavoro, della saiute e delle politiche socialis.

Inolfre, ai sensi di quanto disposto dal'art. 1, comma 1, lett. b}, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimento le parole
«Ministero delle infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministero delle infrastrutture e dei trasporti» e fe parole «Ministro delie
infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministro delle infrastrutture e dei trasportis.

CapoV
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a radiazioni ottiche artificiali
Art. 213. Campo di applicazione

1. Il presente capo stabilisce prescrizioni minime di protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
che possono derivare, dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali durante il lavoro con particolare riguardo ai rischi
dovuti agli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

Art. 214, Definizioni
1. Adfi effetti delle disposizioni del presente capo si intendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromagnetiche nella gamma di lunghezza d'onda compresa tra 100 nrn e 1
mm. Lo spettro delle radiazioni ottiche si suddivide in radiazioni ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni infrarosse:
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1) radiazioni ultraviolette: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 400 nm. La banda deqgli ultravioletti
& suddivisa in UVA (315-400 nm), UVB (280-315 nm) e UVC (100-280 nm); (252)

2) radiazioni visibili: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 380 e 780 nm; (252)

3) radiazioni infrarosse: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 780 nm e 1 mm. L.a regione degli infrarossi
& suddivisa in IRA (780-1400 nm), IRB (1400-3000 nm) e IRC (3000 nm-1 mm); (252)

b) laser (amplificazione di luce mediante emissione stimolata di radiazione): qualsiasi dispositivo al quale si possa far
produrre o amplificare le radiazioni elettromagnetiche nefla gamma di lunghezze d'onda delle radiazioni ottiche,
soprattutto mediante il processo di emissione stimolata controlfata;

¢) radiazione laser: radiazione oftica prodotta da un laser;
d} radiazione non coerente: qualsiasi radiazione ottica diversa dalla radiazione laser;

e) valori limite di esposizione: limiti di esposizione alle radiazioni ottiche che sono basati direttamente sugli effetti sulla
salute accertati e su considerazioni biologiche. |l rispetto di questi limiti garantisce che i lavoratori esposti a sorgenti
artificiali di radiazioni ottiche siano protelti contro tutti gli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza: la potenza radiante incidente per unitd di area su una superficie espressa in watt
su metro quadrato (W m2);

g} esposizione radiante (H): integrale nel tempo dell'irradianza espresso in joule su metro quadrato (J m-2);

h) radianza (L}: il flusso radiante o la potenza per unita d'angolo solido per unita di superficie, espressa in watt su metro
quadrato su steradiante (W m-2 sr-1});

i) livello: la combinazione di irradianza, esposizione radiante e radianza alle quali & esposto un lavoratore.

(252) Numero cosi sostituito dall'art. 104, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 215. Valori limite di esposizione
1. 1 valori limite di esposizione per le radiazioni incoerenti sono riportati nell'allegato XXXVII, parte .

2. | valori limite di esposizione per le radiazioni laser sono riportati nelfallegato XXXV, parte Il.

Art. 216. Identificazione dell'esposizione e valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di cui all'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, guando necessario, misura
efo calcola i livelli delle radiazioni ottiche a cui possono essere esposti i lavoratori. La metodologia seguita nella
valutazione, nella misurazione e/o nel caicolo rispetta le norme della Commissione elettrotecnica intemazionale (IEC),
per quanto riguarda le radiazioni laser, le raccomandazioni della Commissione interazicnale per Iilluminazione (CIE) &
del Comitato europeo di normazione (CEN) per quanto riguarda le radiazioni incoerenti. Nelle situazioni di esposiziona
che esulano dalle suddette norme e raccomandazioni, fino a quando non saranno disponibili norme e raccomandazioni
adeguate dell'Unione europea, il datore di lavoro adotta le buone prassi individuate od emanate dalla Commissione
consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per l'giene del lavoro o, in subordine, linee guida nazionali o
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infernazionali scientificamente fondate. In tutti | casi di esposizione, la valutazione tiene conto dei datfi indicati dai
fabbricanti delle attrezzature, se contemplate da pertinenii direttive comunitarie di prodotto. (253)

2. |l datore di lavore, in occasione della valutazione dei rischi, presta particolare attenzione ai seguenti elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze d'onda e la durata dell'esposizione a sorgenti artificiali di radiazioni ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'articolo 215;

¢) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul posto di lavoro tra
le radiazioni otfiche e le sostanze chimiche foto-sensibilizzanti;

e} qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o If fuoco;

f) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche
artificiali;

g) la disponibilita di azioni di isanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

h} per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le informazioni
pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali;

I) una classificazione dei laser stabilita conformemente alla pertinente norma IEC e, in relazione a tutte le sorgenti
artificiali che possono arrecare danni simili a quelli di un laser della classe 3B o 4, tutte le classificazioni analoghe;

m} le informazioni fornite dai fabbricanti defle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative attrezzature di lavoro in
conformita delle pertinenti direttive comunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di valutazione dei rischi deve precisare le misure adottate previste dagli articoli 217
e 218.

{253) Comma cosi medificato dall'art. 105, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 217. Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rischi

1. Se la valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), mette in evidenza che i valori limite d'esposizione
possono essere superati, il datore di lavoro definisce e attua un programma d'azione che comprende misure tecniche efo
organizzative destinate ad evitare che I'esposizione superi i valori limite, tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una minore esposizione alle radiazioni ottiche:
b) della scelta di atirezzature che emettane meno radiazioni ottiche, tenuto conto del lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre Iemissione delle radiazioni ottiche, incluso, quando necessario, 'uso di dispositivi di
sicurezza, schermatura o analoghi meccanismi di protezione della salute;

d} degli oppartuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, dei luoghi e delle postazioni di lavorg;

e) della progettazione e della struttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;

129



Archivio

f) della limitazione della durata e del livello dell'esposizione;
g} della disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale;
h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzature,

2. In base alla valutazione dei rischi di cui all'articolo 2186, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori potrebbero essere esposti a
livelli di radiazioni ottiche che superino i valori imite di esposizione devono essere indicati con un‘apposita segnaletica.
Dette aree sono inoltre identificate e I'accessoe alle stesse & limitato, laddove cid sia tecnicamente possibile. (254)

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui al presente articolo alle esigenze dei lavoratori appartenenti a gruppi
particolarmente senstibili al rischio.

(254) Comma cosi medificato dall'art. 106, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 20089, n. 106.

Art. 218. Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con periodicitd inferiore decisa
dal medico competente con particolare riguardo ai lavoratori particolarmente sensibili al rischio, tenuto conto dei risultati
della valutazione dei rischi frasmessi dal datore di lavoro. La sorveglianza sanitaria & effettuata con 'obiettivo di
prevenire e scoprire tempestivamente effetti negativi per la salute, nonché prevenire effetti a lungo termine negativi per
la salute e rischi di malattie croniche derivanti dall'esposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetio di quanto stabilito dall'articolo 182 e di quanto previsto al comma 1, sono tempestivamente
sottoposti a controllo medico i lavoratori per i quali & stata rilevata un'esposizione superiore ai valori limite di cui
all'articolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppure sono identificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualificata comunica al lavoratore i risultati che lo riguardano. Il lavoratore
riceve in particolare le informazioni e i pareri relativi al controllo sanitario cui dovrebbe sottoporsi dopo |a fine
dell'esposizione;

b) il datore di lavoro ¢ informato di tutti | dati significativi emersi dalla sorveglianza sanitaria tenendo conto del segreto
professionale,

Capo Vi
Sanzioni

Art. 219. Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente {255)
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1. il datore di lavoro & punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione degli articoli 181, comma 2,
190, commi 1 e 5, 202, commi 1 e 5, 209, commi 1 e 5, e 216;

b) con larresto da tre a sei mesi o con Fammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli arficoli 190, commi2 e
3,202, commi3ed, e 209, commi2ed.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a} con arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per [a violazione degli articoli 182, comma 2,
185, 192, comma 2, 193, comma 1, 195, 196, 197, comma 3, secondo periodo, 203, 205, comma 4, secondo periodo,
210, comma 1, e 217, comma 1;

b) con Parresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da euro 750 a euro 4.000 per la violazione degli articoli 184,
192, comma 3, primo periodo, 210, commi 2 e 3, e 217, commi 2 e 3.

(255} Articolo cosi sostituito dall'art. 107, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108,

Art. 220. Sanzioni a carico del medico competente (256)

1. llmedico competente & punito con I"arresto fino tre mesi o con 'ammenda da 400 a 1.600 euro per la violazione degli
articoli 185 e 186.

(256} Articolo cosi sostituito dall'art. 108, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2008, n. 106.

Titolo X

SOSTANZE PERICOLOSE
Capo |

Protezione da agenti chimici
Art. 221. Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi per ta protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
che derivano, o possono derivare, dagli effetti di agenti chimici presenti sul luogo di lavoro o come risultato di ogni attivita
lavorativa che comporti la presenza di agenti chimici,

2. Frequisiti individuati dal presente capo si applicano a tutéi g agenti chimici pericolosi che sono presenti sul luogo di
lavoro, fatte salve le disposizioni relative agli agenti chimici per i quali valgono provvedimenti di protezione radiologica
regolamentati dal decreto legislative del 17 marzo 1995, n. 230, e successive modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano aliresi al trasporto di agenti chimici pericolosi, fatte salve le disposiziani
specifiche contenute nei decreti ministeriali 4 settembre 1996, 15 maggio 1997, 28 settembre 1999 e nel decreto
legislativo 13 gennaio 1999, n. 41, nelle disposizioni del codice IMDG del codice IBC e nel codice IGC, quali definite
dall'articolo 2 della direttiva 93/75/CEE, del Consiglio, del 13 settembre 1993, nelle disposizioni dellaccordo europeo
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relativo al frasporto intermazionale di merci pericolose per vie navigabili inteme (ADN) e del regolamento per il trasporto
defle sostanze pericolose sul Reno (ADNRY), quali incorporate nella normativa comunitaria e nelle istruzioni tecniche per
fl trasporto sicuro di merci pericolose emanate alla data del 25 maggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si applicano alle attivith comportanti esposizione ad amiantc che restano
disciplinate dalle norme contenute al capo It del presente titolo.

Art. 222. Definizioni
1. Aifini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi 0 composti chimici, sia da soli sia nei lora miscugli, allo stato naturale o ottenut,
utilizzati o smaltiti, compreso lo smalfimento come rifiuti, mediante qualsiasi attivita lavorativa, siano essi prodotti
intenzionalmente o no e siano immessi o no sul mercato;

b} agenti chimici pericolosi:

1} agenti chimici classificati come sostanze pericolose ai sensi del decreto legislativo 3 fabbraio 1997, n. 52, e
successive modificazioni, nonché gli agenti che cerrispondono ai criteri di classificazione come sostanze pericolose di
cui al predetto decreto. Sono escluse le sostanze pericolose solo per I'ambiente;

2) agenti chimici classificati come preparati pericolosi ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65, e successive
modificazioni, nonché gli agenti che rispondono ai criteri di classificazione come preparati pericolosi di cui al predetto
decreto. Sono esclusi | preparati pericolosi solo per 'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi, in base ai numeri 1) e 2), possono comportare un
rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori a causa di loro proprieta chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e del
modo in cui sono utilizzati o presenti sul luogo di lavoro, compresi gli agenti chimici cui & stato assegnato un valore limite
di esposizione professionale;

c) attivitd che comporta la presenza di agenti chimici: ogni attivita lavorativa in cui sono utilizzati agenti chimici, o se ne
prevede |'utitizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi la produzione, la manipolazione, I''"mmagazzinamento, il
trasporto o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che risultino da tale attivita lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se non diversamente specificato, il limite della concentrazione media
ponderata nel tempo di un agente chimico nell'aria allintemio della zona di respirazione di un lavoratore in relazione ad
un determinato periodo di riferimento; un primo elenco di taii valori & riportato nell'allegato XXXVIIi;

e} valore limite biclogico: il limite della concentrazione del relativo agente, di un suo metabolita, o di un indicatore di
effetto, nellapproptiato mezzo biclogico; un primo elenco di tali valori & riportato nell'allegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dello stato di salute del singolo lavoratore in funzione dell'esposizione ad agenti
chimici sul luogo di lavoro;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potenziale nocivo nelle condizioni di utilizzazione o esposizione.
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Art, 223, Valutazione dei rischi

1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il datore di lavoro determina preliminarmente I'eventuale presenza di agenti
chimici pericolosi sul luogo di lavoro e valuta anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla
presenza di tali agenti, prendendo in considerazione in particolare: (257)

a) le loro proprieta pericolose;

b} le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul mercato tramite la relativa
scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, ¢
successive modifiche;

c) illiveflo, il modo e la durata della esposizione; (258)

d) le circostanze in cui viene svelto il lavoro in presenza di tali agenti tenuto conto della quantita delle sostanze e dei
preparati che li contengono o li possone generare; (259)

e} i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici; di cui un primo elenco & riportato negli allegati
XAXVIN e XXXIX;

) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;
g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavoro indica quali misure sono state adottate ai sensi dell'articolo 224 e, ove
applicabile, dell'articelo 225. Nella valutazione medesima devono essere incluse le attivita, ivi compresa la manutenzione
e la pulizia, per le quali & prevedibile |a possibilita di notevole esposizione o che, per altri motivi, possono provocare
effetti nocivi per la salute e la sicurezza, anche dopo I'adozione di tulte le misure tecniche.

3. Nel caso di attivita lavorative che comportane 'esposizione a pit agenti chimici pericolosi, i rischi sono valutati in
base al rischio che comporta la combinazione di tutti i suddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive
modificazioni, il responsabile dell'immissione sul mercato di agenti chimici pericolosi & tenuto a fornire al datore di lavoro
acquirente tutte le ulteriori informazioni necessarie per la completa valutazione del rischio.

5. La valutazione del rischio pud includere la giustificazione che la natura e I'entita dei rischi connessi con gli agenti
chimici pericolosi rendono non necessaria un'ulteriore valutazione maggiormente dettagliata dei rischi.

6. Nel caso di un'attivitd nuova che comporti 1a presenza di agenti chimici pericolosi, la valutazione def rischi che essa
presenta e 'attuazione delle misure di prevenzicne sono predisposte preventivamente. Tale attivitd comincia solo dopo
che si sia proceduto alla valutazione dei rischi che essa presenta e all'attuazione delle misure di prevenzione.

7. Il datore di lavoro aggiorna periodicamente la valutazione e, comunque, in occasione di notevoli mutamenti che
potrebbero averla resa superata ovvero quando i risultati della sorveglianza medica ne mostrine la necessita.

(257) Alinea cosi modificato dall'art. 109, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.
{258) Lettera cosi sostituita dall'art. 109, comma 1, lett. b), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

(259) Lettera cosi sostituita dall'art. 109, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 224, Misure e principi generali per la prevenzione dei rischi

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 15, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi devono essere eliminati o
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ridotti al minimo mediante le seguenti misure;

a) progettazione e organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro specifico e relative procedure di manutenzione adeguate;

¢) riduzione al minimo del numero di lavoratori che sono o potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dellintensita dell'esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti presenti sul luogo di lavoro in funzione delle necessita della lavorazione:

g) metadi di lavore appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella manipolazione,
nelfimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi nonché dei rifiuti che contengono
detti agenti chimici.

2. Seirisultati della valutazione dei rischi dimostrano che, in relazione al tipo e alle quantitd di un agente chimico
pericaloso e alle modalita e frequenza di esposizione a tale agente presents sul luogo di lavoro, vi & solo un rischio
basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei lavoratori e che le misure di cui al comma 1 sono sufficienti a ridurre
il rischio, non si applicano le disposizioni degli articoli 225, 226, 229, 230.

Art. 225, Misure specifiche di protezione e di prevenzione

1. |l datore di lavoro, sulla base delfattivita e della valutazione dei rischi di cui all'articolo 223, provvede affinché il rischio
sid eliminato o ridofto mediante la sostituzione, qualora la natura dell'attivita lo consenta, con altri agenti o processi che,
nelle condizioni di uso, non sono o sono meno pericolosi per la salute dei lavoratori. Quando 1a natura dell"attivita non
consente di eliminare il rischio attraverso la sostituzione il datore di lavoro garantisce che i rischio sia ridotto mediante
I'applicazione delle seguenti misure da adottarsi nel seguente ordine di priorita:

a) progettazione di appropriati processi lavorativi e controlli tecnici, nonché uso di attrezzature e materiali adeguati;
b) appropriate misure organizzative e di protezione collettive alla fonte del rischio;

¢) misure di protezione individuali, comprest i dispositivi di protezione individuali, qualora non si riesca a prevenire con
altri mezzi l'esposizione;

d} sorveglianza sanitaria dei lavoratori a norma degli articoli 229 e 230.

2. Jalvo che possa dimostrare con altri mezzi il conseguimento di un adeguato livello di prevenzione e di protezione, il
datore di lavoro, periodicamente ed ogni qualvolta sono modificate le condizioni che possono influire sull'esposizione,
provvede ad effettuare la misurazione degli agenti che possono presentare un rischio per la salute, con metadiche
standardizzate di cui & riportato un elenco meramente indicativo nell'allegato XL| o in loro assenza, con metodiche
appropriate e con particolare riferimento ai valori limite di esposizione professionale e per periodi rappresentativi
dell'esposizione in termini spazio temporali.

3. Quando sia state superato un valore limite di esposizione professionale stabilito dalla normativa vigente il datore di
favoro identifica e rimuove le cause che hanno cagionato tale superamento dellevento, adottando immediatamente le
misure appropriate di prevenzione e protezione.

4. 1 risultati delle misurazioni di cui al comma 2 sono allegati ai documenti di valutazione dei rischi e resi nofi ai
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori. || datore di lavoro tiene conto delle misurazioni effettuate ai senst del
comma 2 per l'adempimento degh obblighi conseguenti alla valutazione dei rischi di cui all'articolo 223. Sulla base della
valutazione dei rischi e dei principi generali di prevenzione e protezione, il datore dilavoro adotta le misure tecniche e
organizzative adeguate alla natura delle operazioni, compresi limmagazzinamento, la manipolazione e lisolamento di
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agenti chimici incompatibili fra di loro; in particolare, il datore di favoro previene sul luego di lavoro la presenza di
concentrazioni pericolose di sostanze infiammabili o quantita pericolose di sostanze chimicamente instabili.

5. lL.addove la natura dell'attivita favorativa non consenta di prevenire sul luogo di lavoro la presenza di concentrazioni
pericolose di sostanze infiammabili o quantita pericolose di sostanze chimicamente instabili, il datore di lavoro deve in
particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi ed esplosioni, o I'esistenza di condizioni
avverse che potrebbero provocare effetti fisici dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente
instabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurali ed organizzative previste dalla normativa vigente, gli effetti
pregiudizievol sulla salute e la sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di esplosione dovuti allaccensione di
sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili.

6. i datore di lavoro mette a disposizione attrezzature di lavoro ed adotta sistemi di protezione collettiva ed individuale
conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti, in particolare per quanto riguarda I'uso dei suddetti mezzi
in atmosfere potenzialmente esplosive,

7. 1l datore di lavoro adotta misure per assicurare un sufficiente controllo degli impianti, apparecchi e macchinari, anche
mettendo a disposizione sistemi e dispositivi finalizzati alla limitazione del rischio di esplosione o dispositivi per limitare fa
pressicne delle esplosioni.

8. Il datore di favoro informa i lavoratori de! superamento dei valori limite di esposizione professionale, delle cause
dell'evento e delle misure di prevenzione e protezione adottate e ne da comunicazione, senza indugio, all'organo di
vigilanza.

Art. 226. Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 43 e 44, nonché quelle previste dal decreto del Ministro dell'interno in
data 10 marzo 1998, pubblicato nef supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, il datere di
lavoro, al fine di proteggere la salute e la sicurezza dei [avoratori dalle conseguenze di incidenti o di emergenze derivanti
dalla presenza di agenti chimici pericolosi sul luego di lavoro, predispone procedure di intervento adeguate da attuarsi al
verificarsi di tali eventi. Tali misure comprendono esercitazioni di sicurezza da effettuarsi a intervalli connessi alla
tipologia di lavorazione e la messa a disposizione di appropriati mezzi di pronto soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datore di lavoro adotta immediate misure dirette ad attenuarne gli effetti ed in
particolare, di assistenza, di evacuazione e di soccorso e ne informa i lavoratori. If datore di lavoro adotta inoltre misure
adeguate per porre rimedio alla situazione quanto prima.

3. Ai lavoratori cui & consentito operare nell'area colpita o ai lavoratori indispensabili alfeffettuazione delle riparazioni e
delle attivita necessarie, sono forniti indumenti protettivi, dispositivi di protezione individuale ed idonee attrezzature di
intervento che devono essere utilizzate sino a quando persiste |a situazione anomala.

4. Il datore di favoro adotta le misure necessarie per approntare sistemi d'allarme e altri sistemi di comunicazione
necessari per segnalare tempestivamente l'incidente o l'emergenza.

3. Le misure di emergenza devano essere contenute nel piano previsto dal decreto di cui al comma 1. In particolare nel
piano vanne inserite:

a} informazioni preliminari sulle attivith pericolose, sugli agenti chimici pericolosi, sulle misure per dentificazione dei
rischi, sulle precauzioni e sulle procedure, in modo tale che servizi competenti per le situazioni di emergenza possano
mettere a punto le proprie procedure e misure precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui rischi specifici derivanti o che possano derivare dal verificarsi di incidenti
o situazioni di emergenza, comprese le informazioni sulle procedure elaborate in base al presente articolo.
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8. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetti non protetti devono immediatamente abbandonare Ia zona interessata.

Art. 227. Informazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavoratori o i loro
rappresentanti dispongano di;

a} dati ottenuti atiraverso la valutazione dei rischio e ulteriori informazioni ogni qualvolta modifiche importanti sul luogo
di lavoro determinino un cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di lavoro, quali dentita degli agenti, i rischi per la
sicurezza e la salute, i relativi valori limite di esposizione professionale e altre dispasizioni normative relative agli agenti;

¢) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per proteggere loro stessi ed altri
lavoratori sul luogo di lavoro;

d} accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza messa a disposizione dal responsabile dellimmissione sul mercato ai
senst dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modificazioni.

2. 1l datore di lavore assicura che le informazioni siano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della valutazione del rischio di cui all'articolo 223. Tali informazioni possono
essere costituite da comunicazioni orali o dalla formazione e dall'addestramento individuali con il supporto di
informagzioni scritte, a seconda della natura e del grado di rischio rivelato dalla valutazione del rischio;

b} aggiornate per tener conto del cambiamento delle circostanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gli agenti chimici pericolosi utilizzati durante il lavoro non siano
contrassegnati da segnali di sicurezza in base a quanto disposto dal fitolo V, il datore dilavoro provvede affinché la
natura del contenuto dei conteniteri e delle condutture e gli eventuali rischi connessi siano chiaramente identificabili.

4. 1l responsabile dellimmissione sul mercato devono trasmettere ai datori di lavoro tutte le informazioni concernenti gli
agenti chimici pericolosi prodotti o forniti secondo quanto stabilito dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14
marzo 2003, n. 65, e successive modificazioni.

Art. 228. Divieti (260)

1. Sono vietate la produzione, la lavorazione e I'impiego degli agenti chimici sul lavoro e le attivita indicate all'allegato
XL.

2. Il divieto non si applica se un agente & presente in un preparato, o quale componente di rifiuti, purché la
concentrazione individuale sia inferiore al limite indicato nell'allegato stesso.

3. Inderoga al divieto di cui al comma 1, possono essere effettuate, previa autorizzazione da rilasciarsi ai sensi del
comma 5, le seguenti attivita:

a} attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimentazione scientifica, ivi comprese le analisi;

b} attivita volte ad eliminare gli agenti chimici che sono presenti sotto forma di sottoprodotto o di rifiuti;
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¢) produzione degli agenti chimici destinati ad essere usati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al presente capo, nei casi di cui al comma 3, lettera ¢), il datore di lavoro evita
I'esposizione dei lavoratori, stabilendo che la produzione e l'uso pil rapido possibile degli agenti come prodotti intermedi
avvenga in un sistema chiuso dal quale gli stessi possono essere rimossi soltanto nella misura necessaria per il controlio
del processo o per [a manutenzione del sistema.

5. |l datore di lavore che intende effettuare le atfivita di cui al comma 3 deve inviare una richiesta di autorizzazione al
Ministero del lavoro e della previdenza sociale che la rilascia sentito il Ministero della salute e la regione interessata. La
richiesta di autorizzazione & corredata dalle seguenti informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b} i quantitativi dell'agente da utilizzare annualmente;
¢) it numero dei lavoratori addetti;

d} descrizione delle attivita e delle reazioni o processi;

e) misure previste per |a tutela della salute e sicurezza e per prevenire 'esposizione dei [avoratori.

(260) Ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3 agosto 2008, n. 108, nel presente provvedimento le parole
«Ministere del lavoro e della previdenza socialer e «Ministero della salute» sono sostituite dalle parcle aMinistero del lavoro, della
salute e delle politiche soclali», e le parole «Ministre del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministro della salute» sono sostituite dalle
parole «Ministro del lavoro, della salute e delle politiche socialin.

Inoltre, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett. b}, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108, nel presente provvedimento le parole
«Ministero delle infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministero delle infrastrutture e dei trasporti» e le parole «Ministro delle
infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministro delle infrastrutture e dei trasporti».

Art. 229, Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 224, comma 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 i
lavoratori esposti agli agenti chimici pericolosi per la salute che rispondono ai criteri per la classificazione come molto
tossici, tossici, nocivi, sensibilizzanti, corrosivi, irritanti, tossici per il ciclo riproduttive, cancerogeni e mutageni di
categoria 3.

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:
a) prima di adibire il lavoratore alla mansione che comporta 'esposizione;

b} periodicamente, di norma una volta 'anno o con pericdicita diversa decisa dal medico competente con adeguata
motivazione riportata nel documento di valutazione dei rischi e resa nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori,
in funzione della vafutazione del rischic e dei risultati della sorveglianza sanitaria;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavoro. in tale occasione il medico competente deve fornire al lavoratore le
eventuali indicazioni relative alle prescrizioni mediche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico & obbligatoric per i lavoratori esposti agli agenti per i quali & stato fissato un valore limite
kiologico. Dei risultati di tale monitoraggio viene informato il lavoratore interessato. [ risultati di tale monitoraggio, in
forma anonima, vengono allegati al documento di valutazione dei rischi e comunicati ai rappresentanti per [a sicurezza
dei lavoraton.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a basso rischio per il lavoratore.

5. |l datore di lavoro, su parere conforme del medico competente, adotta misure preventive e protettive particolari per i
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singoli lavoratori sulla base delle risultanze degli esami clinici e biologici effettuati. Le misure possono comprendere
l'allontanamento del lavoratore secondo le procedure dell'articolo 42.

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza sanitaria si evidenzi, in un lavoratore o in un gruppo di lavoratori esposti in
maniera analoga ad uno stesso agente, I'esistenza di effetti pregiudizievoli per la salute imputabili a tale esposizione o il
superamento di un valore limite biologico, il medico competente informa individualmente i lavoratori interessati ed il
datore di lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoro deve:
a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi effettuata a norma dell'articolo 223;
b) sottoporre a revisione le misure predisposte per eliminare o ridurre i rischi;

¢) tenere conto del parere del medico competente nell'attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre il
rischio;

d) prendere le misure affinché sia effeltuata una visita medica straordinaria per tutti gli altri lavoratori che hanne subito
un'esposizione simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria
diversi rispetto a quelli definiti dal medico competente.

Art. 230. Cartelle sanitarie e di rischio

1. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui all'articolo 229 istituisce ed aggiorna la cartella sanitaria
secondo quanto previsto dall'articolo 25, comma 1, lettera ¢), e fornisce al lavoratore interessato tufte le informazioni
previste dalle lettere g) ed h) del comma 1 del medesimo articolo. Nella cartella di rischio sono, tra I'altro, indicati i livelli
di esposizione professionale individuali forniti dal Servizio di prevenzione e protezione.

2. Surichiesta, & fornita agli organi di vigilanza copia dei documenti di cui al comma 1.

Art. 231, Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti sono attuate ai sensi delle disposizioni di cui
all'articolo 50.

Art. 232. Adeguamenti normativi (261)

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, d'intesa con la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, & isfituito senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, un comitato consultive per la determinazione e I'aggiormamento dei valori limite di
esposizicne professionale e dei valori limite biologici relativi agli agenti chimici. il Comitate & composto da nove membri
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esperti nazionali dt chiara fama in materia tossicologica e sanitaria di cui tre in rappresentanza del Ministero della salute,
su proposta dell'lstituto superiore di sanita, dell'lSPESL e della Commissione tossicologica nazionale, tre in
rappresentanza della Conferenza dei Presidenti deife regioni e tre in rappresentanza del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. || Comitato si avvale del supporto organizzativo e logistico della Direzione generale della tutela delle
condizioni di lavoro del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

2. Con uno o pil decretf def Ministri del favoro e della previdenza sociale e della safute d'intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autoname, sentiti il Ministro dello sviluppo economico, il
Comitato di cui al comma 1 e le parti sociall, sono recepiti i valori di esposizione professionale e biologisi obbligatori
predisposti dalla Commissione europea, sono altresi stabiliti i valori imite nazionali anche tenuto conto dei valori limite
indicativi predisposti dalla Commissione medesima e sono aggiornati gli allegati X00XVIIE, XXXIX, XL e XL in funzione
del progresso tecnico, dell'evoluzione di normative e specifiche comunitarie o internazionali e delle conoscenze nel
settore degli agenti chimici pericolosi.

3. Conidecreti di cui al comma 2 & inoltre determinato il rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei
lavoratori di cui all'articolo 224, comma 2, in relazione al tipo, alle quantita ed alla esposizione di agenti chimici, anche
tenuto conto dei valori limite indicativi fissati dalla Unione europea e det parametri di sicurezza.,

4. Nelle more dell'adozione dei decreti di cui al comma 2, con une o pil decreti dei Ministri del lavoro e della previdenza
sociale e della salute, dintesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome: di Trento e di Bolzano, possono essere stabiliti, entro quarantacingque giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, i parametri per lindividuazione del rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei
lavoratori di cui all'articole 224, comma 2, sulla base di proposte delle associazioni di categoria dei datori di favoro
interessate comparativamente rappresentative, sentite le associazioni dei prestatori di lavoro interessate
comparativamente rappresentative. Scaduto inutilmente il termine di cui al presente articolo, la valutazione del rischio
basso per |a sicurezza e irrilevante per la salute def lavoratori & comunque effettuata dal datore di lavoro. (262)

(261) Ai sensi di quanie disposto dall'art. 1, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108, nel presente provvedimento le parole
«Ministero del lavoro e delia previdenza sociale» e «Ministero della salute» sono sostituite daile parole «Ministero del iavoro, della
salute e delle politiche sociali», e le parole «Ministro del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministro dellz salute» sono sostituite dalle
parole «Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali».

Inoltre, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett. b}, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimento le parole
«Ministero delle infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministero delle infrastrutiure e dei trasporti» e le parole «Ministro delle
infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministro delle infrastrutture e dei trasportis.

(262) Comma cosi modificato dalart. 110, comma 1, D.Lgs. 3 agoesto 2009, n. 106.

Capo I

Protezione da agenti cancerogeni e mutageni
Sezione |

Disposizioni generali

Art. 233. Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita disciplinate dal capo |l e per i lavoratori esposti esclusivamente alle
radiazioni previste dal trattato che Istituisce la Comunita europea dell'energia atomica, le norme del presente titolo si
applicano a tutte le attivitd nelle quali | lavoratori sono o possono essere esposti ad agenti cancerogeni o mutageni a
causa della loro attivita lavorativa.
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Art. 234. Definizioni
1. Agli effetti del presente decreto si intende per:
a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relativi alla classificazione quali categorie cancerogene 1 o 2, stabiliti ai sensi del
decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o pitt sostanze di cui al numero 1), quando la concentrazione di una o pit delle singole
sostanze risponde ai requisiti relativi ai limiti di concentrazione per la classificazione di un preparato nelle categorie
cancerogene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dai decreti legisiativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65 e
successive modificazioni;

3) una sostanza, un preparato o un processo di cui all'allegato XLII, nonché una sostanza od un preparato emessi
durante un processo previsto dall'aliegato XLII;

b) agente mutageno:

1} una sostanza che risponde ai criteri relativi alla classificazione nelle categorie mutagene 1 o 2, stabiliti dal decreto
legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive modificazioni:

2) un preparato contenente una ¢ pil) sostanze di cui al punto 1}, quando la concentrazione di una o pill delle singole
sostanze risponde ai requisifi relativi ai limiti di concentrazione per la classificazione di un preparato nelle categorie
mutagene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dai decreti legislativi 3 febbraic 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e
successive modificazioni;

¢} valore limite: se non altrimenti specificato, i limite della concentrazione media, ponderata in funzione del tempo, di un
agente cancerogeno o mutageno nell'aria, rilevabile entro la zona di respirazione di un lavoratore, in relazione ad un
periodoe di riferimento determinato stabilito nell'aliegato XLIII.

Sezione |
Obblighi del datore di lavoro
Art. 235. Sostituzione e riduzione

1. 1l datore di lavoroe evita o riduce I'utilizzazione di un agente cancerogeno o mutageno sul luego di lavoro in particolare
sostituendolo, se tecnicamente possibile, con una sostanza o un preparato o un procedimento che nelle condizioni in cui
viene utilizzate non risulta nocivo o risulta meno nocive per la salute e 1a sicurezza dei lavoratori.

2. Se non é tecnicamente possibile sostituire 'agente cancerogeno o mutageno il datore di lavoro provvede affinché ia
produzione o l'utilizzazione dell'agente cancerogeno o mutageno avvenga in un sistema chiuso purché tecnicamente
possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non & tecnicamente possibile it datore di lavoro provvede affinché il livello di
esposizione dei lavoratori sia ridotto al pil basso valore tecnicamente possibile. L'esposizione non deve comunque
superare il valore limite dell'agente stabilito nell'allegato XLIII.
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Art. 236. Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 235, il datore di lavoro effettua una valutazione dell'esposizione a agenti
cancerogeni o mutageni, i risultati della quale sono riportati nel documento di cui all'articolo 17.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro durata e della loro
frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati, della lore concentrazione, della
capacita degli stessi di penetrare nell'organismo per le diverse vie di assorbimento, anche in relazione al loro stato di
aggregazione e, qualora allo stato solido, se in massa compatta o in scaglie o in forma polverulenta e se o meno
contenuti in una matrice sclida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita. La valutazione deve tener conto di tutti j
possibili modi di esposizione, compreso quello in cui vi & assorbimento cutaneo.

3. ll datore di lavoro, in relazione ai risultati della valutazione di cui al comma 1, adotta le misure preventive e protettive
del presente capo, adattandole alle particolarita delle situazioni lavorative.

4. Il documento di cui all'articolo 28, comma 2, o I'autocertificazione dell'effettuazione della valutazione dei rischi di cui
all'articolo 29, comma 5, sone integrati con i seguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la presenza di sostanze o preparati cancerogeni o mutageni o di processi
industriali di cui all'allegato XLII, con lindicazione dei motivi per i quali sono impiegati agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati cancerogeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti come
impurita o sottoprodotti;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzialmente esposti ad agenti cancerogeni o mutageni;
d) Fesposizione dei suddetti lavoratori, ove nota e il grado della stessa;
e) le misure preventive e protettive applicate ed il tipo dei dispositivi di protezione individuale utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituzione degli agenti cancerogeni e le sostanze e i preparati eventualmente
utilizzati come sostifuti.

5. ll datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione di cui al comma 1 in occasione di modifiche del processo
produttivo significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima
valutazione effettuata.

8. Il rappresentante per la sicurezza pud richiedere i dati di cui al comma 4, fermo restando l'obbligo di cui allarticolo 50,
comma 6.

Art. 237. Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. Il datore di lavoro:

a} assicura, applicando metedi e procedure di lavoro adeguati, che nelle varie operazioni lavorative sono impiegati
quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni non superiori alle necessita delle lavorazioni e che gli agenti cancerogeni o
mutageni in attesa di impiego, in forma fisica tale da causare rischio di introduzione, non sono accumulati sul luogo di
lavoro in quantitativi superiori alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile it numero dei lavoratori esposti o che possono essere esposti ad agenti cancerogeni o
mutageni, anche isolando le laverazioni in aree predeterminate prowviste di adeguati segnali di avvertimento e di
sicurezza, compresi i segnali «vietato fumare», ed accessibili soltanto ai favoratori che debbono recarvisi per motivi
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cohnessi con la loro mansione o con la loro funzione. In dette aree & fatto divieto di fumare;

¢} progetta, programma e sorveglia ke lavorazioni in modo che non vi & emissione di agenti cancerogeni o mutageni
nell'aria. Se ¢id non & tecnicamente possibile, 'eliminazione degli agenti cancerogeni o mutageni deve avvenire il pit
vicino possibile af punto di emissione mediante aspirazione localizzata, nel rispetto dell'arficolo 18, comma 1, lettera q).
L'ambiente di lavoro deve comunque essere dotato di un adeguato sistema di ventilazione generale;

d} provvede alla misurazione di agenti cancerogeni o mutageni per verificare I'efficacia delle misure di cui alla lettera ¢}
e per individuare precocemente le esposizioni anomale causate da un evento non prevedibile o da un incidente, con
metodi di campionatura e di misurazione conformi alle indicazioni deli'allegato XLI del presente decreto legisiativo;

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei locali, delle attrezzature e degli impianti;
f) elabora procedure per i casi di emergenza che possono comportare esposizioni elevate;
g) assicura che gli agenti cancerogeni o mutageni sono conservati, manipolati, trasportati in condizioni di sicurezza;

h) assicura che la raccolta e ITmmagazzinamento, ai fini dello smaltimento degli scarti e dei residui delle lavorazioni
contenenti agenti cancerogeni, avvengano in condizioni di sicurezza, in particolare utilizzando contenitori ermetici
etichettati in modo chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competente, misure protettive particolari con quelle categorie di lavoratori per
i quali 'esposizione a taluni agenti cancerogeni o mutageni presenta rischi particolarmente elevati,

Art. 238. Misure tecniche

1. [l datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di servizi igienici appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione idonei indumenti protettivi da riporre in posti separati dagli abiti civili;

¢) provvede affinché i dispositivi di protezione individuale siano custoditi in luoghi determinati, controliati e puliti dopo
ogni utilizzazione, provvedendo altrest a far riparare o sostituire quelli difettosi o deteriorati, prima di ogni nuova
utilizzazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237, comma 1, lettera b), & vietato assumere cibi e bevande, fumare, conservare
cibi destinati al consumo umano, usare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Art. 230. Informazione e formazione

1. It datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscenze disponibili, informazioni ed istruzioni, in
particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni o mutageni presenti nei cicli lavorativi, la loro dislocazione, i rischi per la salute connessi al loro
impiego, ivi compresi i rischi supplementari dovuti af fumare;
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b) le precauzioni da prendere per evitare 'esposizione;
¢} le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indumenti di lavoro e protettivi e dispositivi individuali di protezione ed il loro
corretio impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidenti e le misure da adottare per ridurre al minimo le conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto indicato al comma
1.

3. L'informazione e la formazione di cui al commi 1 e 2 sono fomite prima che i lavoratori siano adibiti alle atfivita in
questione e vengono ripetute, con frequenza almeno quinguennale, e comungue ogni qualvolta si verificano nelle
lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. Il datore di lavoro provvede inoltre afiinché gli impianti, | contenitori, gli imballaggi contenenti agenti cancercgeni o
mutageni siano elichettati in maniera chiaramente leggibile e comprensibile. I contrassegni utilizzafi e le altre indicazioni
devono essere conformi al disposto dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive
modificazioni.

Art. 240. Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi nen prevedibili o incidenti che possono compertare un'esposizione anomala dei lavoratori
ad agenti cancerogeni o mutageni, il datore di lavoro adotta quanto prima misure appropriate per identificare e rimuovere
la causa dell'evento € ne informa i lavoratori ¢ il rappresentante per la sicurezza.

2. [ lavoratori devone abbandonare immediatamente I'area interessata, cui possono accedere soltanto gli addetti agli
interventi di riparazione ed ad altre operazioni necessarie, indossando idonei indumenti protettivi e dispositivi di
protezione delle vie respiratorie, messi a loro disposizione dal datore di lavoro. In ogni caso 'uso dei dispositivi di
protezione non pud essere permanente e la sua durata, per ogni lavoratore, & imitata al tempo strettamente necessario.

3. ll datore di lavoro comunica senza indugio all'organo di vigilanza il verificarsi degli eventi di cui al comma 1 indicando
analiticamente le misure adottate per ridurre al minimo le conseguenze dannose o pericolose.

Art. 241. Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale quella di manutenzione, per le quali & prevedibile, nonostante l'adozione di tutte le
misure di prevenzione tecnicamente applicabili, un'esposizione rilevante dei lavoratori addetti ad agenti cancerogeni o
mutageni, il datore di lavoro previa consultazione del rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accesso alle suddette aree anche provvedendo, ove techicamente
possibile, all'isolamente delle stesse ed alla loro identificazione mediante appositi contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciall indumenti e dispositivi di protezione individuale che devono essere indossati dai
lavoratori adibiti alle suddette operazioni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 dei lavoratori addetti & in ogni caso ridotta al tempo strettamente necessario
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con riferimento alle lavorazioni da espletare.

Sezione Il
Sorveglianza sanitaria
Art. 242. Accertamenti sanitari e norme preventive e protettive specifiche

1. | lavoratori per i quali la valutazione di cui all'articolo 236 ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti a
sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure preventive e protettive per i singoli
lavoratori sulla base delle risultanze degli esami clinici e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono comprendere l'allontanamento del lavoratore secondo le procedure dell'articolo
42.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nei lavoratori esposti in modo analogo ad uno stesso agente,
l'esistenza di una anomalia imputabile a tale esposizione, il medico competente ne informa il datore di lavoro.

5. A seguito dell'informazione di cui al comma 4 il datore di lavoro effettua:
a) una nuova valutazione del rischio in conformita all'articolo 236;

b} ove sia tecnicamente possibile, una misurazione della concentrazione dell'agente in aria e comungue
dell'esposizione all'agente, considerando tutte ie circostanze e le vie di esposizione possibilmente rilevanti per verificare
l'efficacia delle misure adottate. (263)

6. 1l medico competente fornisce ai lavoratori adeguate informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti, con
particolare riguardo all'opportunita di sottoporsi ad accertamenti sanitart anche dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

{263} Lettera cosi modificata dal'art. 111, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 243. Registro di esposizione e cartelle sanitarie (264)

1. | lavoratori di cui all'articolo 242 sono iscritti in un registro nel quale & riportata, per ciascuno di essi, {'atfivita svolta,
I'agente cancerogeno o mutageno utilizzato e, ove noto, il valore dell'esposizione a tale agente. Detto registro ¢ istituito
ed aggiomnato dal datore di lavaro che ne cura la tenuta per il tramite del medico competente. Il responsabile del servizio
di prevenzione ed i rappresentanti per la sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. It medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui all'articolo 242, provvede ad istituire e aggiomare una cartslla
sanitaria e di rischio secondo quanto previsto dall'articole 25, comma 1, lettera c).

3. It datore di lavoro comunica ai lavoratori interessati, su richiesta, le refative annotazioni individuali contenute nel
registro di cui al comma 1 e, tramite il medico competente, i dati della cartella sanitaria e di rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro invia allISPESL, per il tramite del medico competente,
fa cartella sanitaria e di rischio del lavoratore interessato unitamente alle annotazioni individuali contenute nel registro e,
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secondo le previsioni dell'articolo 25 del presente decreto, ne consegna copia al lavoratore stesso. (265)

5. In caso di cessazione di attivita dell'azienda, il datore di lavoro consegna il registro di cui al comma 1 e le cartelle
sanitarie e di rischic all'ISPESL.,

6. Le annotazioni individuali contenute nel registre di cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio sono conservate
dal datore di lavoro almeno fino a risoluzione del rapporto di lavoro e dall'lSPESL fino a quarant'anni dalla cessazione di
ogni attivita che espone ad agenti cangerogeni o mutageni.

7. 1 registri di esposizione, le annotazioni individuali e le cartelle sanitarie e di rischio sono custoditi e trasmessi con
salvaguardia del segreto professionale e del trattamento dei dati personali e nel rispetio del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione del lavoratore ad agenti cancerogeni, oltre a quanto previsto ai commi da 1
ar:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1 alllSPESL ed all'organo di vigilanza competente per territorio, e
comunica loro ogni tre anni, e comunque ogni qualvolta | medesimi ne facciano richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiore di sanita copia del registro di cui al comma 1;

c¢) in caso di cessazione di attivita dell'azienda, consegna copia del registro di cui al comma 1 all'organo di vigilanza
competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno in precedenza esercitato attivita con esposizione ad agenti
cancerogeni, il datore di lavoro chiede all'ISPESL. copia delle annotazioni individuali contenute nel registro di cui al
comma 1, nonché copia della cartella sanitaria e di rischio, qualora il lavoratore non ne sia in possesso ai sensi del
comma 4.

9. I'modelli e le modalita di tenuta del registro e delle cartelle sanitarie e di rischio sono determinati dal decreto del
Ministro defla salute 12 luglic 2007, n. 155, ed aggiornati con decreto dello stesso Ministro, adottato di concerto con il
Ministro del favoro e della previdenza sociale e con il Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, sentita la commissione consultiva permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero della salute dati di sintesi relativi al contenuto dei registri di cui al
comma 1 ed a richiesta li rende disponibili alle regioni.

(264) Ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimente le parole
«Ministerc del lavoro e delta previdenza sociale» e «Ministero della salute» sono sostituite dalle parole «Ministerg del lavoro, della
salute e delle politiche sociali», e le parole «Ministro del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministro della salute» sono sostituite dalle
parcle «Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali».

Inoltre, ai sensi di quanto disposto dalf'art. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimento le parole
«Ministero delle infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministero delle infrastrutture e dei frasporti» e le parole «Ministro delle
Infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministro delie infrastrutture e dei trasportis.

(265) Comma cosi sostituito dall'art. 112, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108,

Art. 244, Registrazione dei turmori (266)

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centri operativi regionali {COR) e nei limiti delle ordinarie risorse di bilancio,
realizza sistemi di monitoraggio det rischi occupazionali da esposizione ad agenti chimici cancerogeni e dei danni alla
salute che ne conseguono, anche in applicazione di direttive e regolamenti comunitari. A tale scopo raccoglie, registra,
elabora ed analizza i dati, anche a carattere nominativo, derivanti dai flussi informativi di cui all'articolo 8 e dai sisterni di
registrazione delle esposizioni occupazionali e delle patologie comunque attivi sul territorio nazionale, nonché i dati di
carattere occupazionale rilevati, nell'ambito delle rispettive attivita istituzionali, dall'lstituto nazionale della previdenza
sociale, dall'lstituto nazionale di statistica, dall'lstituto nazionale contro gli infortuni sul lavoro, e da altre amministrazioni
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pubbliche. | sistemi di monitoraggio di cui at presente comma altrest integrano i flussi informativi di cui all'articolo 8.

2. I medici e le strutture sanitarie pubbliche e private, nonché gli istituti previdenziali ed assicurativi pubblici o privati, che
identificano casi di neoplasie da loro ritenute attribuibili ad esposizioni lavorative ad agenti cancerogeni, ne danno
segnalazione all'lSPESL, tramite | Centri operativi regionali (COR) di cui al comma 1, trasmettendo le informazioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Minislri 10 dicembre 2002, n. 308, che regola le modalita di tenuta del
registro, di raccolta e trasmissione delle informazioni.

3. Presso INSPESL é costituito il registro nazionale dei casi di neoplasia di sespetta origine professionale, con sezioni
rispettivamente dedicate:

a} ai casi di mesotelioma, sotto la denominazione di Registro nazionale dei mesoteliomi (ReNaM};

b) ai casi di neoplasie delle cavitd nasali e dei seni paranasali, sotto la denominazione di Registro nazionale dei tumori
nasali e sinusali (ReNaTuNS});

¢} ai casi di neoplasie a piil bassa frazione eziologica riguardo alle quali, tuttavia, sulia base dei sistemi di elaborazione
&d analisi dei dati di cui al comma 1, siano stati identificati cluster di casi possibilmente rilevanti ovvero eccessi di
incidenza ovvero di mortalita di possibile significativitd epidemiologica in rapporto a rischi occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibiti al Ministero della salute, al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, allINAIL ed alle
regioni e province autonome i risultati del monitoraggio con periodicita annuale.

5. | contenuti, le modalita di tenuta, raccolta e trasmissione delle informazioni e di realizzazione complessiva del sistemni
di monitoraggic di cui ai commi 1 e 3 sono determinati dal Ministero delia salute, d'intesa con le regioni e province
autonome,

(266) Ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, nel presente provvedimento le parole
«Ministero del lavero e della previdenza sociale» e «Ministero della salute» sono sostituite dalle paroie «Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali», e le parole «Ministro del lavoro e della previdenza sociale» e «Ministro della salute» sono sostituite dalle
parole «Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali».

Inoltre, ai sensi di quanto disposto dallart. 1, comma 1, Jett. b), D.Lgs. 3 agosto 2008, n. 106, nel prasente provvedimento le parcle
«Ministero delle infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministero delie infrastrutture e dei frasporti» e le parole «Ministro delle
infrastrutture» sono sostituite dalle parole «Ministro delle infrastrutture e dei trasporti».

Art. 245, Adeguamenti normativi

1. La Commissione consultiva tossicologica nazionale individua periodicamente le sostanze cancerogene, mutagene e
tossiche per la riproduzione che, pur non essendo classificate ai sensi del decreto legisiativo 3 febbraio 1997, n. 52,
rispondono ai criteri di classificazione ivi stabiliti e fornisce consulenza ai Ministeri del [avoro e della previdenza sociale e
della salute, su richiesta, in tema di classificazione di agenti chimici pericolosi.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, sentita la commissione consultiva
permanente e la Commissione consultiva tossicologica nazionale:

a) sono aggiomati gli allegati XLII e XLIIE in funzione del progresso tecnico, dell'evoluzione di normative e specifiche
comunitarie o internazionali e delle conoscenze nel settore degli agenti cancerogeni o rmutageni;

b) & pubblicato I'elenco delle sostanze in funzione dellindividuazione effettuata ai sensi del comma 1.
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Capo Il

Protezione dai rischi connessi all'esposizione alfamianto
Sezione |

Disposizioni generali

Art. 246. Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 27 marzo 1982, n. 257, le norme del presente decreto si applicano a tutte
le imanenti attivita lavorative che possono comportare, per i lavoratori, un’esposizione ad amianto, quali manutenzione,
rimozione del’amianto o dei materiali contenenti amianto, smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonifica
deile aree interessate. (267)

(267) Comma cosi modificato dall'art. 113, comma 1, D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art, 247. Definizioni

1. Aifini del presente capo il termine amianto designa i sequenti silicati fibrosi:
a) l'actinclite d'amianto, n. CAS 77536-66-4;

b) la grunerite d'amianto (amosite), n. CAS 12172-73-5;

¢) l'antofillite d’amianto, n. CAS 77536-67-5;

d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;

e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;

f} la tremolite d'amianto, n. CAS 77536-68-8.

Sezione 1l
Obblighi del datore di lavoro
Art. 248. Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizione o di manutenzione, il datore di lavoro adotta, anche chiedendo
informagioni ai proprietari dei locali, ogni misura necessaria volta ad individuare Ia presenza di materiali a potenziale
contenuto d'amianto.

2. Se vi & il minimo dubbio sulla presenza di amianto in un materiale o in una costruzione, si applicano le disposizioni
previste dal presente capo.
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