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1.’ Azienda favorisce gli stages, tirocini formativi e di orientamento stipulati con istituti formativi,

enti di ricerca nell’otfica di creare ed estendere rapporti di collaborazione.

L’ Azienda valutera i candidati che ne faranno richiesta tramite gli enti / istituti con I’unico intento
di inserire giovani motivati a fare una esperienza valorizzante e non includendo od escludendo a
priori alcuni di loro.

Gli stages o tirocini non comportano costituzione di un rapporto di lavoro subordinato.

Si fornira, a livello di sito, alla RSU un’informativa sulle Convenzioni stipulate ¢ quelle in essere.

In relazione all’avvio dei 2 schemi SBS e IBS, si conferma che il trattamento sara uniforme in tutti i
siti produttivi entro il 2° semestre e che nel 2011, a titolo eccezionale, verranno erogati 2 premi, il
primo per le 7* di max1000 € ed il secondo per i Q di max1500€, come da schema, quale
riconoscimento per I’anno 2010,




