AW Unione degli Industriali
¢ delle imprese di Roma

JIPOTESI DI ACCORDO

In data 4 giugno 2010 in Roma, presso la sede dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma
tra

La Societa MBDA. ITALIA S.p.A., assistita dau’Unioneideg_ii Industriali e delle imprese di Roma.

<

FIM - CISL - FIOM- CGIL UILM UIL Nazmnah umtamente alle Orgamzzazmm Smdacah
Terrltorlah ele R S. U

Le Parti, come sopra individuate, hanno convenuto quanto segue a definizione del Premlo i
Risultato ﬁno al 2012

Le Parti hanno inteso confermare, in coerenza con il sistema di relazioni industriali aziendali, un -
modello di gestione dei rapporti tra Azienda e dipendenti che, individuando modelli di intreccio tra -
andamenti produttivi ¢ risultati operativi con le dinamiche salariali, mtenmﬁchl il coinvolgimento .
diretto dei lavoratori nella vita dell’ Azienda. :

Premio di R..isultéfo )

Il business dei susterm missilistici & caratterizzato da programmx d1 amp1a dimensione economica ¢
temporale.

Tali grandi programmi si articolano in pitt commesse/contratti, che vengono realizzati nelle varie
fasi di sviluppo, progettazione, industrializzazione, produzione, collaudo e consegna.

Le parti convengono di introdurre per il periodo di vigenza del presente accordo un sistema di ﬁ
valorizzazione dei risultati aziendali articolato su 3 distinti indicatori di performance, che tengano C/
conto della produttivita italiana e redditivita italiana e di gruppo, in sintonia con i contesto
transnazionale di rlfenmento :




- _ Struttura del Prgtﬁio o

" La struttura d(_ﬂ. Pr'émkirc_)..,—s-i fonda su 3 i{n:dicat-o,ri:
*  laProduttivita di 'NATC(). -

® Ja Redditivité di NATCO

° la Reddltlwta di GRUPPOV

Iparametn sopra definiti operano separatamente quindi il valore totale del premio ¢ dato daila
sommatoria dei valori ]01‘d1 per anno diriferimento come da schede allegate :

- CI::'M'#G'#.JENTE su PRODUTTIVITA TALLA
COMPOHENTE =it REDDITIVITA TALIA
COMPONENTE su REDDITIVITA  GRUFPG |

: La redditivita:di NATCO andra gradualmente a dlmmuire ela redd1t1v1ta d1 gruppo gradualmente ad
aumentare fino a sostituirla nell” u.lumo anno. : .

' —Parametro di produttivita Mllestones .

. Le Milestones sono il completamento ceruﬁcato di una attrvita. Secondo la’Policy MBDA tale
“certificazione ¢ data dalla. fatturazione al cliente della attivita. Tale parametro ¢ legato solamente

alla perfonnance nazionale. : '
I-valori obiettivo per questo parametro ed i relatw] valori del prermo S0no deﬁmtl per anno di

I _ rlferlmento secondo lo schemaA degh allegan di cwi sopra..

- .Parametro di ReddiItaROS U ' D - , :“// :
Rapporto tra EBIT e SALES

Tenendo conto del contesto transazionale si conviene d1 trasfenre con gradualita il- parametro di
NATCO a favore di quello di GRUPPO, secondo valori e-modalita di calcolo rlportatl negh scherm
B1 e'B2 degli allegati di cui sopra. :

Modalita di caleolo

I1FASCIA (3-4-5-58) 100

[ FASCIA (6-7-7Q) 110




'Avéﬁti‘dirift’b
"Ha d1r11‘t0 al prermo maturato il personale in: forza al 31 12. d1 01ascun anno, in’proporzione

o ail’effettlvo servmo lavorahvo prestato nello stesso penodo

li premm sard comsposto in tanti dodxcesum quantl sono i mem lavoratl nel periodo di nferlmento
_con31derand0 mese ntero la frazione di mese- superlore ai 15 gg di calendano con esclusmne delle
assenze non retrlbmte : ‘ '

Per. 11 personale part—tlme 11 premxo sara rldotto in proporzmne al mmor orario d1 1avoro

Per quanto concerne i lavoraton con contratto di somministrazione, gli stessi saranno. interessati al
- meccanismo- del Premio secondo le stesse modalita del personale dipendente. A tal fine I’Azienda
concordera con le Agenzie di somministrazione le modalitd operative di erogazione.

Erogazione .

- II'Premio verra calcolato sui-risultati consegniti in ciaseun amo di riferimento ¢ sara liquidato nel
~mese di-laglio successivo a quello cui si riferiscono i r1sultat1 dopo 1approvaz1one da parte
dell’azwmsta del datl economlcl dell’ A21enda :

Verlﬁche

Per assicurare il costante momtoragglo dei {atti determmdntl i risultati aziendali e qumdl uR piu
7 consapevole e fattivo-contributo da parte dei dipendenti verranno effettuate, con le RSU, verifiche
. periodiche nel corso dell’anno con cadenza almeno trimestrale, sull’andamento dei principali
fenomem commerc:lah produttlw ed economici determmantl il Premio di Rlsultato '

Entro i pruno trimestre dell’anno successivo a quello & r1fer1mento ¢ sulla scorta dei risultati di

bilancio, vérranno ‘illustrati alle OSL i risultati dell’esercizio ed -i conseguenti effetti sulla

valorizzazione del premio, per verificare I’andamento complesswo della situazione aziendale ed il
grado di raggiungimento. degli obiettivi, in ‘linea con lo spirito delPaccordo, con particolare

riferimento all’mtroduzmne del ‘nuove parametro dl Gruppo al fine di vaiutarne l’andamento €
["applicazione. : : .

Alla fine del pnmo bzenmo verra effettuata una verifica finalizzata alla conferma ovvero.

all’eventuale modifica dei dati assunti a riferimento per la valorizzazione del PdR, qualora eventi
-particolarmente significativi abbiano determinate una significativa modifica dei-dati di piano.

Clausole finali %

L’importo del Premio di Risultato si intende comprensivo dell’incidenza su tutti gli istituti legali e | \{

contrattuali e di legge, diretti, indiretti quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo: ‘
~ ferie, festivita, 13 erogazione o gratifica natalizia, indennita varie, trattamenti equipollenti ¢ relative

maggiorazioni, per lavoro straordinario, festivo, notturno con o ‘senza ripeso compensativo ecc. - '

Gli importi del Premio Saianno esclusi dal computo utile per la determinazione .del Trattamento di
Fine Rapporto cosi come previsto al comma 2 dell’art. 2120 Codice Civile, e successive modifiche.

hoe




. 'Le Partl nconoscono che Ie carattenstlche del P.dR. Sono. conforml ad ogm effetto a quanto
prevasto dall’art. 3 del D: E.14.6.1996,n. 318, ‘Convertito; con, mod1ﬁca210m dalla legge 29.7.1996,
n. 402 nonche all art i comma 67 della legge 24 12 2007 . 247 mmatena di decontrlbuzmne .

Le Part1 concordano che ai sensi. € per gh effettl delle normatwe sopra cﬂate 11 deposno del
presente accordo sard’ effettuato a: cura dell’ Unione degli Industrlah ¢ delle imprese di Roma presso

laD.P.L.eda cura dell Azienda presso la sede degh Enti. prewdenzmh competent;

I sistema del Premio di Rlsultato cosi deﬁmto operera per gh anni 2010 —201 1 2012 :

Letto, confermato € sottoscntto




ALLEGATO1

~ Anno di riferimento 20107 - -
. SGHEMAA . . SCHEMABI L T stHEMABZ :
_ Sales | Importolord  |rosiT Importo lordo” | . ‘ROS GRP-.{.: ‘Importo iordo - | -
100-392.5 356 ©ooo|os2sw| -0 zelt o o -40% | 200, fe S
401 375 o T 2.60% - c2a0f . L B0% 250- - |
g | 394 S 270% Fco- - 260 ¢ 7 60% -f - 300 -
418 A iV 1 o 2,80% . 290 o0 7 0% cF -0 T380 - -
426,5 431 1 2e0% | - © 320 A 80% | - a2k
435 450 : N EERS im0 L. 89% [ 470
4539 | 450 N AT : - 380 1 90% | 495 -]
4528 | . - 470 S 3,20% a10] - 1.92% |- 505 . e -
4637 - 480 i R Y aq0] < - 97% - 530 - - -
4706 | 490 o 340% | - . 470 - ‘ 10,0% - 560
4795 -.s00 | -0 3.50% . so0 b 16% - | . 585
8.4 510 b seow [ s 11,0% i . 655
4973 |, 520 : o L370% | wof . o M12:0% | - 735
506.2 | . 530 | ] -3.80% . 4s0} ] 130% | - 808
6151 |  54¢ - o e i C sy -] 140% .. 870,
524 | 550 : <) 400% | sol - L 150% C915 -
531.6 560. . 410% : ‘505 - f160% - [ - 955
C 539 | 570 . - 4z | - s 0 o 170%c [ - T oon
5468 t . 580 | 4.30% s - 18G% -] 19030
5544 L 580 - o 440% T - s20-| " G A90% 1.065 [ -
562 600 . 1 oasom [ se5) . S20,0%. [ 100 |

56,6 510 . : B A 5 530

10,00%




ALLEGATO 2 o odos2010

Anno di 'rife-rih]éh{d 20_1-"1_

schEMAA . o - SCHEMA B . © L LUSCHEMA B2,

Sales -|- Importo lordo. | . -|ROS IT Importo lordo - = - ]-ROSGRP Importo fordo
| 100-3925 -3 b los25% - el -~ 40% - 240
40t . 375 o] 260% S 184 - - Sl 54% b 300
408: | - 394 270% | . oel 6,0% i - 360
418§ . 412 2,80% 224 ) 70%  F 0 420,
4265 ) 431 - 2.90% 240 ). - 8,0% | . 480
7435 - 450 1 ‘ 3,00% - 256 | I 89% - 534
4439 460 | 310% . 272| - boen% - - 540
|_2528 470 _ T 3.20% ’ 288 . | 92% [ - 552
4617 | 480 ) .1 8.30% 204 C 9% ) 580+
470,6. : 490 . 3,40% 320 : 10,0% ) 610 -
L4795 500 . | 3.50% - 33 .- - 10,6%. - B40
4884 | 510 : | 360% | ] 352 |- b 0% 1L . 718
4973 -f . B2} . L 370% - 38| - 12,0% ] 800
5082 {530 - s 80% . ooo3sal o T 13.0% -1 - 880
515.1 540 - -f | 350% ; - 408 ) o 14.0% . 950 -
524 . 550 . | 4,00% 416 | . 15,0%. ~ 1.000 -
531,68 - 560 . 1 at0% 5 404 S 16:0% 1.040
539 © 570 L 4,20% R 408 | b 17.0% - . -1.080
54658 | 580 [ - 4;30% a2 - 18,0% - S1.120°
5544 | - 590 CUL4,40% a6l -1 19.0% | 1.160 Tl
562 . 1 T eop - 4,50% 4200 . 200% | 1.200- |- :
569,6. 610 F N T - . 424 R -
5772 620 B . 428
584,8 T 630 1 4,80%. . TTaE2
592,44 CB40 . A 4.90% ] 436
600 - 6B0 E . 5,00% 440
607,68 660 S 5,10% 444
_ 6152 567G - - .| 5.20% 348
622,53 - 580 1 530% 457 |
650,4 600 5.40% 456
538 760 5,50% 460
645,6 710 5 60% 464
6532 720, : 5,70% - 468
6608 | - 730 - 5.80% - - 472
6684 740 S 5.00% | 476 -
676 | - 750 - R 6,00% 480
' 6.30% 484
6,20% A58
€.30% 492
6,40% 496§
6,50% 500 |
660% | - 504
5,70% | _ 508
T T
5,90% : 516
7,00% 520
710% | 524
7,20% 578
7.30% 5327
7 40% 536
7,50% 540
7.50% 544
7.70% 504
7,80% 596
7,80% 508
8.00% 600
8,10% 602
8,20% 604
8.30% 606
840% 608
8 50% 610
8.60% _ 612
8.70% 614
8,80% 616
8,90% Gid
9,00% 620
9.10% 622
9.20% 524
9,30% 626
§.40% 528
9,50% 630
9,60% 632
9,70% 634
$.80% 636

10,00% 640




. ALLEGATO3

o "'--An'rj_c')'di riferime'ritb 2012 ',

"SCHEMABZ2. ©

- ROS-GRP fmporto Jordo
- 40% T
- 5.0% 500
6,0% . 600
7.0% 760
8,0% 800
8,9% 890
9,0% 900 -
9.2% 920
9.7% - 970
10,0% - - 1.000
10,6% - - 1060
11,0% 1.100
12,0% 1.200
13.0% 1,300
. 14,0% 1.400
~15,0% -1.500
T 16.0% - -1.600
C17.0% 1.700
18,0% 1:500
19:0% 1.900

" SCHEMA A

- Sales Importo-lordo

.100-392,5 - 356

© 401 3748
409 3936

S 438 1z4
426,5 4312
435 450 -
443,9 460

- 4528 470
4617 480
470,6 490
479,5 C 500
488,4: 510

4973 ¢ 520
506,2 %30
5151 540
- 524 550
5316 560
539 570
546,8 580
554,4 590
E 800
569,6 610-
577,2 620
5848 630

- 592.4 640.
600 650 -
607.6 660 -
615,2 570

622.8.

- 20,0%

2:000

. 04.062010




