Verbale di Accordo

Facendo seguito alle precedenti riunioni tenutesi tra Finmeccanica SpA e le 0O. SS.
Nazionali Fim, Fiom e Uilm, nonché alle riunioni del 24 maggio u.s. con SELEX Galileo e
del 28 maggio u.s. con Elsag Datamat, ed alla documentazione in tali sedi consegnata e qui
allegata, addi 1° giugno 2010 si sono incontrate Finmeccanica SpA e le QO. SS. Nazionali
Fim, Fiom e Uilm.

Premesso che:

A. 1l settore dell’Elettronica per la Difesa e Sicurezza comprende una vasta gamma di
tecnologie / apparati / sensori / sistemi e servizi ad alto valore aggiunto.
L’evoluzione del settore prevista per i prossimi anni sara caratterizzata da:

= I'esigenza di progettazione e gestione di sistemi complessi interoperabili, che
integrino piattaforme, tecnologie e soluzioni;

* J'aumento della richiesta di soluzioni “duali” (impiegabili a scopi sia di
Difesa Militare sia di Homeland Security) per applicazioni nel settore della
Sicurezza;

= la crescente spinta all’innovazione di prodotto e di processo.

Fino ad oggi il Gruppo Finmeccanica ha progressivamente consolidato e rafforzato il
posizionamento delle proprie aziende operanti nel settore attraverso un processo di
razionalizzazione ed aggregazione industriale che si ¢ caratterizzato per:

= fattori societari complessi e critici;

= radici e culture aziendali differenti;

* risoluzione di joint venture:

* acquisizioni nazionali ed internazionali.

Gli obiettivi di consolidamento e di rafforzamento sono stati perseguiti aggregando
per attivita prevalenti diverse realta, ciascuna delle quali ha mantenuto, per motivi
storici, anche altre attivita minori diversificate, talvolta in parziale sovrapposizione
con aree di business appartenenti a realta operative differenti.

B. 1I settore industriale dello Spazio si ¢ confermato negli anni come un mercato chiave
dove sviluppare e produrre applicazioni e servizi (comunicazioni, geo-localizzazione,
osservazione della Terra, ecc.), utili a soddisfare le crescenti richieste in campo
Ambientale e della Difesa e Sicurezza. In tale contesto, il Gruppo Finmeccanica ha
rafforzato il proprio posizionamento attraverso la creazione di un’alleanza strutturale
a livello europeo con il partner francese Thales, sia nell’ambito della manifattura di
satelliti sia in quello dei servizi ed applicazioni spaziali.

C. La crisi economico — finanziaria in atto sta determinando un ulteriore aumento della
pressione competitiva, con la flessione della spesa per investimenti nei mercati
domestici e crescenti opportunita nei Paesi emergenti con significative ggpacf;gté di
investimento. O/




In tale contesto il Gruppo Finmeccanica sta portando avanti una strategia mirata a
ratforzare il proprio posizionamento sui mercati di riferimento e ad ampliare la
dimensione internazionale del proprio business, attraverso specifiche azioni volte a:

= concentrare gli investimenti per mantenere l'eccellenza tecnologica quale
fattore determinante di successo:

* migliorare I’efficienza dei processi interni per garantire la competitivita dei
propri prodotti;

= ottimizzare la propria organizzazione industriale per rispondere al meglio ai
requisiti del mercato a livello nazionale ed internazionale.

D. In considerazione di quanto sopra, Finmeccanica ha avviato un percorso di
ottimizzazione degli assetti industriali con conseguente razionalizzazione di alcune
attivita di business nei segmenti dell’Elettronica per la Difesa e Sicurezza e dello
Spazio (di seguito “Piano di Riorganizzazione™), con [’obiettivo di:

= focalizzare 1 perimetri ed 1 ruoli delle Societa Operative, ottimizzandone
I’offerta su prodotti/competenze specifiche e migliorandone ’efficienza;

» valorizzare le complementarieta tecnologiche all’interno del Gruppo,
migliorando la competitivita, attraverso la valorizzazione dei Centri di
Eccellenza;

= definire responsabilita univoche e interfacce chiare nel rapporto con i Clienti,
consentendo un modello di business snello ed un’organizzazione industriale
orientata al Cliente.

Con riferimento a quanto in premessa, Finmeccanica identifica le principali missioni delle
Societa Operative interessate al Piano di Riorganizzazione nel seguente modo:

= Elsag Datamat consolida il proprio ruolo industriale, quale Centro di
Eccellenza per specifiche tecnologie e competenze in ambito Information and
Communication Technology (ICT), Tecnologie IP e Banche / Finanza,
Sicurezza, Automazione e SAP. In tale contesto, cosi come illustrato nel
corso del sopra richiamato incontro del 28 maggio u.s., Elsag Datamat nei
prossimi anni focalizzera i propri investimenti (R&S) specificatamente sulle
attivita di  Automazione e Trasporti, ICT, Sicurezza Fisica e Law
Enforcement.

» SELEX Galileo conferma il proprio ruolo di leadership nell’ Avionica e nei
Sistemi di Missione ISR (Intelligence, Surveillance & Reconnaissance), con
eccellenze tecnologiche in Elettro — Ottica (navale, terrestre ed aerea), Guerra
Elettronica (navale ed aerea), Radar Airborne ¢ UAV (Unmanned Aereal
Vehicles) tattici ed equipaggiamenti per velivoli senza pilota. In tale contesto,
cosi come illustrato nel corso del sopra richiamato incontro del 24 maggio
u.s., SELEX Galileo nei prossimi anni focalizzera 1 propri investimenti /Q
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*» SELEX Sistemi Integrati consolida il proprio ruolo di “Large Systems
Integrator” a livello di  Gruppo, rafforzando competenze di
mercato/prodotto/sofiware nel Comando e Controllo (C2) Navale, nel Vessel
Traffic Management Systems (VTMS), nei sistemi di Adir Traffic Control
(ATC) e Radar di Superficie. In tale contesto, SELEX Sistemi Integrati nei
prossimi anni continuera ad investire in modo consistente sulle attivita di
sviluppo di sistemi ATC, di sistemi per I"Homeland Defence, di sistemi di
Combattimento Navale e di sistemi Radar Terrestri.

* Telespazio consolida il proprio ruolo quale polo di eccellenza per i servizi e
le applicazioni spaziali, attraverso [’estensione delle competenze, in
particolare verso il mercato istituzionale europeo. In tale contesto, Telespazio
nei prossimi anni continuera ad investire specificatamente sulle attivita di
sviluppo di sistemi per applicazioni di osservazione della Terra, Navigazione
e Network and Connectivity.

Ferme restando le condizioni generali e le prospettive di mercato sulle quali sono state
costruite le linee guida del budget piano 2010 — 2014 del Gruppo Finmeccanica, il Piano di
Riorganizzazione sara effettuato mantenendo I’invarianza degli investimenti previsti per le
singole linee di business.

Si conferma inoltre che per effetto del Piano di Riorganizzazione non si determineranno
eccedenze strutturali del personale coinvolto nelle Societa Operative interessate allo stesso e
che verranno salvaguardate competenze e professionalita.

In considerazione di tutto quanto sopra espresso, si conviene quanto segue:

1) 1l Piano di Riorganizzazione sara cosi strutturato:

a) Riallocazione, a far data dal 1° luglio 2010, nella Societa SELEX Sistemi
Integrati, della B.U. “Difesa, Logistica e Ambiente” di Elsag Datamat,
comprendente 472 risorse (di cui 420 a Roma, 36 a Taranto, 11 a Genova, 4 alla
Spezia, 1 a Milano) che manterranno la loro attuale allocazione territoriale.

b) Riallocazione, a far data prevedibilmente dal 1° ottobre 2010 e comunque non
oltre il 1° gennaio 2011, nella Societa Telespazio (previa verifica con il socio
francese di minoranza Thales) della B.U. “Spazio™ di Elsag Datamat,
comprendente 114 risorse a Roma che manterranno la loro attuale allocazione
territoriale.

¢) Riallocazione, non oltre il 1° gennaio 2011, nella Societa Telespazio (previa
verifica con il socio francese di minoranza Thales) delle Divisioni “Spazio™ di
SELEX Systems Integration Ltd / VEGA site in U.K., Francia, Germania e
Spagna, comprendenti 382 risorse.

d) Riallocazione, non oltre il 1° gennaio 2011, nella Societa Elsag Datamat della
Divisione “IT” di VEGA sita in Germania, comprendente 1235 risorse.

e) Riallocazione, a far data dal 1° luglio 2010, nella Societa SELEX Sistemi
Integrati della B.U. “PAR” di SELEX Galileo, comprendente 51 rlsorse —
Nerviano, che manterranno la loro attuale allocazione territoriale.




f) Trasferimento, a far data dal 1° luglio 2010, nella Societa SELEX Sistemi
Integrati della partecipazione di Elsag Datamat nella Societd Space Software
Italia, comprendente 229 risorse (di cui 109 a Taranto, 105 a Roma e 15 a Pisa)
che manterranno la loro attuale allocazione territoriale.

2) A seguito della riorganizzazione come sopra descritta, le singole Societa Operative
interessate attiveranno le procedure a livello aziendale previste dalla legge ¢ dal
CCNL secondo le relative tempistiche. All’atto del trasferimento, verranno
mantenuti per le risorse cedute i trattamenti economici e normativi attualmente in
essere. Nell’ambito delle procedure attivate verranno definiti tempi e modalita di
progressiva armonizzazione, tenuto anche conto dei trattamenti economici e
normativi di miglior favore.

3) In considerazione della rilevanza per I’intero Gruppo Finmeccanica del Piano di
Riorganizzazione, si conviene di istituire da subito a livello nazionale un Comitato di
Verifica Paritetica tra Finmeccanica e Fim, Fiom e Uilm Nazionali che, con cadenza
trimestrale, esamini 1’attuazione del Piano di Riorganizzazione di cui al presente
accordo, monitorandone ’efficacia e le ricadute sulle singole Societa Operative,
senza con cid sostituirsi alle materie di competenza specifica dei tavoli di confronto
delle singole Societa.

In tale sede, Finmeccanica si impegna ad attivare un confronto preventivo su ogni
eventuale modifica e/o integrazione di quanto sopra esposto.

4) Entro il termine della procedura di liquidazione della Societa Elsacom, comunicata
alle 00. SS. nell’incontro del 22 aprile u.s., Finmeccanica conferma il proprio
impegno alla progressiva riallocazione, nell’ambito delle societa del Gruppo, delle
risorse coinvolte, mantenendo la loro attuale allocazione territoriale. La riallocazione
avverra con una tempistica in linea con la chiusura delle attivita esistenti e degli
impegni in essere.

Roma, li 1° giugno 2010
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