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Learn More



“Sperimentare, estendere e
consolidare nel CCNL forme di
riduzione dell’orario di lavoro
(..) con l’obiettivo di
raggiungere progressivamente
una riduzione dell’orario a 35
ore settimanali, facendo salve
le intese aziendali esistenti” 



Produttività del lavoro in Europa (1995-2022)

Italia Spagna Francia Germania UE (27)
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I dipendenti possono chiedere 
di condensare a parità di salario
l’orario di lavoro in 4 giorni per
avere un giorno libero a scelta:
si arriva fino a 36 ore settimanali



Riduzione dell’orario volontaria 
e reversibile per le imprese

Riduzione dell’orario a 
parità di salario

Riduzione dell’orario deve essere 
di almeno 36 ore settimanali



I dipendenti possono scegliere di 
lavorare a parità di salario per

 
 

4 giorni 
a settimana

20 settimane 
l’anno





SETTIMANA CORTA 

Chi lavora su due turni alterna una
settimana da 5 a una da 4 giorni
lavorativi per un totale di 
22 giorni in meno all’anno



Chi lavora su tre turni alterna 
una settimana da 5 e due da 4 

giorni lavorativi per un totale 
di 32 giorni in meno l’anno

SETTIMANA CORTA 



13.500 euro  16.000 euro  

Aumento del salario annuo corrisposto in base al
contratto integrativo tra fisso e variabile
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Salario minimo operaio C3

Salario indicizzato SENZA perdita potere d’acquisto

Salario indicizzato effettivo*

*su indice IPCA al netto calcolato da Istat

1844.64 euro

2124.70 euro

1944.10 euro



*1° trimestre 2024 rispetto al 4° trimestre 2019
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ContactAbout UsServiceHome

Grazie per
l’attenzione


