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BENVENUTI A FIRENZE

Firenze culla del Rinascimento

Firenze dallo spirito innovatore

In tutta la Toscana la tradizione
industriale metalmeccanica e
forte e radicata
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Transizione ecologica e digitale

Rinnovi contrattuali
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LE SFIDE CHE CI ATTENDONO
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TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE




N\ —

ILM

TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE

120mila lavoratori a rischio
solo nel settore dell’'auto
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MESSA IN DISCUSSIONE DEL
GREEN DEAL EUROPEO

* rinvio euro?/
e allargamento ai carburanti sintetici
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e S| CONTINUA CON L'ELETTRIFICAZIONE O SI PASSA DIRETTAMENTE
ALL'IDROGENO?

e S| VUOLE POSTICIPARE LA DATA DEL 2035?

e COME SI VUOLE PORTARE AVANTI LA DECARBONIZZAZIONE NELLA

SIDERURGIA?
)
e DAVVERO SI VOGLIONO RIAPRIRE LE MINIERE? z ? ?
© ©

* OPPURE SI CANCELLA TUTTO E SI TORNA AL PASSATO?




W\ + SALARIC
ILM ~ GRARIC

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Il tema dell'lA e sempre piu centrale nel dibattito
e nella vita di tutti noi

Si stima che nel 2030 questo mercato varra
1.800 miliardi di dollari
+ 36% rispetto ad oggi
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Al ACT
In vigore dal 1° agosto 2024

garanzie per i sistemi di intelligenza artificiale
usati per finalita generali

delimita e vieta I'uso che potrebbe mettere a rischio
la sicurezza e i diritti fondamentali dei cittadini
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ALCUNI DATI

1 176 milioni stanziati dall’Ue per rilanciare il programma
“Europa digitale”
e finanziare progetti nell’lambito dell’lA non saranno sufficienti

Gli Stati Uniti nel 2023 hanno investito in 1A 67 miliardi
la Cina prevede 38 miliardi entro il 2027

L’Italia e in forte ritardo



\\ + SALARIC

II-M - CRARIG

AL SERVIZIO DELLE PERSONE

La tecnologia puo e deve essere
uno strumento utile per ridurre
'orario lavorativo e migliorare

la vita delle persone
(PierPaolo Bombardieri al G7 Lavoro)
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CHIEDIAMO
14% di incremento salariale pari a 280 euro
nel triennio 2024-2027
a fronte di una inflazione programmata del 7%

Secondo l'Istat, in Italia negli ultimi tre anni
I prezzi al consumo sono aumentati
del 17,3%, mentre le retribuzioni del 4,7%

Abbiamo perso oltre il 12% del potere d’acquisto




OPERAI POVERI

Secondo lIstat, negli ultimi dieci anni e raddoppiato
il numero di operai poveri:
nel 2014 lo era I’8,7% mentre oggi il 14%

In Italia 8 milioni di persone guadagnano meno
di 1.200 euro netti al mese




ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro e un elemento fondamentale per rendere il lavoro
sicuro, giusto e dignitoso

E arrivato il momento di ridurre l'orario di lavoro settimanale
a 35 ore a parita di salario:

per affrontare le transizioni ecologiche e digitali
per risolvere le crisi industriali
per attrarre le nuove generazioni
per bilanciare vita e lavoro
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LA SAPIENZA

Ricerca a cura de La Sapienza, Universita degli studi di Roma

Cio che conta non sono “il tempo” e “il luogo” di lavoro, ma I risultati
raggiunti, il grado di autonomia e soddisfazione individuale, i livelli di
produttivita e un migliore benessere organizzativo.

28




sperimentano la riduzione a 32 ore

Dopo Belgio, Spagna e altri Paesi europeil anche la Polonia,
dove molte multinazionali investono, sta discutendo |a
riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali




IN ITALIA

Toyota
Lamborghini
Ducati
Leonardo
Luxottica

SACE
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RIDURRE L’ORARIO DI LAVORO

AUMENTA
e la produttivita
e il benessere e la salute dei lavoratori
e |a parita di genere
e |la conciliazione vita-lavoro

DIMINUISCE
e |a condizione di ansia
e lo stress
e 1 livelli di disoccupazione
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LA TRATTATIVA PER IL CCNL

- ASSEMBLEA ~= [ ¢

DELLE DELEGATE | { Fl

Assemblea dei 500 - Roma, 20 febbraio 2024

La piattaforma e stata approvata da oltre il 98% dei lavoratori
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ALTRI CONTRATTI NAZIONAL

Artigiani
Cooperative
Unionmeccanica-Confapi

Orafi-Argentieri
CCSL
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SITUAZIONE INDUSTRIALE E CRISI

Germania:
Eurostat certifica per il secondo trimestre 2024
un calo del Pil dello 0,1% e un’inflazione del 2,3%

Italia:
leggera crescita dello 0,8% per il 2024




;}.M

SITUAZIONE INDUSTRIALE E CRISI

Oltre 100mila i1 lavoratori coinvolti In crisi In Italia
+20mila rispetto alla fine dello scorso anno

| tavoli aperti al MIMIT sono 59

| settori piu impattati dalla crisi:
automotive - siderurgia - elettrodomestico - Telecomunicazioni
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AUTOMOTIVE

Nel 2023 Stellantis ha prodotto in Italia
752mila autoveicoli commerciall

Nel 2024 ne produrra meno di 500mila
segnando il minimo storico

Negli ultimi 17 anni, in Italia, la produzione di auto
si e ridotta di quasi il 70%



+ SALARIC

AUTOMOTIVE

L’elettrico non decolla nonostante gli incentivi:
rispetto al totale delle immatricolazioni nel 2023,
soltanto il 4% e elettrico.

In generale, in I1talia meno dell’1% delle auto
circolanti sono elettriche.




VOGLIAMO CHIAREZZA!
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AUTOMOTIVE

crollo del titolo in borsa di Stellantis del 15%

stop della Gigafactory a Termoli

produzione di auto quasi ferma da mesi

nessun progetto per la rete elettrica

nessun investimento a breve di Stellantis su nuovi modelli
rinvio nei prossimi anni dei progetti previsti

ricorso record alla cassa integrazione per tutti gli stabilimenti
azione violenta e inaccettabile nei confronti

dei lavoratori della logistica, dei servizi e degli appalti
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SCIOPERO GENERALE DELL’AUTO

il 18 ottobre Iin piazza del Popolo a Roma
CAMBIAMO MARCIA: ACCELERIAMO VERSO UN FUTURO + GIUSTO







ELETTRODOMESTICO
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TELECOMUNICAZIONI




IN BOCCA AL LUPO
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GRANDI AZIENDE

Leonardo
Fincantieri
Hitachi Rail STS
Thales
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NO Al LAVORATORI FANTASMA
ZERO MORTI SUL LAVORO
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NON POSSIAMO ABBASSARE LA GUARDIA

Abbiamo un patrimonio da difendere fatto di persone,
I nostri delegati e gli attivisti, che ogni giorno si impegnano
nei luoghi di lavoro per difendere gli uomini e le donne
che fanno grande il nostro Paese.

UILM
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IL CORAGGIO
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