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EDISON NEXT GOVERNMENT:

Il primo Premio di Risultato raggiunge il risultato del 109% medio

Ecco il risultato del primo accordo sindacale per Edison Next Government, la
divisione che opera nel settore della Pubblica Amministrazione.

Il Premio si e attestato ai livelli massimi dei parametri concordati. In relazione
all’Accordo aziendale del 24 luglio 2023 i risultati a consuntivo sono in alcuni
casi in linea con quanto previsto come target, in altri casi superano lo stesso.

| tre indicatori di riferimento: Redditivita, Qualita del servizio ed Efficienza,
hanno determinato importi che verranno riconosciuti ai lavoratori nel mese
di luglio 2024.

| lavoratori riceveranno in busta paga premi lordi che pagheranno
mediamente 700/800 euro circa al livello C3. | lavoratori potranno decidere
se ricevere gli importi in busta paga (con aliquota fiscale agevolata 5%)
oppure destinarli alle forme di welfare.

LUaccordo relativo al premio di risultato, seppur complesso nella sua
regolamentazione e quantificazione, ha aperto una strada che nei prossimi
rinnovi potra essere ulteriormente migliorata.

E necessario rafforzare il sindacato e la sua rappresentanza. Iscrivetevi!

Roma, 30.5.2024



TABELLA SUDDIVISIONE PDR EDISON NEXT GOVERNMENT PER AREA GEOGRAFICA

Arca Lvello Valote target | Importo IR | Importe 1QS ';’;m;éo Totale PUR %
. 2023 2023 2023 ) 2023 Bagalungim
_ 2023
BY, B2, B3,
Al suo,00 ¢ 384 € 180 € 235€| 798,63 € 95,8%
" JCENTRO 3 700,00 € 336 € 158 € 205 €| 698,80 € 99,2%
C2 . 600,00 € 288 € 135 € 176 €| 598,97 ¢ 39,8%
D1, b2, C1 500,00 € 240 € 113 ¢ 147¢€| 499,14 € 59,8%
B1, B2, B3, )
| - At .' 800,00€ 384 € 261€| 288€| 932,57¢|  116,6%
NORDEST  |C3 I 70000€|  336¢€ 228 ¢€ 252€| B16,00 € 118,6%
i e e S SRR e00,00€] 0 288€] . 195€| 216€| 699,43¢ 116,6%
~[og,p2;61- | s500,00€ 240€ 163€| 180€| 582,86¢€ 116,6%
B1, B2, B3, ' . -
Al ‘ 809'00 € 384 € 216€) “261€! 861,45€ 107,7%
NORD QVEST |C3 700,00 € 336 € 189 € 229€| 783,77¢€ 107,7%]|
" ez 600,00 € 288 € 162 € 196 €| 646,09€( . 107,7%
D1,D2,Ct |  500,00€ 240€| ' 135€| 163€| s3841¢ 107,7%
B1, 82, B3, '
Al 800,00.€ 384 € 288 € 215€| 887,19¢€ 110,9%
sUD c3 700,00 € 336 ¢ 252 € 188€ [ 776,29¢€ . 110,5%
) . 600,00 € 288 € 216 € 161€ | 665,39¢€ 110,9%
D1, D2, C1 500,00 € 240 € 180€ 134 €| 558,49 ¢€ 110,9%
B1, B2, B3
, ALl 20000€ ag4€|  260€| 268€| oi18s€|  114,0%
Staff 38 || 70000¢ 336 € 28€|  234€| 797,87¢€ 114,0%
c2 " 600,00 € . 288¢€ 195¢€ 201€| 683,89€ 114,0%
D1, 02, ¢l 500,00 € 240€ 163 € 167 € | 569,91 € 114,0%




