
  

                                        

                    
              UNIONE ITALIANA LAVORATORI METALMECCANICI 

 

                 Corso Trieste, 36  00198 Roma 
                 tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it - www.uilm.it 

 
 

                                                   

SIGLATO ACCORDO INTEGRATIVO ALLA SKF 
 
Riduzione dell’orario di lavoro, incremento del premio di risultato, aumento dei sostegni alla 
famiglia, assunzioni di lavoratori a tempo indeterminato. Sono alcuni dei punti centrali 
contenuti nell’accordo integrativo Skf siglato oggi a Torino dall’azienda con Fim, Fiom, Uilm, 
Fali.  
 
Riduzione dell’orario di lavoro  
L’accordo di secondo livello prevede 5,5 ore di riduzione oraria reale nei turni dei fine 
settimana che si accumula attraverso la turnazione stessa. Ogni lavoratore impiegato nei turni 
del weekend accumula un monte ore per ogni giornata lavorativa nel fine settimana, che potrà 
utilizzare nei turni dei fine settimana successivi. Partirà da subito una fase sperimentale di 18 
mesi in cui l’azienda coadiuvata dalle Rsu procederanno o alla riduzione oraria nel weekend, 
o all’accantonamento fino a 8 ore di permesso da utilizzare nei turni del fine settimana.   
 
Sostegno alla famiglia  
Viene aumentata del 20% la copertura a carico dell’azienda dei congedi parentali, che in 
questo modo raggiunge il 100% della retribuzione nei primi due mesi di utilizzo, per scendere 
all’80% previsto dalla legge alla fine dei 60 giorni. Ogni genitore lavoratore avrà inoltre diritto 
a 3 giorni retribuiti per accudire i figli. I lavoratori con figli con disabilità grave riceveranno un 
sostegno economico da parte dell’azienda pari a 440 euro mensili.  
Le borse di studio aziendali per i figli dei lavoratori sono state estese a tutti gli ambiti di studio, 
compresi quelli umanistici, mentre l’azienda si farà carico del 100% delle rette per le colonie 
estive per i lavoratori che hanno un Isee inferiore ai 25 mila euro.  
 
Assunzioni  
L’azienda si è impegnata, entro la vigenza dell’accordo integrativo, che dura tre anni, a 
stabilizzare, con il criterio dell’anzianità di servizio, il 25 per cento dei 170 operai attualmente 
in staff leasing impiegati negli stabilimenti italiani del gruppo.  
 
Premio di risultato  
Viene incrementato del 20 per cento nel triennio di vigenza, con una base economica media 
di partenza, registrata nell’ultimo periodo, pari a circa 3 mila euro.  
 
Dichiara Vito Benevento, Coordinatore Nazionale Uilm per Skf: “Siamo soddisfatti per un 
accordo che porta ai lavoratori un pezzo di recupero inflattivo con un aumento direttamente 
in busta paga di 280 € annui, più un aumento del premio del 20%. Portiamo una riduzione 
vera dell’orario di lavoro nei turni disagiati del weekend, che vale da mezz'ora a un’ora e 
mezza per i lavoratori impiegati il sabato, e due ore fino a 3 ore e mezza per chi lavora sabato 
e domenica. Senza dimenticare il supporto alle famiglie, per noi fondamentale per la 
conciliazione del tempo di vita e lavoro”.  
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