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“Le mense aziendali non sono equiparabili ai ristoranti ma sono
tutelate dai contratti nazionali di lavoro. Sono luoghi di lavoro, non
sono luoghi di contagio grazie ai protocolli anti Covid predisposti
fin dall’inizio della pandemia, e in alcuni casi centri vaccinali.
Occorre un atto legislativo del Governo che chiarisca
immediatamente questa situazione e che eviti azioni unilaterali,
come già sta avvenendo in alcune aziende. In Italia è necessaria una
legge che non sia troppo stringente ma che attragga gli
investimenti con regole chiare sulla responsabilità sociale delle
multinazionali, sul rispetto dei diritti dei lavoratori e degli impegni
presi nelle sedi istituzionali. Inoltre c’è bisogno di una norma a
livello comunitario che superi l’attuale legislazione e che blocchi le
delocalizzazioni ed evitare disastri occupazionali e sociali”. Lo
dichiara Rocco Palombella, Segretario Generale Uilm, 
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